
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE AL REPUBLICII MOLDOVA

ACADEMIA „ȘTEFAN CEL MARE”

Dr. conf. univ. Marcel BOȘCANEANU,
drd. Serghei BACINSCHI

GHIDUL 
STUDENTULUI

CHIȘINĂU
2023

DEPARTAMENTUL
EDITORIAL POLIGRAFIC

ACADEMIA 
„ȘTEFAN CEL MARE” A MAI

ACADEMIA 
„ȘTEFAN CEL MARE” A MAI

DEPARTAMENTUL
EDITORIAL POLIGRAFIC

ACADEMIA 
„ȘTEFAN CEL MARE” A MAI

ACADEMIA 
„ȘTEFAN CEL MARE” A MAI



Marcel BOȘCANEANU, Serghei BACINSCHI

2

CZU 378.635.5(478-25)
B 71

DISCUTAT ȘI APROBAT
la şedinţa Comisiei de asigurare a calităţii a Academiei ,,Ștefan cel Mare” a MAI,

proces-verbal nr. 5 din 18.05.2023

DISCUTAT ȘI APROBAT
la şedinţa Comisiei pentru evaluare şi managementul calităţii 

a Academiei ,,Ștefan cel Mare” a MAI, 
proces-verbal nr. 4 din 29.05.2023

DISCUTAT ȘI APROBAT
la şedinţa senatului Academiei ,,Ștefan cel Mare” a MAI,

proces-verbal nr. 8 din 20.06.2023

Recenzenţi:
Iurie ODAGIU, doctor în drept, conferenţiar universitar
Veaceslav URSU, doctor în drept, conferenţiar universitar

Concepţie grafică & design:
Ruslan CONDRAT

Prepress:
Departamentului editorial poligrafic 
al Academiei „Ștefan cel Mare” a MAI
Chişinău, str. Gh. Asachi, nr. 21
MD-2009, Republica Moldova

ISBN 978-9975-170-06-2

DESCRIEREA CIP A CAMEREI NAȚIONALE A CĂRȚII DIN REPUBLICA MOLDOVA

Boșcaneanu, Marcel.
Ghidul studentului / Marcel Boşcaneanu, Serghei Bacinschi; Minis-
terul Afacerilor Interne al Republicii Moldova, Academia „Ștefan cel 
Mare”. – Chişinău : Departamentul Editorial-Poligrafic al Academiei 
„Ștefan cel Mare”, 2023. – 73 p.: fot. color.
[20] ex.
ISBN 978-9975-170-06-2.
378.635.5(478-25)
B 71



G H I D U L  S T U D E N T U L U I

3

CUVÂNTUL RECTORULUI...........................................................................................6

INTRODUCERE............................................................................................................8

1. DATE INSTITUŢIONALE..........................................................................................9
1.1. Date de contact (adresă, telefoane).....................................................................9
1.2. Simboluri corporative ale Academiei.................................................................11
1.3. Scurt istoric al Academiei....................................................................................13
1.4. Misiunea şi obiectivele Academiei.....................................................................15
1.5. Managementul Academiei...................................................................................15
1.6. Structuri educaţionale ale Academiei................................................................16
1.7. Activităţi de tutorat..............................................................................................18
1.8. Autoguvernare studenţească...............................................................................18

2. SPAŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT / BAZA MATERIALĂ.....................................................20
 2.1. Dotare tehnică (săli de calcul, laboratoare, 
  poligoane de trageri, complexe sportive etc.)..................................................20

2.2. Secţii sportive........................................................................................................21
2.3. Catedra militară.....................................................................................................21
2.4. Bibliotecile Academiei.........................................................................................22
2.5. Secţia medicală.....................................................................................................24
2.6. Cămine/ cazarmă..................................................................................................25
2.7. Cantină / bufet.......................................................................................................26

3. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE STUDENTULUI...................................................27
3.1. Drepturile studentului.........................................................................................27
3.2. Obligaţiile studentului.........................................................................................27

4. PROCESUL DE STUDII ÎN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII...................29
4.1. Dicţionar studenţesc............................................................................................29
4.2. Domeniile şi programele de studii....................................................................34
4.3. Admiterea la studii...............................................................................................37
4.4. Ghidare şi consiliere în carieră..........................................................................38
4.5. Codificarea grupelor academice........................................................................39
4.6. Taxe de studii.........................................................................................................41
4.7. Scutiri de taxe........................................................................................................41
4.8. Contractul de studii.............................................................................................43
4.9. Calendarul universitar.........................................................................................44

CUPRINS



Marcel BOȘCANEANU, Serghei BACINSCHI

4

4.10. Orarul activităţilor didactice (prelegeri, seminare, lecţii practice).............45
4.11. Planul de învăţământ (unităţi de curs/module obligatorii,
 la libera alegere, opţionale)................................................................................47
4.12. Cercetare ştiinţifică (cercuri ştiinţifice, mese rotunde, 
 conferinţe, olimpiade).........................................................................................48
4.13. Stagii de practică.................................................................................................48
4.14. Acte de studii (carnet de student, carnet de note, situaţii academice, 
 diploma de absolvire şi suplimentul la diplomă)............................................50
4.15. Evaluări (curente, periodice, semestriale)........................................................52
4.16. Contestarea notelor obţinute la evaluările semestriale şi finale..................54
4.17. Mărirea notei........................................................................................................55
4.18. Scala de evaluare..................................................................................................55
4.19. Lichidarea restanţelor........................................................................................56
4.20. Lichidarea diferenţelor de program.................................................................56  
4.21. Promovarea studenţilor în următorul an de studii......................................57
4.22. Specializările şi repartizarea studenţilor pe specializări..............................57
4.23. Transferul studenţilor........................................................................................58
4.24. Exmatricularea de la studii................................................................................59
4.25. Restabilirea la studii...........................................................................................59
4.26. Mobilitate academică.........................................................................................60
4.27. Examenul de licenţă (teza de licenţă/ master)................................................ 60
4.28. Burse de merit.....................................................................................................61
4.29. Etica universitară (Codul de etică şi deontologie profesională)..................62
4.30. Feedback al procesului de studii (evaluarea cadrelor didactice 
 şi a calităţii studiilor).........................................................................................63

5. LINKURI UTILE.......................................................................................................64

6. ANEXE.....................................................................................................................65



G H I D U L  S T U D E N T U L U I

5

ACADEMIA „ȘTEFAN CEL MARE” a MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE



Marcel BOȘCANEANU, Serghei BACINSCHI

6

Stimaţi colegi, onoraţi veterani, dragi profesori şi studenţi,

Calea parcursă din crucialul 1990, înce-
pând cu înfiinţarea, pe baza restruc-
turării instituţiilor de învăţământ din 

sistemul Ministerului Afacerilor Interne al RSS 
Moldova, precum şi ulterioarele fuzionări cu insti-
tuţii departamentale de  instruire, şi până astăzi a 
fost una strălucită, plină de transformări calitative 
şi în permanentă dezvoltare.

Evoluţia Academiei „Ştefan cel Mare” a cu-
noscut şi perioade de grele încercări:  constitui-
rea instituţiei, cu necesităţile acute de reformare 
a sistemului de drept şi a procesului naţional de 
instruire şi de  reorganizare intelectuală; Războiul 
pentru apărarea independenţei şi integrităţii teri-
toriale a Republicii Moldova; dificultăţile perioa-
delor de tranziţie ş.a. De  aceea adresez cuvinte  de 

profund respect,  întâi de toate, veteranilor instituţiei, care au pus piatra de temelie 
pe care s-a produs dezvoltarea Academiei, precum şi celor care prin perseverenţă, 
dedicaţie şi entuziasm au contribuit substanţial la consolidarea sistemului de învăţă-
mânt şi de formare profesională a cadrelor de înaltă calificare atât pentru Ministerul  
Afacerilor  Interne, cât şi  pentru alte organe de drept.

Corpul profesoral-didactic al acestei instituţii păstrează şi transmite cu demni-
tate frumoasele tradiţii, bogata moştenire ştiinţifică şi menţine un înalt standard al 
studiilor juridice.

Astăzi, datorită bogatei experienţe şi muncii asidue ale întregului colectiv, Aca-
demia „Ştefan cel Mare”  şi-a câştigat o autoritate incontestabilă, bucurându-se de 
aprecierea  conducerii  Ministerului Afacerilor Interne, autorităţilor  centrale şi sub-
diviziunilor  subordonate acestuia, organelor  administraţiei publice, societatăţii  ci-
vile  şi instituţiilor  omoloage de peste hotarele ţării.

Potenţialul ştiinţific, metodele moderne şi efective de instruire permit dezvol-
tarea multiaspectuală a instituţiei şi asigură corespunderea tuturor rigorilor timpu-
lui, oferind noi perspective în lupta cu criminalitatea.

CUVÂNTUL RECTORULUI
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 Întotdeauna a constituit şi constituie o onoare şi un prestigiu să devii  student 
al Academiei „Ştefan cel Mare” şi ulterior absolvent al acestei instituţii. 

Sunt mândru să fiu parte a familiei pe care mi-a oferit-o Academia „Ştefan cel 
Mare”, începând de  pe  băncile acestei instituţii şi până la conducerea ei. Aici au tre-
cut instruirea şi s-au format mii de specialişti de  înaltă calificare, devotaţi profesiei 
şi Jurământului depus faţă de Patrie şi Popor. În toţi aceşti ani în Academie a fost 
creată o bază metodico-ştiinţifică şi tehnico-materială considerabilă,  a fost crescută 
o pleiadă de cercetători talentaţi şi cadre didactice devotate meseriei lor.

Sunt convins că Academia „Ştefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne va 
rămâne şi în continuare o instituţie marcantă,  promotoare a tradiţiilor  strămoşeşti, 
adevărului, corectitudinii  şi demnitatăţii.  Iar valorile de referinţă ale generaţiilor în 
devenire întotdeauna vor fi profesionalismul, dreptatea şi devotamentul!

Rector,
conf. univ., dr. Dinu OSTAVCIUC
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Prezentul ghid este pus la dispoziţia tuturor studenţilor Academiei „Ştefan cel 
Mare” a MAI. În ghidul studentului sunt incluse reglementări din Codul educaţiei 
nr.152/2014; Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenţă (ciclul I) şi 
integrate, aprobat prin ordinul MECC nr.1625/2019; Regulamentul de organizare a 
studiilor superioare de licenţă (ciclul I) a Facultăţii  drept, administraţie, ordine şi se-
curitate publică (FDAOSP), aprobat de Senatul Academiei PV nr.1 din 13.09.2022; Re-
gulamentul-cadru privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioa-
re de licenţă (ciclul I), aprobat prin ordinul ME nr.1047 din 29.10.2015; Regulamentul 
privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de licenţă (ciclul 
I) în cadrul Academiei, aprobat de Senatul Academiei PV nr.1 din 13.09.2022; Regu-
lamentul cu privire la organizarea şi desfăşurarea studiilor superioare de master – 
ciclul II, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.80/2022; Regulamentul cu privire la 
organizarea şi desfăşurarea studiilor superioare de master - ciclul II în cadrul Aca-
demiei „Ştefan cel Mare” a MAI,  aprobat de Senatul Academiei PV nr.1 din 13.09.2022; 
Regulamentul privind asigurarea calităţii în activitatea didactică şi de cercetare ştiin-
ţifică, aprobat de Senatul Academiei PV nr.4 din 19.05.2020; Regulamentul privind or-
ganizarea evaluării activităţii de învăţare a studenţilor în cadrul Academiei, aprobat 
de Senatul Academiei PV nr.1 din 13.09.2022; Extras din Codul de etică şi deontologie 
profesională al Academiei „Ştefan cel Mare” a MAI, aprobat prin Ordinul nr.105 din 01 
decembrie 2020.

Ghidul poate fi utilizat atât pe parcursul anilor de studii, cât şi după absolvirea 
Academiei. Ne exprimăm convingerea că în Academie există şi urmează să fie create 
condiţii şi mai bune, de la an la an, pentru pregătirea unor specialişti cu temeinice 
cunoştinţe în domeniul dreptului, administraţiei publice, securităţii publice şi se-
curităţii frontierei, capabili să facă faţă condiţiilor specifice de muncă din ţară şi de 
peste hotare.

INTRODUCERE
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1.1. Datele de contact

1. DATE INSTITUŢIONALE

Adresa: Republica Moldova, or. Chişinău, Str. Gh. Asachi 21
Anticamera: 022-22-97-27

Tel./fax: 022-73-89-94

Pagina Web: academy.police.md; E-mail: academia@mai.gov.md

 Datele bancare ale instituţiei pentru achitarea taxei de studii: 
Academia „Stefan cel Mare” a MAI

MF-TR Chişinău - bugetul de Stat, Cod fiscal 1006601000691
IBAN MD60TRPAAA142310C00723AA

BIC TREZMD2X, Ministerul Finanţelor-trezoreria de Stat



Marcel BOȘCANEANU, Serghei BACINSCHI

10

Accesează portalul Academiei: https://academy.police.md/

Academia „Ştefan cel Mare” este alături de studenţi şi pe paginile oficiale de Facebook 
şi YouTube, pentru a informa despre toate evenimentele şi noutăţile.

     Academia „Ştefan cel Mare” a MAI oficial
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1.2. Simboluri corporative ale Academiei

Academia „Ştefan cel Mare” a MAI are propriile simboluri corporative, drapel, 
blazon şi ecusoane aprobate prin Ordinul Rectorului Academiei nr.65 din 23 septem-
brie 2020 Privind instituirea şi aprobarea unor simboluri corporative şi distincţii ale 
Academiei „Ştefan cel Mare” a Ministerului  Afacerilor  Interne.

Drapelul reprezintă o pânză 
rectangulară (2:3) roşie, cu o cruce 
scandinavică albă (1/3 h), cantona-
tă de patru coroane domneşti cu 
cercurile frontale îndreptate spre 
centrul crucii, galbene şi purtând 
în mijloc stema Academiei (în câmp 
albastru, o spadă şi fascii încrucişa-
te în săritoare, albe, peste care este 
aşezat un ecuson rombic alungit, 
încărcat, în câmp roşu, cu chipul 
Sfântului Voievod Ştefan cel Mare, 

Domnul Țării Moldovei, stând în picioare, văzut din faţă, ţinând în mana dreaptă o 
spadă cu vârful în pământ şi în mâna stângă ridicată o cruce, totul galben; bordura 
ecusonului galbenă, ghintuită roşu; scutul timbrat de un beret universitar negru, cu 
ciucure galben; deviza, pe o panglică roşie cu litere capitale galbene: „DISCIMUS 
PATRIAM SERVANDO”).

Blazonare. În câmp de azur o spadă şi fascii încruci-
şate în săritoare, de argint, peste care este aşezat un ecuson 
rombic alungit, încărcat, în câmp roşu, cu chipul Sfântului 
Voievod Ştefan cel Mare, Domnul Țării Moldovei, stând în 
picioare, văzut din faţă, ţinând în mâna dreaptă o spadă cu 
vârful în pământ şi în mâna stângă ridicată o cruce, totul 
de aur; bordura ecusonului de aur, ghintuită roşu.

Scutul timbrat de un beret universitar negru, cu ciu-
cure de aur.

Deviza, pe o panglică roşie cu litere capitale de aur: 
„DISCIMUS PATRIAM SERVANDO” (învăţăm, servind 
Patria).
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Ecusonul de mânecă stângă reprezintă un 
scut heraldic de tip rectangular cu vârful rotunjit, 
şnuruit de argint pe perimetru şi cuprinzând, în 
câmp de azur, Acvila Ministerului Afacerilor In-
terne [o acvilă cu zborul coborât, de aur, crucia-
tă de argint, ţinând în gheara dreaptă o spadă, de 
acelaşi metal, iar în cea stângă fascii, de asemenea 
de argint, şi purtând pe piept un scut încărcat cu 
stema mică a Republicii Moldova (tăiat de roşu 
şi azur, cu un cap de bour broşând, însoţit între 
coarne de o stea cu opt raze, la dextra de o roză 
heraldică şi la senestra de o semilună conturnată, 
totul de aur)].

Înălţimea ecusonului este de 90 mm, iar lă-
ţimea de 70 mm.

Ecusonul de mânecă dreaptă reprezintă un 
scut heraldic de tip rectangular cu vârful rotunjit, 
şnuruit de argint pe perimetru şi cuprinzând, în 
câmp de azur, o spadă şi fascii încrucişate în sări-
toare, de argint, peste care este aşezat un ecuson 
rombic alungit, încărcat, în câmp roşu, cu chipul 
Sfântului Voievod Ştefan cel Mare, Domnul Țării 
Moldovei, stând în picioare, văzut din faţă, ţinând 
în mana dreaptă o spadă cu vârful în pământ şi în 
mâna stângă ridicată o cruce, totul de aur; bordu-
ra ecusonului de aur, ghintuită roşu.

Înălţimea ecusonului este de 90 mm, iar lă-
ţimea de 70 mm.
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1.3. Scurt istoric al Academiei

În contextul tendinţelor de renaştere naţională, la sfârşitul anilor ‘80, conduce-
rea M.A.I. al Republicii Moldova a început elaborarea propriei concepţii de pregătire 
a cadrelor pentru organele afacerilor interne.

La 17 august 1990, Guvernul Republicii Moldova adoptă Hotărârea nr.276 „Cu 
privire la înfiinţarea Academiei Naţionale de Poliţie şi restructurarea actualelor in-
stituţii de învăţământ din sistemul Ministerului Afacerilor Interne”.

În Hotărâre era prevăzut a deschide, cu începere de la 1 septembrie 1990, Aca-
demia Naţională de Poliţe „Ştefan cel Mare” a M.A.I. cu statut de universitate. Aca-
demia urma să instruiască jurişti de înaltă calificare, care vor activa în organele de 
afaceri interne ale republicii.

În anul 1995 a fost aprobată Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr.325 din 
22.05.1995 „Privind concepţia pregătirii cadrelor de jurişti în instituţiile de învăţă-
mânt ale M.A.I.”

Eforturile susţinute întru modernizarea managementului instruirii colabora-
torilor de poliţie au dus la fondarea Academiei „Ştefan cel Mare» a Ministerului Afa-
cerilor Interne al Republicii Moldova în baza Academiei de Poliţie „Ştefan cel Mare» 
a Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova şi a Colegiului de poliţie „Di-
mitrie Cantemir» al Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova. Accederea 
la un nou nivel organizatorico-juridic de instruire şi-a găsit sorgintea în necesitatea 
acută de cadre calificate în organele afacerilor interne, ea fiind condiţionată de mai 
mulţi factori, inclusiv de transformările esenţiale în viaţa politică, economică, socială 
şi spirituală ce au avut loc în Republica Moldova.

Modernizarea sistemului de instruire în cadrul Academiei ,,Ştefan cel Mare» a 
devenit un imperativ odată cu aderarea Republicii Moldova la 20 mai 2005 la Procesul 
de la Bologna. Pentru a asigura acest deziderat,  instituţia este preocupată în mod 
constant de implementarea standardelor educaţionale inovatorii, astfel încât proce-
sul de instruire să fie realizat conform exigenţelor recunoscute pe plan internaţional.

În conformitate cu Legea RM nr. 1257-XIII  din 16.07.97, în anul 2005 Academia 
„Ştefan cel Mare” a fost supusă evaluării şi acreditării, fapt materializat prin certifi-
catul seria AU 000016 nr.251 din 10.03.2005.

În scopul executării prevederilor Planului de acţiuni pentru implementarea 
Strategiei de reformă a sectorului justiţiei pentru anii 2011-2016, aprobat prin Hotă-
rârea Parlamentului nr.6 din 16 februarie 2012 (Monitorul Oficial al Republicii Moldo-
va, 2012, nr.109-112, art.371), Academia a fost acreditată la nivel internaţional program 
de studii ciclul I, DREPT (Agenţia ARACIS, România), confirmată prin Hotărârea Gu-
vernului nr. 731 din 19 octombrie 2015 Cu privire la acreditarea organizării şi retrage-
rea dreptului de organizare a programelor de studii superioare de licenţă (ciclul I) în 
domeniul Drept în instituţiile de învăţământ superior din Republica Moldova. La pro-
grame de studii ciclul II drept, Academia a obţinut acreditare internaţională (Agenţia 
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EKKA, Estonia), confirmată prin Hotărârea Guvernului nr. 883 din 28 decembrie 2015 
Cu privire la acreditarea şi retragerea dreptului de organizare a programelor de stu-
dii superioare de master, (ciclul II) în domeniul Drept în instituţiile de învăţământ 
superior (Drept economic, Drept penal, Drept penal (Urmărire penală)).

În anul 2021 MAI, prin intermediul Academiei, solicită la ANACEC iniţierea pro-
cesului de evaluare externă în vederea autorizării de funcţionare provizorie a unui 
nou program de studii la ciclul I (studii superioare de licenţă) - 0400.1 Administra-
ţie publică, ceea ce corespunde cu prevederile Hotărârii Guvernului RM nr. 482  din  
28.06.2017, care a fost evaluat cu succes. În baza rezultatelor evaluării externe Con-
siliul de conducere a ANACEC a luat decizia de a acorda autorizaţie de funcţionare 
provizorie a programului de studii la ciclul I (studii superioare de licenţă) - 0400.1 
Administraţie publică, forma de învăţământ cu frecvenţă.

În anul 2021 Academia iniţiază procedura de evaluare externă a domeniului ge-
neral de studiu Drept, ciclul I licenţă, ciclul II master, programul de studii Drept cu 
ARACIS. În anul 2022 procesul de evaluare externă a acestui domeniu se desfăşoară 
cu succes, Academia  îndeplinind  în totalitate standardele de acreditare şi a obţinând  
un aviz pozitiv de menţinere a acreditării la nivel internaţional. Astfel, prin ordinul 
Ministerului Educaţiei şi Cercetării nr.1191 din 05.12.2022, Academiei i-a fost aprobată 
acreditarea programului de studii superioare de licenţă (ciclul I) 0421.1 Drept şi de 
master (ciclul II) la programele de studii Activitate de urmărire penală, Drept econo-
mic şi Drept penal.

Aşadar, la momentul actual Academia desfăşoară procese educaţionale la pro-
gramul de studii 0421.1 Drept, toate trei cicluri (ciclul I licenţă, ciclul II master şi ciclul 
III doctorat), formele de învăţământ cu frecvenţă şi frecvenţă redusă (cu finanţare 
de la bugetul de stat şi contra plată) şi la programul de studii 0400.1 Administraţie 
publică, ciclul I (studii superioare de licenţă), forma de învăţământ cu frecvenţă (cu 
finanţare de la bugetul de stat).

La începutul anul de studii 2022-2023, în conformitate cu Programul de dezvol-
tare educaţională şi instituţională a Academiei pentru perioada 2023-2025, Academia 
a demarat procesul de evaluare externă a Programelor de studii 1032.1 SECURITATE 
CIVILĂ ŞI PUBLICĂ şi 132.4 SECURITATEA FRONTIEREI, CICLUL I licenţă, forma de 
învăţământ cu frecvenţă în vederea obţinerii autorizării de funcţionare provizorie, 
care s-a desfăşurat în cadrul Academiei ,,Ştefan cel Mare” a MAI. Procesul de evaluare 
externă a fost realizat de către ANACEC pe parcursul anului de studii.

Astfel, în baza rezultatelor evaluării externe Consiliul de conducere al ANACEC  
a luat decizia de a propune autorizarea de funcţionare provizorie a programului de 
studii superioare de licenţă 1032.1 Securitate civilă şi publică, 180 credite ECTS, forma 
de învăţământ cu frecvenţă şi respectiv autorizarea de funcţionare provizorie a pro-
gramului de studii superioare de licenţă 1032.4 Securitatea frontierei.

Specificul Academiei constă în faptul că este unica instituţie de învăţământ su-
perior, care pregăteşte cadre calificate cu studii superioare pentru MAI şi alte organe 
de drept, şi îşi desfăşoară activitatea având  subordonare dublă: MAI şi MEC.
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1.4. Misiunea şi obiectivele Academiei

Ca instituţie de învăţământ superior a Ministerului Afacerilor Interne, Acade-
mia se individualizează prin misiuni şi obiective specifice.

În raport cu statutul şi competenţele sale, Academia are următoarele misiuni 
principale:

1) Instruirea specialiştilor de înaltă calificare prin formarea iniţială la studii su-
perioare de licenţă (ciclul I), specialităţile acreditate necesare Ministerului Afacerilor 
Interne, precum şi pentru alţi beneficiari, la solicitarea acestora şi cu aprobarea Gu-
vernului Republicii Moldova;

2) Pregătirea funcţionarilor publici cu statut special şi specialiştilor prin inter-
mediul studiilor superioare de master (ciclul II) la specialităţile acreditate;

3) Pregătirea cadrelor ştiinţifice prin intermediul studiilor superioare de docto-
rat (ciclul III), conform specialităţilor acreditate;

4) Formarea iniţială a funcţionarilor publici cu statut special angajaţi din sursă 
externă, de dezvoltare (formare) profesională continuă a personalului MAI şi altor 
organe de aplicare a legii, precum şi asigurarea ştiinţifico-metodică a activităţii MAI 
şi a autorităţilor administrative şi instituţiilor din subordinea acestuia.

Strategia educaţională a Academiei însumează următoarele obiective:
1) Acreditarea/ reacreditarea programelor de studii;
2) Participarea angajaţilor şi studenţilor Academiei „Ştefan cel Mare” a MAI la 

programe de instruiri;
3) Asigurarea calităţii înalte a procesului educaţional şi a activităţii de cercetare 

ştiinţifică în cadrul Academiei „Ştefan cel Mare” a MAI şi oferirea materialelor de su-
port pentru practicienii din domeniul aplicării legii;

4) Reparaţia capitală şi dotarea cu mijloace şi bunuri pentru procesul de instru-
ire şi de trai al studenţilor/cursanţilor/audienţilor;

5) Instalarea sistemelor de panouri fotovoltaice la blocul de studii al Academiei 
„Ştefan cel Mare” a MAI.

1.5. Managementul Academiei

Senatul. Senatul este un organ colectiv şi reprezintă autoritatea supremă de con-
ducere din Academie, care asigură respectarea principiilor autonomiei universitare.

Consiliul pentru dezvoltare strategică instituțională. Consiliul pentru dez-
voltare strategică instituţională este constituit din 9 membri, desemnaţi pentru un 
mandat de 5 ani.

Consiliul ştiințific.Consiliul ştiinţific al instituţiei este un organism de lucru, 
având rolul de a orienta, coordona, administra şi monitoriza activitatea de cercetare 
ştiinţifică, inclusiv a şcolii doctorale din Academie.
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Consiliul facultății. Facultatea este condusă de Consiliul facultăţii, al cărui pre-
şedinte este decanul facultăţii, iar vicepreşedinte – prodecanul facultăţii.

Consiliul de administrație.Mandatul Consiliului de administraţie este sincro-
nizat cu mandatul Senatului. Consiliul de administraţie este format din rector, secre-
tarul ştiinţific al Senatului, prorectori, decani şi cei echivalaţi ca nivel ierarhic deca-
nului, directori de departamente, persoana responsabilă de  activitatea financiară  în 
instituţie şi un reprezentant al personalului variabil, membru al Senatului (participă 
la şedinţe ce ţin nemijlocit doar de problematica personalului variabil).

Rectorul. Conducerea operativă a Academiei este asigurată de rector, asistat de 
prorectori, cu sprijinul Consiliului de administraţie. Rectorul este numit în funcţie de 
către ministrul afacerilor interne.

1.6. Structuri educaționale ale Academiei

Facultatea drept, administrație, ordine şi securitate publică reprezintă uni-
tatea funcţională de bază care organizează şi conduce procesul de învăţământ. Fa-
cultatea organizează, potrivit legii, învăţământ superior structurat pe două cicluri: 
ciclul I – studii superioare de licenţă (nivelul 6 ISCED); ciclul II – studii superioare de 
master (nivelul 7 ISCED).

Facultatea drept, administraţie, ordine şi securitate publică este o subdiviziu-
ne didactico-ştiinţifică şi administrativă a Academiei „Ştefan cel Mare” a MAI, care 
funcţionează în baza prevederilor legislaţiei în vigoare, Statutului, regulamentelor, 
instrucţiunilor, ordinelor şi deciziilor emise de Ministerul Educaţiei şi Cercetării şi 
Ministerul Afacerilor Interne al R. Moldova.  Facultatea reprezintă unitatea funcţio-
nală de bază, care structurează şi conduce procesul de învăţământ.

Scopul Facultăţii constă în organizarea şi desfăşurarea procesului instruc-
tiv-educativ, realizarea activităţilor metodice, educaţionale şi de cercetare ştiinţifică 
pentru unul sau mai multe domenii/specialităţi.

În cadrul facultăţii activează coordonatori ai programelor de studii care realizea-
ză activităţi de tutorat a anilor de studii pe întreaga durată a studiilor. Coordonatorii 
au menirea de a informa studenţii despre toate activităţile ce ţin de procesul de studii.

Datele de contact ale facultăţii: or. Chişinău, Str. Gh. Asachi 21, Tel: 022-73-18-84.
Catedrele Facultăţii:
Catedra drept privat -catedră de profil care asigură pregătirea specialiştilor 

în domeniul dreptului privat şi asigură programul la specializările Drept economic/ 
Asistenţă juridică în instituţii publice şi private.

Catedra drept penal și criminologie asigură pregătirea specialiştilor în dome-
niul ştiinţelor penale, cum ar fi: Drept penal (partea generală), Drept penal (partea 
specială), Criminologie ş.a.

Catedra procedură penală, criminalistică și securitate informaţională, catedră 
de profil asigură pregătirea specialiştilor în domeniul procedurii penale, criminalis-
ticii şi securităţii informaţionale şi asigură programele la specializările: Activitatea de 
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urmărire penală şi Expertiza judiciară şi criminalistică.
Catedra drept poliţienesc, asigură pregătirea specialiştilor în domeniul activi-

tăţii poliţieneşti pe linia Codului contravenţional, Codului de etică, Deontologia juri-
dică, precum şi asigură programul la specializarea Ordine publică.

Catedra activitate specială de investigaţii și anticorupţie, fiind o catedră de 
profil, unica de acest gen în Republica Moldova, în cadrul procesului instructiv di-
dactic pune accentul pe formarea deprinderilor de lucru cu dosarele speciale, munca 
cu colaboratorii confidenţiali, autorizarea, realizarea măsurilor speciale de investi-
gaţie, precum şi utilizarea rezultatelor obţinute în urma efectuării lor etc.

Catedra instruire militară și intervenţii profesionale se ocupă preponderent 
de pregătirea în domeniul militar şi intervenţii profesionale cu scopul de a forma 
la studenţi cunoştinţe teoretico-ştiinţifice şi deprinderi practice,r, precum şi de in-
struirea, perfecţionarea şi recalificarea profesională a cadrelor pentru organele şi 
subdiviziunile MAI în domeniul intervenţiei profesionale şi poliţieneşti de asigurare 
şi restabilire a ordinii publice.

Catedra educaţie fizică și autoapărare desfăşoară o amplă şi fructuoasă activi-
tate sportivă. Aceasta se manifestă prin organizarea şi desfăşurarea multor compe-
tiţii sportive în cadrul Academiei, concursuri-victorine sportive (Festivalul Artelor 
Marţiale, Arta ostăşească), pregătirea echipelor sportive pentru participare la cam-
pionatele şispartachiadele  Federaţiei Sportului Universitar, Spartachiada sportivă a 
MAI, campionatelle  naţionale şi internaţionale la diferite probe sportive.

Catedra management și comunicare profesională asigură dezvoltarea şi formarea 
multilaterală a specialiştilor în domeniul dreptului. Concepţia şi metodologia funcţionării 
acesteia sunt aprobate de la înfiinţarea Academiei. Catedra asigură predarea unui ciclu 
de discipline socio-umane şi contribuie la educarea generaţiilor de funcţionari publici cu 
statut special în spiritul unui înalt nivel de cultură în baza valorilor general-umane.

Catedra drept public, securitate a frontierei, migra-
ţie și azil  are drept scop organizarea şi realizarea la un 
nivel înalt a activităţilor didactice şi ştiinţifice, metodice şi 
consultative la unităţile de curs (disciplinele) aferente.

Direcția studii şi management al calității (DSMC) 
este o structura de asigurare a managementului calităţii 
studiilor, proiectării activităţii didactice şi metodice, evi-
denţei  şi actelor de studii, precum şi de orientare  pro-
fesională şi ghidare  în carieră,  de organizare a evaluă-
rii academice periodice pe baza criteriilor şi standardelor 
educaţionale naţionale.

Misiunea DSMC a  Academiei constă în sprijinirea ma-
nagementului calităţii şi în realizarea politicii Academiei în 
domeniul calităţii studiilor prin proiectarea, implementa-
rea, monitorizarea şi îmbunătăţirea continuă a asigurării 
şi evaluării calităţii studiilor la nivel de facultate şi direcţii, 
elaborarea rapoartelor cu privire la managementul calităţii, 
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în acord cu respectarea exigenţelor externe specifice asigurării şi evaluării calităţii.
În cadrul Academiei, la nivelul asigurării calităţii, există două comisii perma-

nente: Comisia pentru evaluare şi managementul calităţii (Comisie permanentă a Se-
natului Academiei) (în continuare CEMC) şi comisia de asigurare a calităţii (în conti-
nuare CAC). În componenţa nominală a comisiei de asigurare a calităţii  sunt incluşi 
studenţi de la toate programele de studii, ciclurile, formele de studii, cadre didactice/
formatori, precum  şi un reprezentant al angajatorului.

1.7. Activități de tutorat

În cazul apariţiei unor dificultăţi, neclarităţi te poţi adresa şefului de grupă. 
Dacă consideri că nu ai reuşit să găseşti rezolvarea problemei tale, adresează-te co-
mandamentului anului de studii (fiecare an de studii are câte un şef şi şef adjunct al 
anului de studii pentru educaţie).

În cazul în care au apărut dificultăţi, neclarităţi legate de procesul de studii te 
poţi adresa la coordonatorul anului de studii (fiecare an de studiu are un îndrumător 
de an/tutore din cadrul decanatului). Tutorele este un angajat al  decanatului, desem-
nat pentru a asigura suportul îndrumării şi integrării tale în mediul academic.

Dacă, totuşi, nu ai reuşit să găseşti rezolvarea problemei tale, adresează-te pro-
decanului facultăţii şi, ulterior, la decanul facultăţii.

În cazul unor probleme majore, te poţi adresa reprezentanţilor studenţilor în 
Consiliul facultăţii, Comisiei de asigurare a calităţii şi Senatul Academiei.

1.8. Autoguvernare studențească

În cadrul Academiei există o  Structură de Autoguvernare Studenţească (în con-
tinuare – SAS), care este o organizaţie studenţească, neguvernamentală, apolitica, 
nepartinica, independenta, nonprofit, constituită în baza principiilor benevole şi 
egalităţii în drepturi a  studenţilor de la diferite programe de studii. Activitatea SAS 
este reglementată de un regulament aprobat la nivel instituţional.

Structura de Autoguvernare Studenţească este organul reprezentativ suprem al 
studenţilor din cadrul Academiei, recunoscut oficial de către conducerea instituţiei, 
care include mai multe niveluri de decizie (instituţie, ciclu de studii, facultate, speci-
alitate, grupă academică).

Misiunea activităţii structurilor de autoguvernare studenţească constă în:
a) educarea studenţilor în baza valorilor democratice;
b) cultivarea cetăţeniei active, inteligente, a cetăţenilor responsabili, capabili să 

satisfacă nevoile individuale şi societale;
c) formarea tinerii generaţii din Republica Moldova în spiritul solidarităţii, li-

bertăţii şi a încrederii în viitorul propriu.
În vederea desfăşurării activităţii sale, SAS se concentrează pe următoarele aspecte:
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a) reprezintă, promovează, susţine şi apără interesele studenţilor în relaţiile 
acestora cu managementul Academiei / Ministerului Afacerilor Interne;

b) alege şi deleagă reprezentanţii săi în Consiliul facultăţii, Senatul Academiei, 
Consiliul de Etică şi Management etc.

c) participă la elaborarea şi implementarea proiectelor / programelor de dez-
voltare ale studenţilor, asigurând o maximă eficienţă a acestora;

d) participă la perfecţionarea regulamentelor, metodologiilor şi curricula uni-
versitare;

e) participă la activităţile de autoevaluare, evaluare internă şi evaluare externă a 
calităţii în învăţământul superior;

f) participă la activităţile de evaluare a studenţilor şi a personalului ştiinţifi-
co-didactic din instituţia de învăţământ superior;

g) oferă suport studenţilor în mobilităţile academice naţionale şi internaţionale;
h) monitorizează asigurarea dimensiunii sociale a învăţământului superior: ac-

cesul la studii, alocarea burselor sociale, de studii, de merit; scutirea de taxa de stu-
dii; corectitudinea desfăşurării concursului locurilor bugetare etc.

i) participă la managementul şi îmbunătăţirea serviciilor din cadrul căminelor 
studenţeşti;

j) informează şi acordă consultanţă studenţilor  în probleme educaţionale, pro-
fesionale, sociale, culturale, morale şi economice ale acestora;

k) organizează evenimente de implicare socio-economică şi acţiuni de voluntariat;
l) organizează conferinţe, evenimente culturale şi sportive;
m) exercită alte atribuţii care nu contravin legislaţiei în vigoare.
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2.1. Dotare tehnică (săli de calcul, laboratoare, poligoane pentru trageri, 
complexe sportive etc.)

Academia se preocupă în permanenţă  de dotarea spaţiilor educaţionale şi de 
cercetare şi a prevăzut acest fapt în actele de dezvoltare strategică.

Academia dispune de spaţii educaţionale şi de cercetare proprii în proporţie de 
100% pentru desfăşurarea activităţilor didactice (săli de curs, seminare, lecţii practi-
ce, laboratoare, şedinţe de tragere, exerciţii interactive etc.) la toate unităţile de curs/ 
module din planul de învăţământ ale programelor de studii.

Blocurile de studii în care sunt instruiţi studenţii la programele de studii sunt 
amplasate pe adresa: mun. Chişinău, str. Gh. Asachi nr. 21, str. Sf. Vineri nr. 7 şi str-la 
Lermontov II-a nr. 12.

Spaţiile educaţionale şi de cercetare corespund capacităţii, cerinţelor progra-
melor de studii şi sunt divizate în săli de curs, săli de seminare, laboratoare, poligoa-
ne, tiruri, săli de calculatoare, cabinet de tehnică specială, platou pentru instrucţia 
de front şi intervenţii profesionale, camere de păstrare a armelor din dotare, care 
corespund specificului instituţiei şi cerinţelor de funcţionare.

La fel, Academia dispune de laboratoare şi poligoane de instruire la discipline 
de specialitate/ specializare, cum ar fi: Criminalistica, Dreptul procesual penal, Acti-
vitatea specială de investigaţii, Pregătirea tactică specială, Tactica intervenţiei profe-
sionale, Tehnica specială în structurile poliţieneşti ş.a..

Academia mai dispune de poligoane pentru şedinţe de trageri, un poligon pen-
tru trageri din arme de instruire şi un poligon destinat pentru trageri electronice.

Academia „Ştefan cel Mare” a MAI dispune de patru săli dotate cu calculatoare, 
care sunt destinate pentru instruirea studenţilor la discipline, cum ar fi Cibernetica 
juridică şi Securitatea informaţională.  La fel,  aceste săli pot fi utilizate de către stu-
denţi în scopul perfectării referatelor, tezelor de an, tezelor de licenţă şi master.

Academia „Ştefan cel mare” a MAI dispune de două complexe sportive moder-
ne, destinate instruirii studenţilor la compartimentul Pregătire fizică şi de luptă şi 
două stadioane moderne, amenajate conform standardelor internaţionale, destinate 
mini-fotbalului şi altor activităţi cu caracter sportiv.

Accesul la spaţiile educaţionale este liber, gratuit pentru toate categoriile de 
studenţi, indiferent de forma de învăţământ, ciclul de studii şi forma de finanţare, cu 
respectarea regulilor stabilite la nivel instituţional.

2. SPAŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT / BAZA MATERIALĂ



G H I D U L  S T U D E N T U L U I

21

2.2. Secții sportive

Academia ,,Ştefan cel Mare” a 
MAI, prin intermediul catedrei „Edu-
caţie fizică şi autoapărare”, depune 
toate eforturile pentru a promova 
mişcarea sportivă în rândurile stu-
denţilor. În cadrul Academiei sunt 
create toate condiţiile necesare pen-
tru practicarea sportului şi a educaţi-
ei fizice, prin organizarea procesului 
pedagogic şi desfăşurarea competiţi-
ilor sportive. La dispoziţia studenţilor 

sunt puse stadioane şi săli sportive, sală de luptă şi forţă, echipamentul şi inventarul 
necesar.

În instituţie activează secţii la următoarele probe de sport: Atletism, Sambo, 
Judo, Volei, Fotbal, Kick-Boxing, Lupta corp la corp, Crossfit, Tenis de masă.

În funcţie  de interese şi motivaţie, tuturor studenţilor le sunt puse la dispoziţie 
10 secţii sportive, în care antrenamentele sunt oferite în mod gratuit, cu implicarea 
specialiştilor recunoscuţi în domeniu.

În cadrul primelor ore de des-
făşurare a unităţii de curs ,,Educaţie 
fizică şi sport, Pregătirea fizică şi de 
luptă”, cadrele didactice anunţă stu-
denţii despre posibilitatea înscrierii 
acestora la aceste secţii sportive cu 
anunţarea cadrelor didactice res-
ponsabile de secţie. Graficul secţiilor 
poate fi vizualizat pe panoul informa-
tive al catedrei şi pe pagina web insti-
tuţională, la rubrica catedrei.

2.3. Catedra militară

Catedra instruire militară şi intervenţii profesionale (în continuare Catedra) 
este o subdiviziune structurală fundamentală a Academiei „Ştefan cel Mare” a MAI, 
care funcţionează în baza prevederilor legislaţiei în vigoare, Cartei universitare, re-
gulamentelor şi instrucţiunilor instituţiei de învăţământ superior.

În vederea realizării misiunii sale, catedra organizează şi efectuarea pregătirii 
calificate a efectivului de soldaţi de clasa III-a pentru rezerva Forţelor Armate ale 
Republicii Moldova, la specialitatea atribuită.
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Durata instruirii este de 6 luni şi se desfăşoară o dată pe an în perioada ianuarie 
– mai, în afara orelor de studii de bază. Orarul este adaptat programului de activitate 
a  studenţilor şi permite organizarea activităţilor de instruire în 2 ture: până la amiază 
şi după amiază.  Orele se desfăşoară la sediul catedrei, amplasat pe str. Gh. Asachi 21. 
Catedra dispune de o bază material-didactică care permite organizarea procesului 
de instruire.

La audierea cursului de instruire militară sunt admişi studenţii, absolvenţii 
Academiei „Ştefan cel Mare” a MAI.

Absolvenţii catedrei militare devin deţinători ai statutului juridic de militar,  
fapt care le permite angajarea în câmpul muncii în toate structurile de forţă statale, 
fiind eliberaţi de la serviciul militar în termen.

Înscrierea la studii la catedra militară se efectuează pe principiul benevol pen-
tru cei de la studii cu taxă.

Pentru înmatriculare sunt necesare următoarele documente:
•	cererea de înscriere;
•	certificat de la facultate, care confirmă studiile, sau copia diplomei;
•	copia buletinului de identitate;
•	copia adeverinţei de recrut;
•	copia bonului de plată.
Documentele menţionate mai sus (dosarele)  sunt prezentate  de către candidat 

personal la sediul catedrei de pe str. Gh. Asachi, 21, până la începutul lunii noiembrie 
a anului de studii în curs.

Odată cu depunerea dosarului de înscriere la catedra militară, studentul este 
informat şi trimis  să treacă  Comisia medicală a Forţelor  Armate în perioada 15 no-
iembrie – 15 decembrie a anului de studii în curs.

2.4. Biblioteсile Academiei

Academia dispune de bibliote-
că, activitatea căreia este dirijată de 
Departamentul Informaţional bibli-
oteconomic/ biblioteca (în continu-
are - DIB), care asigură cu resurse 
informaţionale procesul educaţional 
şi ştiinţific. În calitate de instituţie 
cultural-ştiinţifică şi instructiv-edu-
cativă, DIB activează în baza unui Re-
gulament intern şi are misiunea de 
a participa la procesul de instruire, 

formare şi educare, precum şi la activitatea de cercetare, ce se desfăşoară în cadrul 
Academiei, prin dezvoltarea unei baze info-documentare, destinate susţinerii pro-
gramelor de învăţământ şi de cercetare ale studenţilor, cadrelor didactice, cercetă-
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torilor şi altor categorii socioprofesionale din mediul academic.
Fondul de carte/ ediţii periodice ale DIB, cu referire la programele de studii, 

cuprinde o mare varietate de lucrări din diferite domenii.
Dezvoltarea, creşterea şi actualizarea permanentă a colecţiei de carte se rea-

lizează în permanenţă, prin diverse forme de completare, şi anume prin achiziţie; 
donaţie; schimb de carte; abonarea la ediţii periodice etc. Un rol deosebit în comple-
tarea colecţiei îi revine Departamentului editorial poligrafic al Academiei.

DIB dispune de diferite baze de date cu referire la procesul educaţional realizat 
în cadrul Academiei.

Sub coordonarea DIB există repozitoriul instituţional, care este o arhivă elec-
tronică deschisă, cumulativă, creată în baza software-ului cu acces liber Dspace, dis-
ponibil prin accesarea paginii WEB a Academiei http://dspace.academy.police.md/

Pentru facilitarea procesului de 
învăţământ, studenţii au acces, prin 
intermediul Bibliotecii, la cărţi şi re-
viste de specialitate cu acces liber la 
raft şi sistem de împrumut. Bibliote-
ca dispune de zece  săli de lectură. În 
plus, aceştia au acces la calculatoare 
pentru a-şi desfăşura activitatea şti-
inţifică. Studenţii au posibilitatea de 
a imprima şi multiplica materialele 
necesare procesului de învăţământ.

Academia mai dispune de o bibliotecă specială destinată depozitării, păstrării şi 
gestionării surselor bibliografice parafate, inclusiv, organizării şi asigurării procesu-
lui educaţional la disciplinele speciale.

Biblioteca specială, fiind o unitate specifică în componenţa catedrei Activitate 
specială de investigaţii şi anticorupţie a facultăţii, asigură studenţii, audienţii, corpul 
profesoral-didactic al Academiei cu literatură, ordine, dispoziţii, ce posedă parafă de 
secretizare, pe parcursul procesului didactic şi de autoperfecţionare, depozitează şi 
păstrează caietele personale de lucru, precum şi tezele de master şi licenţă, lucrări 
de domiciliu perfectate şi utilizate în procesul de studii. Aceasta, în procesul de func-
ţionare, se conduce de legislaţia în vigoare, ordinele  şi dispoziţiile MAI al Republicii 
Moldova.

Biblioteca specială a catedrei „Activitate specială de investigaţii şi anticorupţie” 
este subdiviziunea de specialitate, nefiind persoană juridică, subordonată din punct 
de vedere organizatoric şi administrativ nemijlocit şefului catedrei „Activitate spe-
cială de investigaţii şi anticorupţie”, totodată, dispune de propriul Regulament de 
funcţionare.

Dreptul de a se folosi de literatura secretă din cadrul Bibliotecii speciale îl au 
funcţionarii MAI al R. Moldova, angajaţii Academiei, studenţii şi audienţii care au ac-
ces la secretul de stat acordat de către angajator.

Pentru îndeplinirea misiunii, funcţiilor şi atribuţiilor din competenţă, Bibliote-
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ca specială acţionează potrivit legii, pe baza principiilor legalităţii, profesionalismu-
lui, imparţialităţi, eficienţei şi ierarhiei instituţionale.

Sediile bibliotecii sunt amplasate pe adresa mun. Chişinău, str. Gh. Asachi nr. 
21, str. Sf. Vineri nr. 7.

2.5. Secția medicală

Secţia medicală a Academiei este o subdiviziune care include în componenţa 
sa două puncte medicale şi activează în conformitate cu prevederile regulamentului 
propriu. Punctele medicale sunt amplasate pe adresa mun. Chişinău, str. Gh. Asachi 
nr. 21, str. Sf. Vineri nr. 7.

Pentru asigurarea îndeplinirii obligaţiunilor de serviciu nemijlocite, serviciul 
medical este dotat cu utilaj, materiale consumabile şi medicamente. Punctele medi-
cale corespund cerinţelor şi normelor antiincendiare şi sanitaro-epidimiologice în 
vigoare.

Secţia medicală are următoarele sarcini: asigurarea desfăşurării examenului 
medical pentru efectivul Academiei; perfecţionarea cunoştinţelor medicale în vede-
rea acordării primului ajutor medical în caz de traume, intoxicaţii, stări acute; efectu-
area măsurilor de profilaxie şi sanitar-igienice în scopul preîntâmpinării maladiilor 
infecţioase; supravegherea sistematică şi ameliorarea condiţiilor de studii şi de trai 
ale studenţilor; propagarea modului sănătos de viaţă. Monitorizarea stării de sănătate 
şi situaţiei sanitaro-epidimiologice a studenţilor şi a spaţiilor destinate procesului de 
studii şi de trai al acestora se efectuează în permanenţă  cu întocmirea unor rapoarte 
şi note informative, prezentate conform principiilor comunicării interne şi externe.

Astfel, în perioada de admitere Secţia medicală a Academiei conlucrează cu co-
misia medico-militară a MAI. Sistematic este verificată starea sanitară a încăperilor 
şi a teritoriului instituţiei şi calitatea hranei. Funcţionarii secţiei medicale participă 
şi la cantonamentele militare, asigurând asistenţa medicală necesară, în scopul ex-
cluderii traumatismelor, asistă şi la lecţiile de pregătire fizică, îşi aduc contribuţia la 
crearea condiţiilor favorabile de studii pentru studenţi.

În scopul realizării obiectivelor trasate, secţia medicală a Academiei „Ştefan cel 
Mare” colaborează cu alte subdiviziuni curativ-profilactice ale MAI şi ale Ministerului 
Sănătăţii din Republica Moldova.

Anual angajaţii cu statut special, efectivul variabil (studenţii ce îşi fac studiile cu 
finanţare de la bugetul de stat) al Academiei este supus controlului medical profilac-
tic obligatoriu, organizat în baza ordinului  rectorului.

Adresarea la punctele medicale ale Academiei este liberă, cu acces nelimitat 
pentru toate categoriile de studenţi, audienţi, cursanţi, angajaţi.

În cazul în care starea pacienţilor depăşeşte competenţa şi posibilităţile logis-
tice ale serviciului medical, aceştia sunt trimişi pentru acordarea ajutorului medical 
necesar la policlinica şi spitalul medico-militar al MAI.
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2.6. Cămine/ cazarmă

Academia dispune de cămine 
proprii amplasate pe adresa: mun. 
Chişinău, str. Gh. Asachi nr. 21, str. 
Sf. Vineri nr. 7. Amplasarea căminelor 
este în imediată apropiere în raport 
cu blocurile de studii, ceea ce permi-
te studenţilor accesul rapid la sălile 
de studii.

Studenţii anului I de studii, care 
îşi fac studiile cu finanţare bugetară, 
sunt încazarmaţi obligatoriu în cămi-
nele/ cazărmile instituţiei în proporţie de 100%, ţinând cont de faptul că înmatricu-
larea şi încadrarea în poliţie este egalată cu satisfacerea serviciului militar în termen 
şi beneficiază de hrană gratuită asigurată de stat.

Încazarmarea studenţilor admişi în anul I, la studii superioare de licenţă (ciclul 
I), forma de învăţământ cu frecvenţă, pe locuri cu finanţare de la bugetul de stat, 
se organizează în conformitate cu prevederile Regulamentului serviciului interior al  
Forţelor  Armate ale Republicii Moldova, aprobat prin Decretul Preşedintelui Repu-
blicii Moldova nr. 2327-IV din 3 septembrie 2009.

Studenţii anilor II, III şi IV sunt asiguraţi cu cămin în proporţie de 100% la so-
licitare.  Capacitatea căminului permite asigurarea cu spaţiu a tuturor solicitanţilor. 
Cazarea studenţilor în cămine este realizată în baza solicitării studentului. Cererile 
de cazare în căminele Academiei se depun la Secţia documentare a instituţiei.

Căminele corespund cerinţelor şi normelor antiincendiare şi sanitaro-epidimi-
ologice în vigoare.

Căminele, în cadrul Academiei, 
sunt gestionate de către Direcţia ad-
ministrare patrimoniu. Mecanismul 
de cazare, actele necesare pentru ca-
zare în căminele Academiei sunt re-
glementate printr-un regulament in-
stituţional cu privire la funcţionarea 
căminelor/ cazărmilor aflate în ges-
tiunea Academiei „Ştefan cel Mare” a 
Ministerului Afacerilor Interne. Acest 
regulament este adus la cunoştinţa 

studenţilor, cursanţilor, audienţilor prin intermediul coordonatorilor/ şefilor anilor 
de studii şi conţinutul acestuia poate fi accesat pe pagina web a Academiei.
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2.7. Cantină / bufet

Academia dispune de două can-
tine destinate asigurării gratuite cu 
hrană a studenţilor cu statut special. 
Pentru studenţii care îşi fac studii-
le cu finanţare de la bugetul de stat 
asigurarea cu hrană este obligatorie 
şi se realizează pe durata perioadei 

de studii. La fel, în cadrul Academiei 
sunt două bufete destinate alimen-
tării atât a studenţilor, cât şi a an-
gajaţilor. Vizitarea bufetelor de că-
tre studenţi poate fi efectuată doar 
în afara orelor destinate activităţilor 
didactice.

Bufetul şi cantina corespund 
cerinţelor şi normelor antiincendiare 
şi sanitaro-epidimiologice în vigoare.

Cantinele şi bufetele sunt am-
plasate pe adresa: mun. Chişinău, str. 
Gh. Asachi nr. 21, str. Sf. Vineri nr. 7.
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3.1. Drepturile studentului

Studenţii Academiei au următoarele drepturi:
a) să beneficieze de toate facilităţile oferite de către Academia „Ştefan cel Mare” 

a MAI pentru realizarea activităţilor preconizate prin planurile de învăţământ, acti-
vităţilor de cercetare ştiinţifică, educativ-culturale, de voluntariat în cadrul/în afara 
Academiei „Ştefan cel Mare” a MAI, care nu sunt obligatorii prin planurile de învăţă-
mânt;

b) să obţină informaţia solicitată despre situaţia academică proprie pe parcursul 
şi la finele semestrului;

c) să beneficieze de burse de studii, burse de merit şi burse sociale în conformi-
tate cu reglementările în vigoare, precum şi de burse de mobilitate de la alte univer-
sităţi din ţară şi străinătate, prin concurs;

d) să solicite transferul creditelor acumulate la o altă universitate / facultate 
parteneră, cu care Academia „Ştefan cel Mare” a MAI a încheiat un acord, pe cursuri, 
module, perioade compacte de studii;

e) să solicite cadrelor didactice consultaţii;
f) să participe  la diverse forme de activitate extracurriculară pentru dezvoltarea 

competenţelor complementare;
g) să participe  la guvernarea Academiei „Ştefan cel Mare” a MAI;
h) să primească diploma şi suplimentul la diploma  de licenţă, model stabilit de 

către Ministerul Educaţiei şi Cercetării;
i) să semneze de fiecare dată când situaţia o cere o notă de informare cu privire 

la prelucrarea datelor cu caracter personal;
j) să beneficieze de asistenţă medicală în cadrul cabinetelor destinate studenţi-

lor;
k) să suspende studiile prin concediu academic  după finalizarea a cel puţin 

două semestre de studii.

3.2. Obligațiile studentului

Studenţii Academiei au următoarele obligaţii:
a) să cunoască şi să respecte legislaţia în vigoare privind organizarea şi desfăşu-

3. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE STUDENTULUI
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rarea procesului didactic în baza Sistemului Naţional de Credite de Studiu, tip ECTS;
b) să semneze Angajamentul studentului (în cazul studenţilor care-şi fac studi-

ile din contul bugetului de stat);
c) să-şi exprime  consimţământul privind prelucrarea datelor cu caracter per-

sonal;
d) să se prezinte la datele programate pentru evaluările curente, periodice, se-

mestriale şi ale evaluărilor finale prin examene sau colocvii;
e) să-şi îndeplinească  exigent şi la timp obligaţiile conform planului de învă-

ţământ şi curriculum pe unitate de curs/modul în scopul unei pregătiri profesionale 
temeinice;

f) să participe activ la toate formele de organizare a procesului de predare-în-
văţare-evaluare;

g) să depună eforturi personale pentru a dobândi finalităţile de studiu preconi-
zate: a acumula cunoştinţe, a-şi dezvolta capacităţi şi a-şi forma competenţe;

h) să frecventeze cursurile, seminarele şi alte activităţi prevăzute de planul de 
învăţământ;

i) să susţină toate formele de evaluare curentă, periodică, semestrială şi finală;
j) să acumuleze numărul necesar de credite pentru promovarea semestrului, a 

anului de studii, pentru absolvire şi pentru obţinerea diplomei;
k) să achite, în contabilitatea instituţiei sau prin virament  la contul bancar al 

acesteia, taxa de studii, integral sau parţial, în condiţiile stabilite;
l) să se prezinte şi să participe, potrivit ordinului de înmatriculare la studii, la 

orele auditoriale (contact direct) şi/sau la organizarea activităţilor didactice în sistem 
online, după caz, programate în orarul activităţilor didactice, conform planurilor de 
învăţământ şi programelor de studii;

m) să păstreze patrimoniul instituţiei, să respecte ordinea internă stabilită pri-
vind utilizarea  bazei tehnico-materiale, precum şi a prevederilor de securitate a 
muncii. În caz de deteriorare a aparatajului tehnic, a materialelor didactice, a lite-
raturii, de cauzare a unor daune stării sanitare şi tehnice din încăperile respective, 
studentul va răspunde în conformitate cu legislaţia în vigoare;

n) să respecte dispoziţiile actelor departamentale ale Academiei şi normele de 
disciplină şi etică universitară;

o) să anunţe orice schimbare a adresei, a poştei electronice, a datelor de contact 
sau a datelor personale în termen de 3 zile de la producerea evenimentului. În cazul 
neinformării reprezentanţilor Academiei „Ştefan cel Mare” a MAI despre schimbările 
survenite, studentul îşi asumă riscurile de corespondenţă pe chestiunile ce privesc 
raporturile de studii dintre Părţi, astfel, studentul considerându-se a fi informat/
citat/somat;

p) să certifice, pe propria răspundere, toate copiile de pe actele ce le înaintează 
Academiei.

Drepturile şi obligaţiile se regăsesc expres în contractul privind realizarea stu-
diilor superioare, alături de alte prevederi contractuale.
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4.1. Dicționar studențesc

Senatul instituţiei de învăţământ superior reprezintă organul colectiv suprem 
de conducere, format din personal ştiinţifico-didactic şi nedidactic, ales prin votul 
secret al corpului profesoral-didactic al facultăţilor, departamentelor, centrelor şti-
inţifice, din studenţi, aleşi de formaţiunile academice şi asociaţiile studenţeşti, din 
reprezentanţi ai organelor sindicale, în conformitate cu regulamentul instituţional 
elaborat în baza unui regulament-cadru, aprobat de Ministerul Educaţiei şi Cercetă-
rii. Sunt din oficiu membri ai senatului rectorul, prorectorii şi decanii;

Carta universitară - document care stabileşte misiunea, principiile academice, 
obiectivele, structura şi organizarea universităţii şi a altor instituţii de învăţământ 
superior;

Asigurarea calităţii în învăţământul superior  se realizează printr-un ansamblu 
de acţiuni de dezvoltare a capacităţii instituţionale de elaborare, planificare şi imple-
mentare de programe de studii, prin care se formează şi se consolidează încrederea 
beneficiarilor că instituţia ofertantă de educaţie satisface şi îmbunătăţeşte standar-
dele de calitate în conformitate cu misiunea asumată de aceasta;

Act de studii echivalent - act de studii eliberat pentru trasee educaţionale simi-
lare din ţară sau de peste hotare;

Alternative educaţionale - instituţii de învăţământ sau programe de studii şi de 
formare profesională diferite de cele tradiţionale, dar care corespund standardelor 
educaţionale de stat;

Cadru didactic titular - persoană care ocupă o funcţie didactică (în învăţământul 
superior - didactică şi ştiinţifico-didactică), a cărei activitate de bază se desfăşoară 
într-o singură instituţie de învăţământ şi care este înscrisă nominal în schema de 
încadrare a instituţiei;

Calitatea în învăţământ - ansamblu de caracteristici ale unui program de studiu 
şi ale ofertanţilor acestuia, prin care sunt satisfăcute aşteptările beneficiarilor în ra-
port cu standardele de calitate;

Certificare - proces de validare formală, în urma unei proceduri standard de 
evaluare, a competenţelor obţinute în contextul educaţiei formale, nonformale şi in-
formale;

Ciclu de studiu - secvenţă de învăţământ şi de formare, în învăţământul secun-
dar general şi superior, cu durata stabilită, care se încheie cu evaluarea finală cores-

4. PROCESUL DE STUDII ÎN CADRUL PROGRAMELOR 
DE STUDII
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punzătoare, urmată de acordarea calificării profesionale şi/sau a unui titlu, după caz, 
precum şi cu eliberarea actului de studii corespunzător;

Consorţiu - asociaţie de instituţii de învăţământ şi organizaţii, care desfăşoa-
ră activităţi educaţionale, de cercetare, dezvoltare, inovare, creaţie artistică în baza 
unui acord de parteneriat încheiat conform legislaţiei în vigoare;

Credite de studii transferabile - valori numerice convenţionale, alocate fiecărei 
discipline sau activităţi distincte din planul de învăţământ, care exprimă cantitatea 
de efort necesară studentului pentru a atinge nivelul minim al obiectivelor şi finali-
tăţilor de învăţare programate;

Evaluare a calităţii educaţiei - examinare multicriterială a măsurii în care insti-
tuţia educaţională şi programele acesteia îndeplinesc standardele educaţionale naţi-
onale de referinţă;

Formare continuă a adulţilor - componentă a învăţării pe tot parcursul vieţii, 
care asigură accesul continuu la ştiinţă, informaţie, cultură, în vederea adaptării fle-
xibile a individului la noile realităţi socioeconomice în permanentă schimbare şi în 
scopul dezvoltării competenţelor necesare pentru activitatea profesională şi socială;

Formare profesională - proces de instruire în urma căruia se obţine o calificare 
atestată printr-un certificat sau o diplomă, eliberate în condiţiile legii;

Mentor - cadru didactic sau managerial experimentat, cu rol de îndrumător 
pentru alte cadre didactice sau manageriale, debutante sau cu experienţă în profesie, 
care acordă sprijin pentru dezvoltarea personală şi profesională;

Mentorat - proces de îndrumare, ghidare, sprijinire a învăţării, educării şi/sau 
dezvoltării profesionale, desfăşurat între mentor şi o altă persoană, fiind bazat pe 
premisa implicării interactive a ambelor părţi, a asumării obligaţiilor ce le revin con-
form statutului deţinut;

Mobilitate academică - proces de participare a elevilor/studenţilor şi a cadrelor 
didactice la programe de studii şi de cercetare realizate în instituţii din ţară şi din 
străinătate;

Modul psihopedagogic - modul destinat absolvenţilor care doresc să se încadreze 
în învăţământ în calitate de cadru didactic, care include formarea teoretică în dome-
niul pedagogiei, psihologiei, didacticii disciplinei şi un stagiu obligatoriu de practică;

Normă didactică - volum de muncă stabilit pentru realizarea activităţilor didac-
tice corespunzătoare funcţiei;

Pachet standard de servicii educaţionale - sistem de oferte şi programe educaţi-
onale, orientate spre atingerea unor finalităţi concrete şi dobândirea unui volum de 
cunoştinţe, formarea unor competenţe conforme cu standardele educaţionale;

Plan educaţional individualizat - instrument de organizare şi realizare coordo-
nată a procesului educaţional pentru beneficiarii cu cerinţe educaţionale speciale;

Sistem de educaţie - ansamblul instituţiilor şi organizaţiilor (educaţionale, eco-
nomice, politice, ştiinţifice, culturale, obşteşti), precum şi al comunităţilor (familie, 
popor, naţiune, grupuri profesionale, mass-media) care, în mod direct sau indirect, 
explicit sau implicit, realizează funcţii educaţionale, asigurând procesul de formare 
şi dezvoltare a personalităţii în cadrul educaţiei formale, nonformale şi informale;
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Specialitate - complex de competenţe profesionale obţinute prin instruire în-
tr-un anumit domeniu;

Standarde de acreditare - ansamblu de cerinţe care definesc nivelul minim obli-
gatoriu de realizare a activităţilor unei organizaţii furnizoare de educaţie care solicită 
autorizarea de funcţionare provizorie, ale unei instituţii de învăţământ superior/pro-
fesional tehnic acreditate care solicită autorizarea de funcţionare provizorie/acredi-
tarea unui nou program de formare profesională sau ale unei instituţii de învăţământ 
superior/profesional tehnic acreditate care solicită evaluarea externă a calităţii edu-
caţiei oferite;

Standarde educaţionale de stat - condiţiile obligatorii de realizare a programe-
lor educaţionale la toate nivelurile şi ciclurile de învăţământ în instituţiile publice 
şi private, precum şi cerinţele minime obligatorii faţă de conţinutul programelor 
educaţionale, volumul maxim de muncă pretins copilului, elevului sau studentului şi 
cadrului didactic, faţă de infrastructura şi dotarea instituţiei de învăţământ, faţă de 
nivelul de pregătire al absolvenţilor şi organizarea procesului educativ. Standardele 
educaţionale de stat constituie baza pentru evaluarea obiectivă a calităţii şi a nivelului 
de instruire şi calificare a absolvenţilor, indiferent de forma de realizare a studiilor;

Standarde naţionale de referinţă - ansamblu de cerinţe care definesc un nivel 
optim de realizare a activităţilor furnizorului de educaţie/instituţiei furnizoare de 
educaţie în baza bunelor practici existente la nivel naţional, european sau internaţi-
onal. Standardele naţionale de referinţă sunt specifice fiecărui program de studii şi 
fiecărei instituţii;

Abilitate - capacitate, aptitudine, dobândită prin practică şi exersare, care ga-
rantează eficienţa unei acţiuni în raport cu o sarcină;

Capacitate - posibilitatea individului de a îndeplini o anumită sarcină sau acti-
vitate;

Competenţă - capacitatea individului de a utiliza cunoştinţele însuşite şi abilită-
ţile personale în diferite situaţii de viaţă (muncă, studiu, dezvoltare profesională şi/
sau personală). Competenţa se dobândeşte prin acumularea pe un timp îndelungat a 
diferitor cunoştinţe şi experienţe;

Credit de studii - valoare numerică convenţională, alocată fiecărei activităţi dis-
tincte din Planul de învăţământ şi care exprimă cantitatea de efort necesară studen-
tului pentru a atinge nivelul minim al finalităţilor de studiu programate;

Cunoştinţă - rezultat al asimilării informaţiei prin invăţare; totalitatea noţiuni-
lor, ideilor, informaţiilor dobândite de către un individ într-un domeniu oarecare;

Finalitate de studiu (rezultat scontat al învăţării) - intenţiile sau scopurile anga-
jate cu referire la procesul de învăţământ;

Formare profesională - proces de instruire în urma căruia se obţine o calificare 
atestată  printr-un certificat sau o diplomă, eliberată în condiţiile legii.

Învăţământ centrat pe student - un proces de transformare calitativă a studentu-
lui, orientat spre consolidarea autonomiei, pe dezvoltarea abilităţii de gândire critică 
şi axat pe finalităţi de studiu. Elementele esenţiale ale acestui proces sunt: învăţarea 
activă, învăţarea critică şi analitică, sporirea responsabilităţii studentului, acordarea 
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unei autonomii sporite şi abordarea reflectivă atât din partea studentului, cât şi a 
profesorului;

Modul de studii - ansamblu de unităţi de curs care asigură un set de cunoştinţe, 
capacităţi şi competenţe interconectate;

Plan de învăţământ - totalitatea activităţilor concepute unitar in desfăşurarea 
lor in timp şi conţinut, menite să asigure formarea cunoştinţelor, abilităţilor şi com-
petenţelor solicitate specialităţii/ programului de master, a căror realizare se face 
prin diferite unităţi de curs/module;

Program de studii - totalitatea activităţilor de proiectare, organizare, conducere 
şi realizare a predării, învăţării, cercetării, creaţiei artistice şi evaluării, care asigură  
formarea într-un domeniu ocupaţional şi academic în conformitate cu cadrul nor-
mativ în vigoare şi conduce la obţinerea unei calificări certificate de către un orga-
nism abilitat. Programul de studii este alcătuit din Planul de invăţământ, Curricula şi 
Fişele unităţilor de curs/modulelor;

Sistem European de Credite Transferabile (ECTS) - reprezintă un sistem centrat 
pe student, bazat  pe principiul transparenţei procesului de învăţare, predare şi eva-
luare. Obiectivul ECTS este facilitarea procesului de planificare, furnizare, evaluare 
a programelor de studii şi a mobilităţii studenţilor prin recunoaşterea rezultatelor 
învăţării, a calificării şi a perioadelor de studii;

Unitate de curs - elementul formativ de bază al Planului de învăţământ. Se con-
stituie din activităţi de învăţare bine definite şi structurate, urmărind un set coerent 
şi explicit de rezultate ale învăţării, exprimate in termeni de competenţe şi criterii de 
evaluare corespunzătoare;

Master ştiinţific - orientat preponderent spre formarea competenţelor de cerce-
tare ştiinţifică şi care are ca finalitate producerea de cunoaştere ştiinţifică;

Master profesional - orientat spre consolidarea competenţelor profesionale în-
tr-un domeniu de formare profesională (sau mai multe) şi care poate constitui o bază 
pentru cariera profesională, asigurând astfel continuarea studiilor de licenţă şi acce-
sul la piaţa forţei de muncă;

Personal ştiinţifico-didactic - lector universitar, conferenţiar universitar, pro-
fesor universitar;

Personal ştiinţific - cercetător ştiinţific, cercetător ştiinţific superior, cercetător 
ştiinţific coordonator, cercetător ştiinţific principal;

Personal didactic - asistent universitar, formator, maistru de instruire, antrenor;
Personal didactic auxiliar - bibliotecar, informatician, laborant, metodist, ofiţer 

al catedrei;
În învăţământul superior sunt următoarele titluri:
a) ştiinţifice - doctor şi doctor habilitat;
b) ştiinţifico-didactice - conferenţiar universitar şi profesor universitar.
Învăţământ la distanţă (ÎD) – formă flexibilă instituţionalizată de învăţământ, 

realizat preponderent în mediul virtual de învăţare cu ajutorul tehnologiilor de in-
struire la distanţă;

Învăţământ superior la distanţă (ÎSD) – învăţământ la distanţă realizat în cadrul 
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instituţiilor de învăţământ superior;
Instruire la distanţă (ID) – proces de interacţiune la distanţă a cadrului didactic 

cu cei ce învaţă (beneficiari), care reflectă toate componentele inerente procesului de 
instruire (obiective, conţinut, metode, forme de organizare, mijloace de instruire);

Tehnologie de instruire la distanţă (TID) – tehnologie de instruire, realizată în cea 
mai mare parte cu ajutorul tehnologiei informaţiei şi a comunicaţiilor, prin interac-
ţiunea indirectă, sincronă sau / şi asincronă dintre beneficiari şi cadrele didactice;

Webinar – varietate a web-conferinţei, care poate fi realizată prin utilizarea 
aplicaţiilor speciale instalate pe fiecare calculator al participanţilor la procesul de 
comunicare pe baza unei platforme comunicaţionale, seminar desfăşurat online, care 
presupune transmiterea concomitentă prin reţeaua Internet a diferitelor categorii de 
informaţie între participanţii la comunicare;

Mediu virtual de învăţare – spaţiul virtual în care se realizează activităţi de pre-
dare – învăţare – evaluare, folosind o varietate de instrumente şi resurse informaţi-
onale;

Resursă educaţională digitală – obiect informaţional, reprezentat în format di-
gital şi prezentat în formă de document sau program cu destinaţie educaţională şi 
ştiinţifică;

Activitate tutorială – mijloc specific de desfăşurare a procesului educaţional de 
ÎD, care presupune realizarea şedinţelor periodice ale tutorilor cu beneficiarii, me-
diată de mijloace de comunicaţii electronice, având drept obiectiv de bază formarea 
beneficiarilor în procesul educaţional, furnizarea de informaţii didactice suplimen-
tare, pregătirea în vederea studierii disciplinei;

Coordonator de program (tutore) – cadru didactic, care ghidează beneficiarii în 
procesul de predare – învăţare – evaluare pe parcursul programului de studii;

Administrator al platformei educaţionale – specialistul care asigură buna funcţi-
onare a ÎD din punct de vedere tehnic;

Catedra instituţiei de învăţămînt superior - subdiviziune structurală fundamen-
tală a instituţiei de învăţămînt superior, care funcţionează în baza prevederilor legis-
laţiei în vigoare, Statutului, regulamentelor şi instrucţiunilor instituţiei de învăţămînt 
superior. Catedra are drept scop organizarea şi realizarea la un nivel înalt a activi-
tăţilor didactice şi ştiinţifice, metodice, consultative la una sau mai multe unităţi de 
curs (discipline) înrudite.
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4.2. Domeniile şi programele de studii.

DACĂ ÎŢI DOREŞTI O CARIERĂ DE SUCCES
ATUNCI APLICĂ LA STUDII SUPERIOARE 

ÎN ACADEMIA „ŞTEFAN CEL MARE”
A MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE

în cadrul căreia sunt pregătiți specialişti pentru MAI şi organele de 
aplicare a legii din Republica Moldova. Academia „Ștefan cel Mare” 
a Ministerului Afacerilor Interne denumită în continuare Academia, 
înfiinţată în baza Hotărârii Guvernului Republicii Moldova nr. 276 
din 17.08.1990 cu statut de universitate, este o instituție publică de 
învățământ superior acreditată, cu statut de persoană juridică de drept 
public, parte integrantă a sistemului de educație din Republica Moldova, 
aflată în subordinea Ministerului Afacerilor Interne.

OFERTELE EDUCAŢIONALE ALE ACADEMIEI
se realizează prin intermediul Facultăţii drept, ordine publică şi 

securitate civilă ce pregăteşte specialişti de înaltă calificare pentru 
autorităţile administrative şi instituţiile din subordinea MAI şi alte 
organe de aplicare a legii din Republica Moldova.

În cadrul facultăţii se desfăşoară instruirea la:

CICLUL I – STUDII SUPERIOARE DE LICENȚĂ
la două domenii incluse în Nomenclatorul domeniilor de formare pro-
fesională şi al specialităţilor în învăţământul superior, aprobat prin 
Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr.482 din 28.06.2017:

DOMENIUL GENERAL DE STUDII: 042 DREPT.
Domeniul de formare profesională: 0421 Drept.
Specialitatea/programul de studii la ciclul I (licenţă): 0421.1 

Drept (forma de învăţământ cu frecvenţă, 240 ECTS, studii cu finanţa-
re bugetară, durata studiilor 4 ani) include următoarele specializări:

• activitatea de urmărire penală (ofițeri de urmărire penală);
• investigarea infracțiunilor de corupție și conexe (ofițeri de inves-

tigații);
• expertiză judiciară (experți criminaliști).

Specialitatea/programul de studii la ciclul I (licenţă): 0421.1 
Drept (forma de învăţământ cu frecvenţă redusă, 240 ECTS, studii cu 
finanţare bugetară, durata studiilor 5 ani) include următoarele spe-
cializări:

• activitatea de urmărire penală (ofițeri de urmărire penală);
• activitate specială de investigații (ofițeri de investigații);
• ordine publică (ofițeri de ordine publică).
Specialitatea/programul de studii la ciclul I (licenţă): 0421.1 

Drept (forma de învăţământ cu frecvenţă, 240 ECTS, studii contra 
taxă, durata studiilor 4 ani; forma de învăţământ cu frecvenţă redusă, 
240 ECTS, studii contra taxă, durata studiilor 5 ani) include următoa-
rele specializări:

• activitatea de urmărire penală;
• asistență juridică în instituții publice și private.
Finalizarea studiilor se realizează prin examene de licenţă. Ab-

solvenţii care au promovat examenul de licenţă primesc diploma de 
licenţă, titlul obţinut - licenţiat în drept. Absolvenţilor la studii cu fi-
nanţare bugetară la absolvire li se acordă loc de muncă în sistemul 
MAI şi li de conferă gradul special de ofiţer (inspector).

DOMENIUL GENERAL DE STUDII: 040 ŞTIINŢE ADMINISTRATIVE.
Domeniul de formare profesională: 0400 Ştiinţe administrative.
Specialitatea/programul de studii la ciclul I (licenţă): 0400.1 Ad-

ministraţie publică (forma de învăţământ cu frecvenţă, 180 ECTS, stu-
dii cu finanţare bugetară, durata studiilor 3 ani) include specializări 
la solicitarea şi necesitatea angajatorului (MAI).

În cadrul domeniului sunt pregătiţi funcţionari publici/ funcţio-
nari publici cu statut special la următoarele specializări:

• investigații speciale (ofițeri de investigații);
• ordine publică/ carabinieri (ofițeri de ordine publică/carabinieri);
• securitatea penitenciară (ofițeri pentru administrația națională 

a penitenciarelor).
• administrația publică (funcționari publici civili).
Finalizarea studiilor se realizează prin examene de licenţă. Ab-

solvenţii care au promovat examenul de licenţă primesc diploma de 
licenţă, titlul obţinut - licenţiat în ştiinţe administrative.

CICLUL II – STUDII SUPERIOARE DE MASTER
DOMENIUL GENERAL DE STUDII: 042 DREPT.

Programe de master ştiinţific:
• Drept penal;
• Drept economic.
Programe de master de profesionalizare: 
• Drept penal;
• Drept economic;
• Drept polițienesc;
• Activitatea de urmărire penală;
• Activitatea specială de investigații.
Studiile la ciclul II se realizează prin forma de învăţământ cu frec-

venţă, 90/120 ECTS, studii sunt atât cu finanţare bugetară cât şi con-
tra taxă, durata studiilor 1,5/2 ani).

Finalizarea studiilor se realizează prin susţinerea tezei de master. 
Absolvenţii care au susţinut cu succes teza de master primesc diplo-
ma de master, titlul obţinut – master în drept.

CICLUL III – STUDIILE SUPERIOARE DE DOCTORAT
se organizează în cadrul Şcolii doctorale „Ştiinţe penale şi drept 

public” ce activează în baza acordării autorizaţiei de funcţionare pro-
vizorie a Consiliului de conducere al ANACEC din data de 12.10.2016, 
pentru următoarele specialităţi:

552 Drept public:
• specialitatea 552.02, Drept administrativ;
• specialitatea 552.04, Drept funciar și al mediului;
• specialitatea 552.07, Drept contravențional.
554 Drept penal:
• specialitatea 554.01, Drept penal și execuțional penal;
• specialitatea 554.02, Criminologie;
• specialitatea 554.03, Drept procesual penal;
• specialitatea 554.04, Criminalistică, expertiză judiciară și investi-

gații operative.

www.academy.pol ice .md

Adresa instituţiei: 
MD 2009 Chişinău, str. Gheorghe Asachi nr. 21. 

web: www.academy.police.md

Informaţii de contact:
admitere.academia@mai.gov.md; academia@mai.gov.md

Direcția resurse umane:
Tel. (022) 725233, (022) 736737

Facultatea drept, ordine publică şi securitate civilă:
Tel. (022) 731884 

Direcția studii şi management al calității:
Tel. (022) 723448

A cademia dispune de un corp 
didactic şi ştiinţific expe-
rimentat care promovează 

educaţia şi instruirea de calitate. Spa-
ţiile educaţionale şi de cercetare sunt 
accesibile şi dotate cu laboratoare cri-
minalistice, de psihologie, cu poligoane 
de instruire, cu săli lingofonice, săli şi 
terenuri de sport, tir, biblioteci, săli de 
lectură, cantine, cămine etc. Campusul 
academic este conectat integral la re-
ţeaua internet (inclusiv Wi-Fi).

Studenţii Academiei care realizează 
studiile contra taxă au oportunitatea de 
a desfăşura catedra militară din cadrul 
Academiei.

Academia pe parcursul a 31 de ani 
de la fondare a instruit peste 15 000 
de funcţionari publici cu statut special, 
care activează în diferite funcţii ale sis-
temului afacerilor interne, precum şi în 
funcţii ale altor organe de drept.

Pe lângă disciplinele din dome-
niul de studii „drept”, o atenţie sporită 
se acordă pregătirii fizice şi de luptă, 
deprinderilor de mânuire a armei, de-
prinderilor de conducere a vehiculelor, 
astfel, ca viitorul funcţionar public cu 
statut special să fie foarte bine pregă-
tit fizic, psihologic şi intelectual pentru 
a combate criminalitatea, a menţine şi 
restabili ordinea publică şi a acorda ce-
tăţenilor servicii de calitate.

Astăzi, Academia a devenit un cen-
tru de promovare a valorilor democra-
tice, idealurilor şi tradiţiilor militare 
naţionale. În semn de înaltă apreciere, 
Academiei, la 5 martie 2012, i-a fost 
conferit, prin Decretul Preşedintelui 
Republicii Moldova, Ordinul „Ştefan cel 
Mare”, fiind printre primele instituţii de 
învăţământ din ţară care s-a învrednicit 

de această supremă distincţie militară.
Academia este acreditată în calitate de instituţie de învăţământ superior 

din domeniul ştiinţei şi inovării, la programul de studii DREPT care a fost eva-
luat de Agenţii internaţionale de evaluare a calităţii în învăţământul superior, 
ciclul I licenţă ARACIS (România) şi ciclul II master EKKA (Estonia). Progra-
mul de studii Administraţie publică a obţinut recent autorizarea de funcţiona-
re provizorie (ANACEC).

Doritorii de a face studii cu finanţare de la bugetul de stat, forma de învă-
ţământ cu frecvenţă şi frecvenţă redusă se adresează pentru depunerea acte-
lor şi perfectarea dosarului personal la Comisia de admitere a Academiei sau 
la serviciul resurse umane al Inspectoratului de poliţie din raza de domiciliu. 
Doritorii de a face studii contra taxă se adresează la Comisia de admitere a 
Academiei, în conformitate cu graficul de admitere stabilit de Ministerul Edu-
caţiei şi Cercetării al Republicii Moldova şi administraţia Academiei.

Republica Moldova | Ministerul Afacerilor Interne

ACADEMIA „STEFAN CEL MARE”,ACADEMIA „STEFAN CEL MARE”, ACADEMIA „STEFAN CEL MARE”,
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În cadrul Academiei, denumirea programelor este  în conformitate cu Nomen-
clatorul domeniilor de formare profesională şi al specialităţilor din învăţământul su-
perior al Republicii Moldova.  Programele sunt iniţiate, elaborate, aprobate, evaluate 
în conformitate cu cadrul normativ.

Astfel, în cadrul Academiei se desfăşoară admiterea şi instruirea la următoarele 
programe de studii:

DOMENIUL GENERAL DE STUDII: 042 DREPT
Domeniul de formare profesională: 0421 Drept
Specialitatea/programul de studii la Ciclul I (licenţă): 0421.1 Drept (forma de în-

văţământ cu frecvenţă, 240 ECTS, studii cu finanţare de la bugetul de stat, durata 
studiilor 4 ani) include următoarele specializări:

•	 activitatea de urmărire penală (ofiţeri de urmărire penală);
•	 expertiză judiciară (experţi criminaliști).
Specialitatea/programul de studii la Ciclul I (licenţă): 0421.1 Drept (forma de în-

văţământ cu frecvenţă redusă, 240 ECTS, studii cu finanţare de la bugetul de stat, 
durata studiilor 5 ani) include următoarele specializări:

•	 activitatea de urmărire penală (ofiţeri de urmărire penală);
•	 activitate specială de investigaţii (ofiţeri de investigaţii);
•	 ordine publică (ofiţeri de ordine publică).
Specialitatea/programul de studii la Ciclul I (licenţă): 0421.1 Drept (forma de în-

văţământ cu frecvenţă, 240 ECTS, studii contra plată,  durata studiilor 4 ani), forma 
de învăţământ cu frecvenţă redusă, 240 ECTS, studii contra plată,  durata studiilor 5 
ani) include următoarele specializări:

•	 activitatea de urmărire penală;
•	 asistenţă juridică în instituţii publice și private.
Finalizarea studiilor se realizează prin examene de licenţă. Absolvenţii care au 

promovat examenul de licenţă primesc diploma de licenţă; titlul obţinut - licenţiat în 
drept. Absolvenţii  studiilor cu finanţare bugetară la absolvire primesc gradul special 
de ofiţer (inspector). Toţi absolvenţii sunt asiguraţi cu loc de muncă: cei ce şi-au făcut 
studiile cu finanţare bugetară – obligatoriu, iar cei ce şi-au făcut studiile contra plată 
-  la solicitare/ dorinţă.

DOMENIUL GENERAL DE STUDII: 040 ŞTIINŢE ADMINISTRATIVE
Domeniul de formare profesională: 0400 Ştiinţe administrative
Specialitatea/programul de studii la Ciclul I (licenţă): 0400.1 Administraţie publi-

că (forma de învăţământ cu frecvenţă, 180 ECTS, studii cu finanţare bugetară, durata 
studiilor 3 ani)  include specializări la solicitarea şi necesitatea angajatorului (MAI).

Finalizarea studiilor se realizează prin examene de licenţă. Absolvenţii care au 
promovat examenul de licenţă primesc diploma de licenţă; titlul obţinut - licenţiat în 
ştiinţe administrative.

În cadrul programului sunt pregătiţi funcţionari publici cu statut special la ur-
mătoarele specializări:

•	 activitate specială de investigaţii (ofiţeri de investigaţii);
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•	 ordine publică (ofiţeri de ordine publică/carabinieri);
•	 securitatea penitenciară (ofiţeri pentru  Administraţia  Naţională a  Peni-

tenciarelor);
•	 securitatea frontierei (ofiţeri ai  Poliţiei de  Frontieră).

 DOMENIUL GENERAL DE STUDII: 103 SERVICII ALE SECURITĂŢII
Domeniul de formare profesională: 1032 Protecţia persoanelor şi a proprietăţii
Specialitatea / programul de studii la ciclul I (licenţă): 1032.1 Securitate civilă şi 

publică, 1032.4 Securitatea frontierei (forma de învăţământ cu frecvenţă, 180 ECTS, 
studii cu finanţare bugetară, durata studiilor 3 ani), include specializări la solicitarea 
şi necesitatea angajatorului (MAI).

Ciclul II – STUDII SUPERIOARE DE MASTER
DOMENIUL GENERAL DE STUDII: 042 DREPT
Programe de master de profesionalizare:
•	 Drept penal;
•	 Drept economic;
•	 Drept poliţienesc;
•	 Activitate de urmărire penală;
•	 Activitate specială de investigaţii;
•	 Drept contravenţional;
•	 Drept migraţional și protecţia refugiaţilor.
Studiile la Ciclul II se realizează prin forma de învăţământ cu frecvenţă, 90/120 

ECTS, studiile sunt atât cu finanţare de la bugetul de stat, cât şi contra plată,  durata 
studiilor - 1,5/2 ani).

Finalizarea studiilor se realizează prin susţinerea tezei de master. Absolvenţii 
care au susţinut cu succes teza de master primesc diploma de master; titlul obţinut 
– master în drept.

Ciclul III – STUDIILE SUPERIOARE DE DOCTORAT
Se organizează în cadrul Şcolii doctorale „Ştiinţe penale şi drept public”, ce ac-

tivează în baza autorizaţiei de funcţionare provizorie a Consiliului de conducere al 
ANACEC din data de 12.10.2016, pentru următoarele specialităţi:

552 Drept public:
•	 specialitatea 552.02 Drept administrativ;
•	 specialitatea 552.04 Drept funciar și al mediului;
•	 specialitatea 552.07 Drept contravenţional.
554 Drept penal:
•	 specialitatea 554.01 Drept penal și execuţional penal;
•	 specialitatea 554.02 Criminologie;
•	 specialitatea 554.03  Drept procesual penal;
•	 specialitatea 554.04 Criminalistică, expertiză judiciară și investigaţii operative.



G H I D U L  S T U D E N T U L U I

37

4.3. Admiterea la studii.

Admiterea la studii la Academia „Ştefan cel Mare” a MAI se realizează în confor-
mitate cu prevederile Regulamentului-cadru de admitere, elaborat de MEC, precum  
şi cu cele instituţionale care se aprobă anual.

Concursul de admitere se organizează în cadrul Academiei în funcţie de for-
ma de învăţământ şi sursa de finanţare (bugetul de stat, contract cu achitarea taxei 
de studii), în limita planurilor de înmatriculare aprobate în modul stabilit (locuri cu 
finanţare bugetară - prin HG, locuri cu achitarea taxei de studii - prin Hotărâre de 
Senat).

Admiterea la studii superioare de licenţă pentru locurile cu finanţare de la bu-
getul de stat se desfăşoară şi cu respectarea prevederilor actelor normative specifice 
încadrării în serviciu ca funcţionar public cu statut special (se referă la procedura de 
perfectare a dosarului de recrutare la concurs, conform ordinului MAI).

Admiterea pe bază de contract cu achitarea taxei de studii în Academie se efec-
tuează după aceleaşi criterii ca şi admiterea la locurile cu finanţare de la bugetul de 
stat.

Numărul de locuri disponibile cu finanţare de la bugetul de stat în cadrul Aca-
demiei se stabileşte anual prin Hotărârea Guvernului cu privire la planurile (coman-
da de stat) de admitere în învăţământul superior cu finanţare de la bugetul de stat 
pentru anul universitar corespunzător.

Academia aduce la cunoştinţă candidaţilor la studii, prin afişare pe pagina web 
instituţională (www.academy.police.md), informaţiile privind:

1) calendarul admiterii/ termenii (sesiunea de bază şi sesiunile suplimentare, 
perioada depunerii dosarului de concurs, datele prezentării documentelor în origi-
nal, datele afişării rezultatelor intermediare şi finale);

2) modalitatea de calcul a mediei generale de admitere;
3) repartizarea locurilor cu finanţare de la bugetul de stat şi cu taxă de studii pe 

domenii, specialităţi/programe de studii, forme de învăţământ, cote-părţi şi limba de 
instruire;

4) condiţiile şi actele necesare pentru înscriere la concurs;
5) facilităţile sau condiţiile speciale;
6) taxa de înscriere pentru organizarea şi desfăşurarea admiterii;
7) taxele de studii;
8) alte informaţii utile candidaţilor.
Repartizarea pe domenii de formare profesională se va efectua în cadrul con-

cursului de admitere, iar repartizarea la specializări se va efectua după finalizarea 
anului I - II de studii, în dependenţă de durata programului. Drept criterii de repar-
tizare la specializări vor servi, prioritar, reuşita academică curentă, opţiunile studen-
ţilor şi respectarea disciplinei în perioada anului de studii.

Limba de instruire în Academie este limba română. Cetăţenii străini şi aloling-
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vii, care optează pentru programe de studii în Academie, au obligaţia să facă dovada 
cunoaşterii limbii române prin acte de studii, certificate etc.

Admiterea în învăţământul cu frecvenţă redusă se organizează doar la progra-
mele de studii autorizate provizoriu/ acreditate, la care în Academie este organizat 
învăţământul cu frecvenţă.

Concursul pentru admiterea la studii superioare de licenţă  poate fi organizat în 
sesiuni, în condiţii identice (incluzând termenele de depunere a dosarelor, de desfă-
şurare a concursului de admitere, de depunere a documentelor în original, de anun-
ţare a rezultatelor intermediare şi finale etc.), înainte de începerea anului universitar.

La concursul de admitere la studii superioare de licenţă pot să se înscrie cetă-
ţenii Republicii Moldova, care deţin diplomă de bacalaureat, diplomă de studii profe-
sionale în domeniu sau un act echivalent de studii, recunoscut de structura abilitată 
pentru recunoaşterea şi echivalarea actelor de studii şi calificărilor.

4.4. Ghidare şi consiliere în carieră.

În scopul identificării oportunităţilor educaţionale şi profesionale ale studen-
ţilor şi absolvenţilor şi oferirii consilierii/ suportului în dezvoltarea lor, precum şi 
fondării unui parteneriat reciproc avantajos şi ajustării procesului de formare profe-
sională a studenţilor la necesităţile pieţei muncii, a fost creat, în cadrul Direcţiei stu-
dii şi management al calităţii, Serviciul orientare profesională şi ghidare în carieră.

Misiunea Serviciului orientare profesională şi ghidare în carieră rezidă în reali-
zarea educaţiei pentru carieră prin susţinerea beneficiarilor serviciilor educaţionale 
prestate de către instituţia de învăţământ superior în procesul de proiectare a cari-
erei.

Scopul ghidării şi consilierei în carieră este:
a) identificarea oportunităţilor educaţionale şi profesionale la absolvenţii de li-

ceu şi colegii, studenţii şi absolvenţii Academiei, cadrele didactice, angajatori;
b) oferirea de consultanţă în formarea şi integrarea socio-profesională a spe-

cialiştilor şi viitorilor specialişti în domeniul dreptului, securităţii şi ordinii publice, 
administraţiei publice etc.;

c) de a forma cunoştinţe teoretico-practice şi de a cultiva deprinderi şi abilităţi 
în sfera interpretării şi aplicării dreptului, întru satisfacerea necesităţilor de siguran-
ţă  şi încredere ale societăţii; asigurarea dreptului fiecărui cetăţean la justiţie şi ser-
vicii publice; promovarea pluralismului de opinii; circulaţia nestingherită a ideilor, 
concepţiilor, teoriilor; crearea unui mediu favorabil pentru asigurarea şi restabilirea 
securităţii şi ordinii publice etc., stimulând astfel procesele de dezvoltare continuă a 
principiilor democratice de convieţuire socială;

d) de a forma cunoştinţe teoretico-practice şi de a cultiva deprinderi şi abilităţi 
în sfera administraţiei publice centrale şi locale, securităţii civile şi ordinii publi-
ce, întru satisfacerea necesităţilor de siguranţă şi încredere ale societăţii; asigurarea 
dreptului fiecărui cetăţean la justiţie şi servicii publice; promovarea pluralismului de 
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opinii; circulaţia nestingherită a ideilor, concepţiilor, teoriilor; crearea unui mediu 
favorabil pentru asigurarea şi restabilirea securităţii şi ordinii publice etc., stimulând 
astfel procesele de dezvoltare continuă a principiilor democratice de convieţuire so-
cială;

e) asigurarea accesului la informaţii şi consultanţă privind cea mai potrivită for-
mă de pregătire profesională, în conformitate cu aptitudinile şi interesele personale, 
dar şi cererea de specialişti pe piaţa muncii din domeniul dreptului, securităţii şi 
ordinii publice, administraţiei publice.

Serviciul orientare profesională şi ghidare în carieră, Secţia management al ca-
lităţii a Direcţiei studii şi management al calităţii, împreună cu decanatul, desfăşoară 
pe parcursul anului şedinţe informative cu studenţii de la toate ciclurile şi formele 
de învăţământ în cadrul cărora studenţii sunt familiarizaţi, ghidaţi prin  diverse in-
formaţii ce ţin de procesul de studii. Graficul şedinţelor informative cu studenţii sunt 
planificate în prealabil şi plasate pe pagina web oficială a instituţiei, cu informarea 
conducerii anului de studii şi a studenţilor. 

4.5. Codificarea grupelor academice.

În cadrul Academiei există o procedură de codificare a grupelor academice. Fi-
ecărei grupe academice, indiferent  de ciclul de studii (Ciclul I – licenţă, Ciclul II - 
master) i se  acordă o numerotare compusă din litere şi cifre.

Numerotarea grupelor se va realiza după următoarea procedură:
Ciclul I – licenţă
La forma de învăţământ cu frecvenţă, domeniul de formare profesională drept 

- numărul grupei academice va fi compus din 3 litere şi 3 cifre: prima literă semnifică 
domeniul de formare profesională, a doua literă - forma de învăţământ şi a treia - fi-
nanţarea studiilor (buget/taxă), primele două cifre semnifică anul admiterii şi a treia 
cifră - numărul grupei în ordine crescătoare a seriei respective.

Exemplu: în anul de studii 2022-2023 vor fi la domeniul de formare profesională 
drept, finanţarea studiilor de la bugetul de stat, 3 grupe la forma de învăţământ cu 
frecvenţă  şi 1 grupă la forma învăţământ cu frecvenţă redusă

DFB221, unde: D - domeniul de formare profesională drept, F - forma de învă-
ţământ cu frecvenţă, B - finanţarea studiilor de la bugetul de stat, 22 – anul admiterii 
la studii 2022, 1 – numărul grupei academice *. * - numărul de ordine a grupei acade-
mice va fi acordat continuând şirul numerelor de la forma de studii buget.

În anul de studii 2022-2023 vor fi la domeniul de formare profesională drept, 
finanţarea studiilor cu taxă, 2 grupe la forma de învăţământ cu frecvenţă  şi 1 grupă la 
forma învăţământ cu frecvenţă redusă.

DFT221, unde: D - domeniul de formare profesională drept, F - forma de învă-
ţământ cu frecvenţă, T – studii cu achitarea taxei, 22 – anul admiterii la studii 2022, 
1 – numărul grupei academice.

La forma de învăţământ cu frecvenţă redusă, domeniul de formare profesională 
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drept - numărul grupei academice va fi compus din 4 litere şi 3 cifre: prima literă 
semnifică domeniul de formare profesională, a doua şi a treia literă semnifică forma 
de învăţământ şi a patra - finanţarea studiilor (buget/taxă), primele două cifre sem-
nifică anul admiterii şi a treia cifră - numărul grupei în ordine crescătoare a seriei 
respective.

Exemplu:
DFRB224, unde: D - domeniul de formare profesională drept, FR - forma de în-

văţământ cu frecvenţă redusă, B - finanţarea studiilor de la bugetul de stat, 22 – anul 
admiterii la studii 2022, 1 – numărul grupei academice. DFRT223 unde D - dome-
niul de formare profesională drept, FR - forma de învăţământ cu frecvenţă redusă, 
T - studii cu achitarea taxei, 22 – anul admiterii la studii 2022, 2 – numărul grupei 
academice.

La forma de învăţământ cu frecvenţă, domeniul de formare profesională Ştiinţe 
administrative - numărul grupei academice va fi compus din 3 litere şi 3 cifre: prima 
literă semnifică domeniul de formare profesională, a doua literă - forma de învăţă-
mânt şi a treia - finanţarea studiilor (buget), primele două cifre semnifică anul ad-
miterii şi a treia cifră - numărul grupei în ordine descrescătoare a seriei respective.

Exemplu: în anul de studii 2022-2023 vor fi la domeniul de formare profesională 
Ştiinţe administrative, finanţarea studiilor de la bugetul de stat 3 grupe.

APFB221, unde: AP – programul de studii administraţie publică, F - forma de 
învăţământ cu frecvenţă, B – finanţarea studiilor de la bugetul de stat, 22 – anul ad-
miterii la studii 2022, 1 – numărul grupei academice.

Ciclul II - master
Studiile la Ciclul II – master în Academie se realizează doar la forma de învăţă-

mânt cu frecvenţă, ceea ce face să nu fie necesară specificarea formei de învăţământ. 
Numărul grupei academice va fi compus de până la 10 caractere, în dependenţă de 
tipul masteratului: primele două litere semnifică tipul masteratului (de profesionali-
zare), primele cifre semnifică corespunderea numărului de credite de studii transfe-
rabile (90–120), următoarele litere semnifică programul masterului şi ultimele cifre 
semnifică: anul admiterii şi a treia cifră - numărul grupei în ordine descrescătoare a 
seriei respective.

Exemplu: în anul de studii 2022-2023 vor fi la masterat de profesionalizare, 
drept economic 90 credite 1 grupă, 120 credite 1 grupă.

MP90DE221, unde:  M – Ciclul II master, P – tipul programului de master de 
profesionalizare, 90 -  corespunde unui număr de 90 de credite de studii transfera-
bile, DE – specializarea masterului drept economic, 22 – anul admiterii la studii 2022, 
1 – numărul grupei academice.

Această codificare este strict respectată la perfectarea orarelor activităţilor di-
dactice.
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4.6. Taxe de studii.

Cuantumul taxelor de studii în cadrul Academiei este  stabilit  printr-o meto-
dologie instituţională, aprobată de către Senatul instituţiei (Metodologia de stabilire 
a taxelor de studii pentru învăţământul superior, post doctorat şi cursuri de formare 
profesională, aprobată prin HS PV nr.4 din 24.02.2021); acestea sunt formate în func-
ţie de situaţia financiară existentă la momentul stabilirii acestora. Activitatea finan-
ciară, perceperea, evidenţa taxelor de studii se realizează prin intermediul Direcţiei 
economie şi finanţe a Academiei. Direcţia economie şi finanţe se află pe adresa: mun. 
Chişinău, str. Gh. Asachi nr. 21.

Taxa stabilită pentru studii în cadrul Academiei poate fi achitată integral sau în 
mod eşalonat, în 2 (două) rate/tranşe egale, pentru fiecare an de studii în parte.

În cazul achitării taxei pentru studii în mod eşalonat, în 2 (două) rate/ tranşe 
egale, prima rată/ tranşă va fi achitată până la data de 1 octombrie a anului curent, iar 
cea de-a doua rată/ tranşă va fi achitată nu mai târziu de 31 ianuarie a anului calen-
daristic în curs.

4.7. Scutiri de taxe.

Academia oferă scutiri de taxe de studii anumitor categorii de studenţi şi în 
anumite cazuri.  Scutirile sunt efectuate în baza metodologiei instituţionale de sta-
bilire a taxelor de studii pentru învăţământul superior, postdoctorat şi cursuri de 
formare profesională în cadrul Academiei (aprobată prin HS PV nr.4 din 24.02.2021).

Conform metodologiei, sunt două tipuri de scutiri (parţială sau completă) de 
plata taxei de studii a persoanelor care studiază în cadrul Academiei ,,Ştefan cel 
Mare” a MAI (în continuare - scutirea parţială/completă de plata taxei de studii), ce 
se efectuează în baza deciziei Senatului instituţiei.

Scutirea parţială/completă de plata taxei de studii se efectuează, de regulă, în 
primele 15 zile de la începutul fiecărui an de studii, conform condiţiilor stabilite în 
metodologie, persoanelor care au participat şi au susţinut absolut toate probele, cât 
şi examenele la sesiunile de bază/ordinare de examinare, din anul de studii/universi-
tar precedent, şi se încadrează în unul din criterii:

1) sunt eminenţi conform rezultatelor la sesiunea ordinară de examinare din anul 
de studii precedent, adică media aritmetică a notelor obţinute este minimum 9 (nouă);

2) nu au nici o restanţă la sesiunile ordinare de examinare din anul de studii 
precedent.

În cazul eminenţilor care se încadrează, potrivit prevederilor din metodologie, 
ei pot beneficia de scutire completă (100%) de  taxa de studii, pe întregul an universi-
tar ulterior obţinerii calificativului respectiv.

Scutirea completă (100%) de  taxa de studii a altor categorii decât eminenţii.



Marcel BOȘCANEANU, Serghei BACINSCHI

42

Pot fi scutiţi 100% de taxă de studii, pe întregul an universitar, cu condiţia îndeplini-
rii criteriilor de promovabilitate, în conformitate cu actele normative, următorii studenţi:

1) care provin de la casele de copii, centre de plasament şi/sau alte entităţi si-
milare;

2) care realizează studii cu frecvenţă, sunt orfani de ambii părinţi şi/sau nu au 
întreţinător,  până la vârstă de 23 (douăzeci şi trei) ani;

3) care au grade de dizabilitate accentuate ori severe, sau alte categorii de boli 
grave;

4) al cărui părinte/părinţi are/au grade de dizabilitate accentuate sau severe, iar 
venitul mediul lunar net al unui membru de familie nu depăşeşte cuantumul minim 
garantat al salariului în sectorul real;

5) al cărui părinte/părinţi a decedat în legătură cu exercitarea atribuţiilor de 
serviciu specifice organelor de aplicare a legii din Republica Moldova.

Scutirea parţială (25%-50%)  de taxele  aferente procesului de învăţământ
Pot beneficia de scutirea parţială de plata taxelor de studii în proporţie  de la 

25% până la 50%, pe întregul an universitar, cu condiţia îndeplinirii criteriilor de pro-
movabilitate în conformitate cu actele normative, următorii studenţi:

1) angajaţii Academiei ,,Ştefan cel Mare” a MAI;
2) copiii  angajaţilor Academiei ,,Ştefan cel Mare” a MAI, care îşi fac studiile în 

bază de contract;
3) persoanele care provin din familii cu mulţi copii (patru sau mai mulţi), iar 

venitul mediu  lunar net al unui membru de familie nu depăşeşte cuantumul minim 
garantat al salariului în sectorul real pentru anul universitar precedent;

4) părintele/părinţii cărora au statut legal de participant la conflictul armat din 
Afganistan, la acţiunile de luptă din 1992 pentru apărarea suveranităţii şi integrităţii 
teritoriale a Republicii Moldova, la lichidarea consecinţelor avariei de la CAE Cerno-
bîl, la operaţii post-conflict din Iraq.

Persoanele interesate vor prezenta Secretarului consiliului facultăţii cererea/ 
dosarul privind scutirea parţială/completă de plata taxei de studii, la care se vor ane-
xa, după caz:

1) cererea (tip) în original  privind scutirea parţială/completă de  taxa de studii;
2) adeverinţa ce confirmă rezultatele sesiunii de examene şi colocvii din anul de 

studii precedent (în original);
3) certificatul privind componenţa familiei, după caz;
4) certificatul privind venitul mediu lunar al unui membru al familiei pentru 

minimum  şase luni premergătoare lunii încheierii semestrului de studii respectiv, 
după caz;

5) declaraţia (tip) în original pe propria răspundere a studentului-solicitant, îm-
preună cu declaraţia  părinţilor în original, în cazul în care membrii familiei nu rea-
lizează nici un venit în ţară sau străinătate;

6) avizul pozitiv al Consiliului facultăţii respective privind întrunirea condiţiilor 
de fond şi de formă,  precum şi  plenitudinea dosarului depus de către studentul-so-
licitant de scutire;
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7) actul confirmativ privind angajarea în cadrul Academiei ,,Ştefan cel Mare” a 
MAI, eliberat de către Direcţia resurse umane a instituţiei;

8) certificat de naştere sau alte acte confirmative care adeveresc  corelaţia din-
tre studentul-solicitant de scutire, în cazul copiilor  (naturali/ adoptivi) ai angajaţilor 
din cadrul Academiei ,,Ştefan cel Mare” a MAI;

9) actul confirmativ privind statutul de şomer al membrilor de familie care sunt 
înregistraţi la subdiviziunea teritorială de ocupare a forţei de muncă;

10) actul confirmativ privind gradul de dizabilitate a părinţilor sau a studentului;
11) certificatul de deces al părintelui care a decedat în legătură cu exercitarea 

atribuţiilor de serviciu;
12) acte confirmative privind atestarea faptului că părintele/ părinţii au statut 

legal de participant la conflictul armat din Afganistan, la acţiunile de luptă din 1992 
pentru apărarea suveranităţii şi integrităţii teritoriale a Republicii Moldova, la lichi-
darea consecinţelor avariei de la CAE Cernobîl, la operaţii post-conflict din Iraq.

4.8. Contractul de studii

Raporturile studentului cu Academia sub aspect academic, financiar şi social 
sunt prevăzute în contractul de studii superioare, care este elaborat conform mode-
lului stabilit (coordonat cu Serviciul juridic al Academiei) şi încheiat cu fiecare stu-
dent în parte la începutul studiilor superioare de licenţă, în maximum 15 zile lucră-
toare de la demararea anului de studii.

Contractul de studii este semnat atât de studentul înmatriculat, cât şi de repre-
zentantul Academiei/ Facultăţii care îl înmatriculează.

Contractul de studii superioare conţine cel puţin următoarele informaţii:
a) date despre instituţia de învăţământ superior care înmatriculează studentul, 

iar în cazul programelor comune - date despre instituţiile de învăţământ superior, 
membre ale consorţiumului;

b) date de identificare a studentului;
c) date privind domeniul şi specialitatea/programul de studiu la care a fost ad-

mis studentul, forma de învăţământ (cu frecvenţă/cu frecvenţă redusă/la distanţă), 
modul de finanţare a studiilor (de la bugetul de stat/cu achitarea taxei de studiu, mix-
tă), limba în care vor fi desfăşurate studiile superioare de licenţă, numărul de credite 
ce urmează a fi acumulat, durata studiilor, precum şi perioada de aflare a studenţilor 
la instituţiile partenere ale consorţiului în cazul programelor comune de studiu;

d) informaţii vizând tipul burselor oferite în cadrul studiilor superioare de li-
cenţă şi condiţiile de ocupare a locurilor cu finanţare bugetară în instituţiile de învă-
ţământ superior (conform cadrului legal în vigoare);

e) taxa pentru studii (dacă e cazul);
f) condiţiile de promovare a anului de studii;    
g) condiţiile de obţinere a creditelor suplimentare (maximum 10% din numărul 

total de credite alocate programului de studii urmat);
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h)condiţiile, inclusiv financiare, de suspendare, de prelungire şi de reducere a 
duratei normative a studiilor;

i) drepturile şi obligaţiile instituţiei de învăţământ superior;
j) drepturile şi obligaţiile studentului;
k) alte informaţii specifice;
l) data şi semnăturile părţilor.
Fiecare parte semnatară a contractului de studii superioare de licenţă va dispu-

ne de câte un exemplar al acestui contract. Acordurile adiţionale, încheiate pe par-
cursul anilor de studii, vor fi ataşate la contractul de bază, încheiat la demararea 
anului de studii;  

Studenţii ciclului II – studii superioare de master, înmatriculaţi la studii cu fi-
nanţare bugetară şi pe locuri cu taxă de studii, la fel, încheie cu Academia un contract 
de studii, care reglementează raporturile studentului cu instituţia sub aspect acade-
mic, financiar, social şi alte aspecte specifice.

4.9. Calendarul universitar

Studiile superioare de licenţă şi masterat, la toate formele de învăţământ, în ca-
drul Academiei sunt organizate conform calendarului universitar, aprobat de Senatul 
instituţiei la începutul fiecărui an de studii.

Calendarul universitar este o componentă obligatorie a Planului de învăţământ 
şi prevede:

a) repartizarea activităţilor didactice pe ani, semestre (sesiuni în cazul studiilor 
cu frecvenţă redusă sau la distanţă);

b) termenele şi durata semestrelor;
c) graficul mobilităţii academice, în cazul programelor comune de studii; 
d) termenele şi durata stagiilor de practică;
e) termenele şi durata sesiunilor de examene, a sesiunilor de lichidare a restan-

ţelor, a evaluărilor finale şi a vacanţelor.
Anul universitar în Academie, Ciclul - I licenţă, începe la 1 septembrie şi se finali-

zează până la 31 august, cu excepţia ultimului an de studii; la Ciclul II master începerea 
anului de studii se stabileşte de Senat cu indicarea expresă în calendarul universitar.

Anul universitar este constituit din două semestre relativ egale, care includ 
două sesiuni de examene, stagiile de practică şi două vacanţe (vacanţa de iarnă – 15 
zile calendaristice, vacanţa de vară – până la 60 de zile calendaristice). Durata unui 
semestru constituie în medie 15 săptămâni de contact direct cu studenţii.

Durata săptămânii de studii este de 5 zile cu un număr săptămânal de 30–36 de 
ore contact direct (ore de auditoriu). Durata sesiunilor de examinare va constitui 6–8 
săptămâni. Academia programează suplimentar două sesiuni repetate de examinare, 
pentru lichidarea restanţelor şi/sau majorarea notei.

Evaluările semestriale se realizează la finalizarea unităţilor de curs, fiind pro-
gramate în sesiuni de examene, conform Calendarului universitar. La forma de studii 
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cu frecvenţă redusă, probele de evaluare vor fi organizate în sesiuni de studii şi exa-
minare, stabilite prin Calendarul universitar.

Calendarul universitar este proiectat de Serviciul proiectare didactică şi activi-
tate metodică a Direcţiei studii şi management al calităţii, pentru fiecare an de învă-
ţământ în parte.

După contrasemnare şi aprobare de superiori, calendarul universitar este pla-
sat pe site-ul oficial al Academiei „Ştefan cel Mare” a MAI la compartimentul Direcţia 
studii şi management al calităţii/ orarele activităţilor didactice şi beneficiarii progra-
mului/ studenţi.

4.10. Orar (activități didactice, prelegeri, seminare, lecții practice)

Activitatea didactică în Academie se bazează pe planificarea activităţilor didac-
tice care sunt proiectate sub formă de orar. Orarul presupune planificarea activităţi-
lor didactice pe semestre şi înglobează în sine prelegeri, seminare, lecţii practice ş.a..

Prelegerea constă în transmiterea unui volum mare de informaţii, selectate şi 
organizate pe baza unui plan de idei. Pe parcursul prelegerii, profesorul recurge la 
argumentări, definiţii, comparaţii, exemple, concluzii în vederea prezentării accesi-
bile şi convingătoare a temei propuse. Prelegerea este o metodă de bază în învăţă-
mântul superior.

Seminarul - formă de activitate didactică în cadrul învăţământului superior prin 
care studenţii fixează şi adâncesc cunoştinţele predate la curs sau execută lucrări 
practice sub conducerea unui profesor.

Lecţia practică  reprezintă acea formă de interacţiune cu studenţii în cadrul că-
reia se pun în aplicare practică cunoştinţele dobândite la prelegeri şi seminare, cum 
ar fi: studiu de caz, speţe, ridicarea urmelor de la faţa locului, simularea unui proces 
de judecată ş.a.

Orarele activităţilor didactice pentru Ciclul I, studii superioare de licenţă, sunt 
de două tipuri: un tip de orare include unităţi de curs fundamentale, de specialitate 
(orarul de bază, iar al doilea tip include unităţi de curs la libera alegere). Totodată, 
se întocmesc două categorii  de  orare: prima categorie - variabilă, cu o durată de 2 
săptămâni, în care sunt incluse mai multe ore de curs, şi a doua categorie -constantă, 
în care numărul de ore ale unităţilor de curs sunt repartizate uniform şi, respectiv, 
este posibilitate de a întocmi orarul pe o perioadă mai îndelungată.

Orarele sunt proiectate de Serviciul proiectare didactică şi activitate metodică a 
Direcţiei studii şi management al calităţii, pentru fiecare an de învăţământ în parte,  
coordonate  cu decanatul şi aprobate  de prim-prorectorul pentru studii şi manage-
ment al calităţii.

Orarul este afişat pe panoul facultăţii la decanat şi pe pagina web a Academi-
ei. Studenţii dintr-un an sunt împărţiţi pe serii, fiecare serie fiind alcătuită din mai 
multe grupe. La un curs participă toate grupele din cadrul unei serii. Activitatea care 
are loc o dată la două săptămâni este marcată prin trasarea unei linii orizontale în 
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căsuţa asociată unei ore. Materiile notate de asupra acelei linii au loc în săptămânile 
impare (începând cu prima săptămână din semestru), iar cele marcate sub linie au loc 
în săptămânile pare.

Exemplu de descifrare a orarului activităților didactice

Graficul săptămânilor pare şi impare
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4.11. Planul de învățământ (unități de curs/ modul, obligatorii, opționale, la 
libera alegere) 

Procesul de proiectare, organizare, conducere şi realizare a predării, învăţării, 
cercetării şi  evaluării în cadrul Academiei, forma de organizare a învăţământului 
cu frecvenţă/ frecvenţă redusă, se desfăşoară în baza programelor de studiu, fiind 
alcătuite din Planul de învăţământ, Curricula şi Fişele unităţilor de curs/ modulelor,  
elaborate şi aprobate în modul stabilit.

Planurile de învăţământ la programele de studii sunt elaborate la Ciclul I licen-
ţă pentru fiecare formă de organizare a învăţământului, cu frecvenţă pentru 4 ani 
de studii şi frecvenţă redusă – 5 ani, la Ciclul II master pe fiecare program în parte, 
urmărindu-se să se răspundă misiunilor specifice instituţiei. La elaborarea planu-
rilor de învăţământ se iau în considerare modificarea cadrului normativ, tendinţele 
şi perspectivele naţionale şi internaţionale în domeniu, planurile de învăţământ ale 
unor facultăţi de profil din străinătate (România, Ucraina etc.), precum şi cerinţele 
referitoare la profilul specialistului, conform standardelor ocupaţionale, elaborate şi 
aprobate de către MAI al RM.

Unităţile de curs din Planul de învăţământ sunt clasificate conform următoare-
lor aspecte:

a) Categoria formativă:
a. unităţi de curs fundamentale, dezvoltate şi adaptate domeniului de formare 

profesională, ale căror scop este acumularea cunoştinţelor şi formarea abilităţilor şi 
competenţelor de bază, ce permit abordarea ştiinţifică a domeniului dat, precum şi 
înţelegerea şi crearea de cunoştinţe noi;

b. unităţi de curs de specialitate, care asigură elementul distinctiv al formării 
profesionale, reieşind din logica structurării domeniului, în conformitate cu tendin-
ţele pieţei muncii, asigurând astfel un nivel sporit de relevanţă a studiilor şi de anga-
jare a absolvenţilor.

c. unităţi de curs de însuşire a cunoştinţelor, abilităţilor şi competenţelor gene-
rale, care asigură

formarea deprinderilor de a învăţa, a cerceta, a analiza, a expune şi a comunica 
efectiv oral şi în scris, inclusiv prin intermediul tehnologiilor informaţionale, atât în 
domeniul de pregătire profesională, cât şi în contexte culturale diverse;

d. unităţi de curs de orientare socio-umană, care asigură formarea unui orizont 
larg de cultură (juridică, filozofică, politologică, sociologică, psihologică, economică 
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etc.), care i-ar permite viitorului specialist să îşi asume responsabilităţi într-o soci-
etate liberă şi să se adapteze operativ şi eficient la modificările produse în societate.

b) Gradul de obligativitate şi eligibilitate:
a. unităţi de curs/module obligatorii (care sunt studiate în mod obligatoriu). 

Sunt oferite în regim obligatoriu unităţile de curs/modulele fundamentale. Unităţile 
de curs/modulele de specialitate, însă, vor fi oferite unele în regim obligatoriu şi al-
tele în regim opţional, conform deciziei catedrei responsabile de elaborarea Planului 
de învăţământ;

b. unităţi de curs/modulele opţionale (care sunt alese din ofertele Planului de 
învăţământ şi care, odată selectate, devin obligatorii). Sunt oferite în regim opţio-
nal unităţile de curs/modulele de orientare socio-umană, precum şi unele unităţi de 
curs/module de specialitate. Unităţile de curs opţionale/pachetele de opţiuni asigură 
constituirea traseului individual de formare profesională, în funcţie de aspiraţiile de 
dezvoltare profesională şi perspectivele de angajare în câmpul muncii;

c. unităţi de curs/module la libera alegere (care pot fi selectate din lista unităţi-
lor de curs/a modulelor la libera alegere din Planul de învăţământ urmat sau din Pla-
nurile de învăţământ ale altor programe de studii desfăşurate în cadrul academiei).

4.12. Cercetare ştiințifică (cercuri ştiințifice, mese rotunde, conferințe, olim-
piade)

Activitatea ştiinţifică în cadrul Academiei cuprinde prioritar cercetarea funda-
mentală şi aplicativă, îmbinată cu activităţi de consultanţă şi expertiză. Ea se desfă-
şoară în colective de cercetare, care funcţionează în cadrul catedrelor de profil şi al 
Departamentului ştiinţă.

Studenţii Academiei desfăşoară activităţi de cercetare ştiinţifică în cadrul cer-
curilor ştiinţifice care activează pe lângă toate catedrele Facultăţii. Cercurile ştiinţi-
fice organizează mese rotunde şi conferinţe cu diverse tematici. În majoritatea cazu-
rilor lucrările studenţilor sunt materializate, publicate în analele, revistele ştiinţifice 
acreditate ale Academiei.

Cadrele didactice, la începutul anului de studii, informează studenţii despre ac-
tivităţile cercurilor ştiinţifice planificate şi care urmează a fi realizate.

4.13. Stagii de practică

Stagiile de practică,  parte componentă obligatorie a programului de forma-
re profesională iniţială, sunt orientate spre obţinerea competenţelor generale  şi 
specifice în domeniul de formare profesională/specializare. Obiectivele stagiilor de 
practică - de specialitate rezidă în familiarizarea studenţilor cu particularităţile spe-
cialităţii, achiziţionarea deprinderilor profesionale iniţiale. Tipurile, etapele, locul, 
perioada de desfăşurare şi durata stagiilor de practică se determină de către facul-
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tate, în strictă corespundere cu finalităţile de studii şi competenţele scontate pentru 
domeniul de studiu/specialitatea/specializarea respectivă.

În procesul realizării practicii de iniţiere în specialitate, studenţii se familiari-
zează cu bazele viitoarei specialităţi, obţin deprinderi primare pentru formarea pro-
fesională.

Stagiul de practică de specialitate se promovează începând cu sem. IV, anul II/III 
de studii, cu durata de 4 săptămâni, şi se creditează cu credite. Stagiul de practică  de 
licenţă/cercetare se promovează, începând cu sem. VI – anul III de studii (pentru cei 
cu 3 ani de studii 180 ECTS), începând cu sem. VIII – anul IV de studii (pentru cei cu 4 
ani de studii 240 ECTS), care, la fel, se creditează cu credite.

Studenţii care îşi fac studiile la forma de finanţare de la bugetul de stat vor des-
făşura stagiul de practică în subdiviziunile MAI, iar cei de la taxă pot desfăşura stagiul 
de practică atât în subdiviziunile MAI, cât şi în alte structuri de ocrotire a normelor 
de drept. Studenţii anilor III, IV de studii vor desfăşura stagiul de practică strict con-
form specializărilor la care îşi desfăşoară studiile. La repartizarea studenţilor pentru 
desfăşurarea stagiului de practică se acordă prioritate demersurilor prezentate de 
studenţi, ţinăndu-se cont   de domiciliul acestora. Demersurile studenţilor anilor III 
şi IV de studii trebuie să fie strict în corespundere cu specializarea.

Practica de licenţă are drept scop dezvoltarea abilităţilor practice necesare şi 
aplicarea cunoştinţelor teoretice la activitatea profesională independentă şi efectua-
rea cercetărilor, documentarea şi colectarea informaţiei pentru realizarea proiectu-
lui tezei de licenţă. Studentul, de comun acord cu cadrul didactic conducător al tezei 
de licenţă şi mentorul responsabil de practică, va operaţionaliza conţinutul stagiului 
de practică în funcţie de tema de cercetare.

Stagiile de practică se vor  realiza în instituţiile din subordinea Ministerului 
Afacerilor Interne, alte entităţi publice din domeniul juridic, al securităţii şi ordinii 
publice.

Stagiile de practică se efectuează în baza contractului încheiat între Academie 
şi/sau studenţi cu structurile ofertante de locuri de practică, conform prevederilor 
legale în vigoare.

Stagiile de practică ale studenţilor de la Ciclul II master, la fel, reprezintă una 
dintre formele obligatorii de formare a specialiştilor de înaltă calificare, fiind ori-
entate spre obţinerea competenţelor generale  şi specifice în domeniul de formare 
profesională. Numărul de credite de studii alocate stagiilor de practică este prevăzut 
de planul de învăţământ, în funcţie de domeniul şi tipul programului de master.

Persoanelor cu experienţă practică dovedită de cel puţin 1 an în domeniul în care 
realizează programul de master şi care îşi continuă activitatea de muncă în domeniul 
respectiv li se atribuie numărul stabilit de credite, în baza evaluării competenţelor şi 
recunoaşterii experienţei practice de către catedra de profil, care organizează pro-
gramul de master respectiv.

În cazul studenţilor care nu sunt angajaţi în câmpul muncii în domeniul în care 
realizează programul de master, aceştia pot realiza stagiul de practică, la solicitarea 
personală, în locul selectat individual sau pot fi repartizaţi la stagiul de practică în 
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baza îndreptării/contractului privind organizarea şi desfăşurarea stagiilor de practi-
că pentru studii de master, pe numele conducătorilor instituţiilor de învăţământ-ba-
za de practică. În aceste condiţii, în perioada stagiului de practică studenţii comple-
tează o agendă a stagiarului.

Stagiile de practică sunt precedate de şedinţe de iniţiere în cadrul cărora se tra-
sează obiectivele stagiului de practică, se precizează activităţile pe care trebuie să le 
realizeze masteranzii, finalităţile şi criteriile de evaluare

Pentru buna organizare a stagiilor de practică titularii catedrei de profil elabo-
rează curriculum-ul stagiilor de practică, suportul curricular şi agenda stagiarului, 
care va cuprinde informaţia despre dispoziţia de repartizare la practică, metodologia 
de organizare a stagiului de practică, activităţile planificate, activităţile realizate, cri-
teriile de evaluare, observaţiile şi indicaţiile conducătorului şi rezultatele susţinerii 
raportului/dării de seamă a activităţii.

După finalizarea stagiului de practică, agendele stagiarilor sunt supuse pro-
cesului de evaluare în vederea aprecierii rezultatelor obţinute. Catedrele de profil, 
responsabile de organizarea şi evaluarea stagiilor de practică, propun şi aprobă cri-
teriile specifice de evaluare a stagiului de practică (curentă şi finală), conform curri-
culum-ului la stagiul de practică.

La evaluarea finală, stagiile de practică se apreciază cu note de către o comisie 
specială, instituită prin ordinul rectorului Academiei. Rezultatele evaluărilor în cadrul 
unităţii de desfăşurare a stagiului de practică sunt înscrise, la final, în borderouri.

După evaluarea stagiului de practică catedrele de profil efectuează o analiză a 
procesului de organizare a stagiului de practică, rezultatele finale, dificultăţile şi pro-
punerile de îmbunătăţire care sunt prezentate în raportul sinteză/final cu referire la 
stagiul de practică, aprobat în cadrul şedinţei de catedră.

Academia, împreună cu ministerul de resort (MAI), asigură tuturor studenţilor 
(indiferent de programul de studii, ciclul de studii, forma de studii, forma de finanţa-
re) locuri de desfăşurare a stagiului de practică.

4.14. Acte de studii (carnet de student, carnet de note, situații academice, 
diploma de studii superioare şi suplimentul la diplomă)

Odată admis la studii, studentului i se perfectează carnet de student şi carnet 
de note.

Carnetul de student este actul de studii care confirmă calitatea de student.
Carnetul de note este actul de studii, eliberat studentului, în care sunt înscrise 

notele de la evaluările finale/examene. Carnetul de note se păstrează la fiecare stu-
dent, care  se prezintă cu acesta la evaluări finale/examene.  În carnetul de note se 
înscriu doar notele pozitive.

Carnetul de student şi de note se perfectează de către decanat, cu ţinerea  unei 
evidenţe stricte a  acestora (înregistrate în registru şi eliberate contra semnătura 
personală a studentului) de angajaţii decanatului. Studentul, la rândul său, poartă 
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răspundere pentru păstrarea, integritatea carnetelor.
Decanatul  face anual o verificare a carnetelor de note/ de student şi le prezintă 

spre prelungire conducerii facultăţii.
În cazul pierderii calităţii de student, carnetul de student/note se restituie obli-

gatoriu la decanat.
În cazul pierderii, deteriorării studentul complectează o explicaţie la decanat, în 

ce împrejurări a pierdut s-au a deteriorat actul respectiv, pentru a analiza situaţia, ca 
urmare studentului i se eliberează duplicat la aceste acte.

Situaţia academică reprezintă fişa cu notele obţinute de către student pe durata 
studiilor, la evaluările finale/examene pentru a fi prezentate la locul solicitat (transfer 
în cadrul instituţiei de la o formă de învăţământ la alta, transfer la altă instituţie, pen-
tru dosarul la burse de merit ş.a.).

Situaţia academică se perfectează şi se eliberează de către decanat la solicitarea 
studentului/audientului.

Diploma de absolvire reprezintă actul de studii eliberat absolvenţilor Academiei.
Diploma de studii superioare de licenţă este eliberată absolventului, care a re-

alizat integral programul de studii stabilit prin planul de învăţământ la domeniul de 
formare profesională/specialitatea respectivă şi a promovat cu succes examenul de 
licenţă. În diploma de licenţă se specifică media generală de licenţă.

Diploma de studii superioare de licenţă atestă că titularul acesteia a dobândit 
cunoştinţe şi competenţe pentru continuarea studiilor în Ciclul II, precum şi o for-
mare profesională iniţială care îi permite angajarea în câmpul muncii.

Studenţii ciclului II, care realizează obiectivele programului de master şi susţin 
public teza de master, obţin titlul de master în domeniul absolvit.

În diploma de master este indicată denumirea programului de master. În func-
ţie de programul de master realizat, sunt eliberate următoarele tipuri de diplome: 
MS – pentru programele de master ştiinţific şi MP – pentru programele de master 
profesional.

Diploma de absolvire este însoţită de Suplimentul la diplomă.  Acesta este actul 
de studii care conţine informaţii despre nivelul, contextul şi statutul studiilor reali-
zate de deţinătorul diplomei. Suplimentul la diploma de studii superioare de licenţă 
şi master include informaţii despre: titularul diplomei, nivelul de calificare, conţi-
nutul programului de studii  şi rezultatele academice obţinute, destinaţia diplomei, 
informaţii complementare, certificarea suplimentului, informaţii despre Sistemul 
naţional de învăţământ superior. Suplimentul la diplomă este o parte componentă a 
diplomei, de aceea, în lipsa acesteia, este considerat nevalabil.

Diploma de studii superioare de master este însoţită de  suplimentul la  diplo-
mă, care conţine informaţii detaliate privind cunoştinţele şi competenţele specifice 
domeniului, inclusiv competenţe manageriale, de cercetare, dezvoltare şi inovare. 
Diploma de studii superioare de master atestă că titularul acesteia a dobândit cunoş-
tinţe şi competenţe pentru continuarea studiilor în Ciclul III.

În cazul pierderii, deteriorării diplomei de absolvire (licenţă, master), supli-
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mentul la diplomă, absolventul se va adresa la serviciul evidenţă şi acte de studii a 
Direcţiei studii şi management al calităţii pentru demararea procesului de perfectare 
a duplicatului acestor acte, conform cerinţelor regulamentare.

Suplimentul la diplomă este redactat în limbile română şi engleză şi se acordă  
cu titlu gratuit.

4.15. Evaluări (curente, periodice, lucrul individual, semestriale)

Evaluarea curentă (continuă) se efectuează pe parcursul perioadei de studii a 
disciplinei de învăţământ, respectiv în cadrul orelor practice, de laborator, a semi-
narelor prin diverse modalităţi stabilite de către titularul unităţii de curs/modulului: 
testări, referate, lucrări individuale, lucrări de domiciliu, portofolii, eseuri, culegeri 
de speţe, studii de caz etc. Evaluarea curentă asigură o periodicitate eficientă proce-
sului de formare profesională a studentului, este destinată identificării punctelor tari 
şi slabe ale instruirii. Evaluarea curentă este o evaluare continuă şi formativă prin 
care se realizează:

a) obţinerea de către profesor a feed-back-lui operativ pentru ameliorarea pro-
cesului de învăţământ, fiind orientată spre secvenţa următoare a acestuia;

b) informarea studenţilor asupra stadiului la care au ajuns în învăţarea cunoş-
tinţelor şi prevenirea eşecului în cadrul evaluărilor periodice.

Notele obţinute în cadrul evaluărilor curente se înscriu obligatoriu în registrul 
grupei academice (pe hârtie) şi în registrul electronic.

Evaluarea periodică se efectuează pe parcursul semestrului, la distanţe de timp 
relativ  egale, se organizează una-două sesiuni de evaluare periodică (în dependenţă 
de numărul de ore), prin care se urmăreşte estimarea situaţiei intermediare a reuşi-
tei studentului. În cazul învăţămîntului cu frecvenţă redusă, evaluarea periodică se va 
realiza în cadrul orelor de contact direct.

Notele obţinute în cadrul evaluărilor periodice se înscriu obligatoriu în registrul 
grupei academice (pe hârtie) şi în registrul electronic.

Studenţii care au fost în imposibilitate de a participa la sesiunea de evaluare 
periodică din motive întemeiate (în caz de boală, participare la competiţii/concursuri 
republicane şi internaţionale etc.), justificate prin acte confirmatoare, vor susţine eva-
luările periodice conform unui orar special, aprobat în cadrul catedrei coordonat cu 
decanatul.

Evaluarea curentă, periodică, lucrul individual pe parcursul semestrului se vor 
înscrie în note întregi de la 1 la 10.

Evaluarea semestrială, numită şi evaluare sumativă, se realizează la finalizarea 
unităţilor de curs, fiind programate în sesiuni de examene, conform Calendarului 
universitar. Scopul evaluării semestriale este de a evidenţia efectele, eficienţa, re-
zultatele totale ale învăţării. Acest tip de evaluare evidenţiază nivelul şi calitatea pre-
gătirii studenţilor prin raportare la finalităţile stabilite pentru disciplina respectivă. 
Evaluarea finală se realizează prin examenele programate în sesiunile de examene, 
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prin examenele de finalizare a programelor de studii, precum şi prin investigaţii şi 
analize complexe privind rezultatele finale ale procesului de învăţământ. Evaluările 
semestriale pot fi susţinute în formă orală, scrisă sau combinată.

La intrarea studenţilor în sala de examen, cadrul didactic titular (examinato-
rul) sau personalul responsabil din partea decanatului verifică identitatea acestora pe 
baza carnetului de student, a actului de identitate, permisului de acces pe teritoriul 
Academiei şi dreptul de a susţine examenul. Studenţilor  care nu au asupra lor docu-
mentele prevăzute mai sus nu li se permite accesul în sala de examen.

Rezultatele evaluării semestriale de examene se anunţă studenţilor şi se înscriu 
în registrul grupei academice (pe hârtie), registrul electronic instituţional timp de 
până la 48 de ore astronomice de la încheierea examenului, şi borderouri, de către 
titularul unităţii de curs/ modulului, eliberate în acest sens de către decanatul facul-
tăţii pentru fiecare unitate de curs/ modul în parte.

 La sesiunile semestriale studentul este obligat să se prezinte împreună cu gru-
pa/formaţiunea de studiu în care este înscris. În cazuri bine justificate decanul facul-
tăţii poate permite studentului să se prezinte cu o altă grupă/ formaţiune de studiu.

Borderoul este completat de către titularul unităţii de curs/modulului şi va con-
ţine cel puţin:

1) Nota semestrială a unităţii de curs/modulului, care constituie 60% din nota 
generală a unităţii de curs/modulului, iar în cazul învăţământului cu frecvenţă redusă 
constituie 50%.

Nota semestrială va fi exprimată în numere întregi şi se calculează ca medie 
aritmetică dintre:

a. media notelor obţinute la evaluările curente;
b. media notelor obţinute în cadrul evaluărilor periodice;
c. nota/media pentru lucrul individual.
2) Nota obţinută la examenul de finalizare a unităţii de curs/modulului;
3) Nota generală a unităţii de curs/modulului (care se calculează ca medie a no-

telor enumerate la lit. 1)-2). Nota generală a unităţii de curs este înscrisă cu cifre ara-
be (număr cu două zecimale) şi cu litere (ex. 8,50 (opt, 50));

4) Echivalentul notei generale în Scala ECTS (A, B, C, D, E, FX, F);
5) Numărul de credite acumulat la unitatea de curs/modulul respectiv;
6) Semnătura titularului unităţii de curs/modulului.
Nota generală a unităţii de curs/modulului este înscrisă şi în carnetele de note 

de către cadrul didactic responsabil. În carnetele de note se înscriu numai notele 
generale de promovare.

Neadmiterea studentului, obţinerea unei note mai mici de 5, inclusiv absenţa de 
la o probă de evaluare, nu este temei pentru a interzice studentului să fie admis la 
următoarele probe.

Studenţii care au fost în imposibilitate de a participa, în termenii stabiliţi prin 
Calendarul universitar, la sesiunea de evaluare semestrială din motive întemeiate 
(caz de boală, participarea la competiţii/concursuri republicane şi internaţionale 
etc.), justificate prin acte, documente confirmatoare (certificate medicale, hotărâri, 
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ordine, dispoziţii etc.), vor susţine evaluările semestriale conform unui orar special 
aprobat de decanatul facultăţii, eliberându-i-se un borderou individual de examina-
re (aceste rezultate se înscriu obligatoriu şi în registrul grupei academice).

Rezultatele evaluărilor realizate în cadrul unităţilor de curs/modulelor sunt în-
scrise, la final de semestru, în borderourile eliberate în acest sens pentru fiecare 
unitate de curs/modul de către decanat, ce asigură înscrierea notelor în sistemul 
instituţional informaţional.

În cazul în care, pe parcursul evaluării, studentul manifestă o conduită contra-
dictorie normelor Codului de etică şi deontologie profesională al Academiei, exa-
minatorul are dreptul să interzică studentului în cauză susţinerea în continuare a 
examenului.

4.16. Contestarea notelor obținute la evaluarea semestrială şi la evaluările 
finale

În cazul în care studenţii consideră că există carenţe majore în modul de examinare 
şi notare practicat de cadrul didactic, iar posibilităţile dialogului direct cu acesta sunt 
epuizate, studenţii pot depune contestaţie scrisă la decanul facultăţii în decurs de 24 de 
ore din momentul comunicării notei. Contestarea se face în baza unei cereri depuse per-
sonal de către studentul ce contestă  nota pe numele decanului facultăţii (Anexa 1).

Contestaţia se examinează de către o terţă persoană desemnată de către deca-
nul facultăţii împreună cu şeful catedrei respective.

În cazul în care se dovedeşte că studentul a fost apreciat corect, nota rămâne 
neschimbată şi definitivă, iar în cazul în care se dovedeşte că studentul nu a fost 
apreciat corect (subapreciat sau supraapreciat), decanatul şi catedra de profil pot 
anula nota şi dispune formarea unei comisii de reexaminare alcătuite din trei cadre 
didactice în vederea repetării examenului.

În acest caz, în componenţa comisiei de examinare nu este inclus cadrul didac-
tic care a predat unitatea de curs respectivă şi a evaluat studentul contestatar.

Reevaluarea rezultatelor de către comisia de contestare va avea loc timp de 24 
de ore din momentul constituirii comisiei prin ordinul decanului, decizia fiind de-
finitivă şi incontestabilă. Răspunsul la contestaţie trebuie comunicat studentului în 
maxim 48 de ore de la depunerea contestaţiei.

În cazul evaluărilor finale (de licenţă), studenţii au dreptul să conteste decizia 
Comisiei de licenţă. Cererile pentru contestaţii se depun în decurs de 24 ore de la 
anunţarea rezultatelor examenului de licenţă şi se înregistrează de către secretarul 
Comisiei de licenţă în Registrul de evidenţă a proceselor-verbale. Pot fi contestate 
oricare din probele examenului de licenţă. Contestaţiile vor fi examinate de către 
Comisia de licenţă în ziua imediat următoare de după expirarea termenului de de-
punere a contestaţiilor. Comisia de licenţă reverifică şi notează probele contestate. 
Schimbarea notei contestate cu nota acordată după examinarea contestaţiei se va 
face prin creştere sau prin micşorare, rămânând definitivă (Anexa 2).
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4.17. Mărirea notei

Studenţii pot beneficia de mărirea notelor obţinute la evaluările semestriale/fi-
nale. Mărirea notelor la evaluările semestriale/examene se poate realiza la cel mult trei 
discipline pentru întreg anul de studii, la solicitarea studentului, cu acordul Consiliului 
Facultăţii şi cu condiţia că a acumulat integral numărul de credite stabilite pentru anul 
de studii respectiv, având media notelor la celelalte discipline mai mare de 8,00.

Mărirea notelor se realizează în perioada sesiunilor de susţinere a restanţelor, 
în cadrul cărora vor fi organizate şi susţinerile repetate pentru mărirea notelor obţi-
nute la evaluările semestriale. În acest scop studentul va depune o cerere la decanat 
privind  mărirea  notelor (Anexa 3).

4.18. Scala de evaluare

Evaluarea rezultatelor învăţării la studii superioare de licenţă se face cu note 
de la „10” la „1”, la care se aplică şi scala de notare cu calificative recomandate în 
Sistemul European de Credite Transferabile (A, B, C, D, E, FX, F) pentru completarea 
suplimentului la diplomă şi facilitarea mobilităţii academice. Notele sunt acordate 
după cum urmează:

a) Nota 10 (9,01 – 10 sau „excelent”) (echivalent ECTS – A ) este acordată pentru 
demonstrarea unor remarcabile cunoştinţe, abilităţi şi competenţe dezvoltate în ca-
drul unităţii de curs/modulului, pentru creativitate şi activitate independentă con-
siderabilă, precum şi pentru cunoaştere versată a literaturii din domeniul respectiv.

b) Nota 9 (8,01 – 9,00 sau „foarte bine”) (echivalent ECTS – B) este acordată pen-
tru demonstrarea unor cunoştinţe, abilităţi şi competenţe foarte bune, fiind admise 
unele erori nesemnificative/neesenţiale.

c) Nota 8 (7,01 – 8,00 sau „bine”) (echivalent ECTS – C) este acordată pentru 
demonstrarea unor bune cunoştinţe, abilităţi şi competenţe, dar cu o anumită lipsă 
de încredere şi imprecizie ce ţin de profunzimea şi detaliile cursului/modulului, însă 
care pot fi înlăturate prin răspunsuri la întrebări suplimentare.

d) Notele 6 şi 7 (6,01 – 7,00 sau „satisfăcător”) (echivalent ECTS – D) sunt acorda-
te pentru demonstrarea unor cunoştinţe, abilităţi şi competenţe de bază, dezvoltate 
în cadrul unităţii de curs/modulului. Răspunsul studentului este lipsit de încredere şi 
se constată lacune considerabile în cunoaşterea unităţii de curs/modulului.

e) Nota 5 (5,00 – 6,00 sau „slab”) (echivalent ECTS - E) este acordată pentru 
demonstrarea unor cunoştinţe, abilităţi şi competenţe minime dezvoltate în cadrul 
unităţii de curs/modulului.

f) Notele 3 şi 4 (1,00 – 3,00 sau „nesatisfăcător”) (echivalent ECTS – FX) sunt 
acordate dacă studentul nu demonstrează cunoştinţe, abilităţi şi competenţe mini-
me, iar pentru promovarea unităţii  de curs se cere lucru suplimentar.
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g) Notele 1 şi 2 (echivalent ECTE – F) sunt acordate studentului care a copiat sau 
demonstrează cunoştinţe, abilităţi şi competenţe minime, iar pentru a promova uni-
tatea de curs se cere lucru suplimentar substanţial.

În Academie, în cadrul evaluărilor curente (continue), evaluarea se poate face, 
după caz, şi prin calificativele „admis”/„respins”. Evaluarea unităţii de curs „Pregătirea 
fizică”, la fel, se poate face prin calificative, acestea fiind acordate după cum urmează:

a) „admis” – dacă au fost însuşite competenţele, abilităţile şi cunoştinţele stabi-
lite prin curriculumu-ul unităţii de curs/modulului;

b) „respins” – dacă nu au fost însuşite competenţele, abilităţile şi cunoştinţele 
stabilite prin curriculumu-ul unităţii de curs/modulului.

4.19. Lichidarea restanțelor

Studenţii care nu au realizat integral cerinţele stabilite pentru unitatea de curs/
modulul respectiv, fie nu au fost evaluaţi la evaluările curente, periodice cu o notă de 
promovare, au dreptul să înlăture neajunsurile/restanţele şi să susţină evaluările cu-
rente, periodice prin reevaluare, până la examenul/evaluarea semestrială la unitatea 
de curs/modulul respectivă.

Desfăşurarea evaluărilor semestriale/examenelor la susţinerea restanţelor (la 
prima/a doua sesiune de susţinere a restanţelor sau la o susţinere suplimentară, 
aprobată prin decizia comisiei de asigurare a calităţii) se programează prin orare/ 
grafice stabilite pentru fiecare an de studii în parte, în care se indică data, ziua, ora, 
auditoriul, responsabilul de evaluare.

Orarul/ graficul este adus la cunoştinţa studenţilor şi este afişat pe panoul fa-
cultăţii la decanat şi pe pagina web a Academiei.

Studentul are dreptul la 2 susţineri ale probelor nepromovate (restante) şi, prin 
decizia comisiei/ structurii de asigurare a calităţii din cadrul instituţiei, la o susţinere 
suplimentară.

4.20. Lichidarea diferențelor de program

Diferenţe academice în procesul de studii pot avea drept cauză:
a) transferul studenţilor (de la o instituţie de învăţământ la alta, de la o formă de 

învăţământ la alta, de la o facultate la alta, de la un program de studiu la altul);
b) reluarea studiilor după suspendare;
c) restabilirea la studii după exmatriculare;
d) mobilitatea academică.
Lichidarea diferenţelor academice presupune realizarea rezultatelor învăţării şi 

dobândirea competenţelor scontate prin:
a) frecventarea unităţilor de curs apărute ca diferenţe;
b) realizarea sarcinilor preconizate pentru unităţile de curs respective;
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c) susţinerea evaluărilor şi obţinerea creditelor de studii prevăzute pentru aces-
te unităţi de curs în Planul de învăţământ.

4.21. Promovarea studenților în următorul an  de studii         

Sunt promovaţi în următorul an de studii studenţii care au acumulat pe par-
cursul anului universitar numărul integral de credite de studii, prevăzut în Planul de 
învăţământ pentru anul respectiv şi în Contractul anual de studii.

Studenţii de la forma de învăţământ cu frecvenţă, care au acumulat în anul cu-
rent un număr de minimum 40 de credite de studii, precum şi studenţii de la formele 
de învăţământ cu frecvenţă redusă, care au acumulat minimum 65% din numărul to-
tal de credite de studii prevăzute pentru anul respectiv, pot fi înscrişi în următorul 
an de studii, cu condiţia acumulării creditelor restante pe parcursul anului în care au 
fost înscrişi, în caz contrar, aceştia vor fi propuşi spre exmatriculare.

Studenţii care au acumulat pe parcursul anului de studii un număr mai mic de 
40 de credite de studii sau, în cazul studiilor cu frecvenţă redusă şi la distanţă - mai 
mic de 65 %, vor fi propuşi spre exmatriculare.

4.22. Specializările şi repartizarea studenților pe specializări

Anul de studii în care începe instruirea pe specializări se stabileşte de planul de 
studii. Repartizarea studenţilor pe specializări se face în baza opţiunilor studenţilor, 
ţinând cont de media generală de până la anul de repartizare (în ordinea descrescă-
toare). În cazul în care mai mulţi studenţi dispun de o medie generală egală, se va ţine 
cont de participarea lor  la activităţile extra-academice.

Studenţii pot să-şi aleagă specializarea după anul II, semestrul V,  la programul 
de studii de 240 ECTS, şi după anul I, semestrul III, la programul de studii 180 ECTS, 
la învăţământ cu frecvenţă redusă la anul III de studii, semestrul VI.

În cadrul facultăţii sunt următoarele specializări, pe care studenţii pot să şi le 
aleagă în dependenţă de programul de studii, forma de finanţare, forma de învăţă-
mânt şi în funcţie de reuşita academică:

- Activitatea de urmărire penală;
- Expertiză judiciară;
- Asistenţă juridică în instituţii publice şi private;
- Activitate specială de investigaţii;
- Ordine publică/ carabinieri;
- Managementul integrat al frontierei de stat/ Securitatea frontierei;
- Securitatea penitenciară.
Pentru a solicita o anumită specializare, studenţii completează, în mod obliga-

toriu, la decanat o cerere de model prestabilit (Anexa 4). Repartizarea pe specializări 
se face prin ordinul rectorului.
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4.23. Transferul studenților

Studenţii pot solicita transferul atât de la o instituţie de învăţământ la alta, cât şi 
de la o formă de învăţământ la alta/de la o facultate la alta/de la un program de studiu 
la altul în cadrul aceleiaşi instituţii, doar în cadrul aceluiaşi ciclu de studii, în condi-
ţiile unei compatibilităţi a Planurilor de învăţământ la nivelul rezultatelor învăţării şi 
al competenţelor scontate şi respectând regulile de aplicare a Sistemului European 
de Credite Transferabile.

Studenţii care solicită transferul depun cererea la secretariatul Academiei (Anexa 5).
Transferul poate fi realizat în baza cererii studentului care solicită transferul, 

prin Ordinul rectorului instituţiei, în care acesta urmează să fie transferat, la pro-
punerea decanului facultăţii în care va fi încadrat studentul. La cerere va fi anexat 
obligatoriu Extrasul de note/Extrasul din foaia matricolă de modelul stabilit şi avizul 
decanului/ rectorului instituţiei din care se transferă studentul.

Transferul de la o universitate la alta se realizează în următoarele condiţii:
a) numai la specialităţile din acelaşi domeniu general de studiu/domeniu de 

formare profesională sau din domenii înrudite;
b) numai pe locurile disponibile, în limita cotei de înmatriculare pentru anul 

respectiv;
c) numai dacă numărul creditelor de diferenţă nu este mai mare de 20;
d) cu respectarea criteriilor de performanţă profesională, stabilite de fiecare in-

stituţie.
Nu se permite înmatricularea prin transfer la instituţia de învăţământ care, din 

diverse motive, nu are formată grupă academică pentru programul şi anul de studiu 
în care urmează a fi încadrat studentul.

Transferul în cadrul instituţiei (de la o formă de învăţământ la alta, de la o facul-
tate la alta, de la un program de studiu la altul) se realizează prin Ordinul rectorului 
şi cu acordul decanului/decanilor facultăţilor implicate (Anexa 6).

În cazul transferului, Biroul Consiliului facultăţii (în care urmează a fi încadrat 
studentul) sau structura universitară cu atribuţii în domeniu, de comun cu coordo-
natorul/consilierul instituţional, stabileşte:

a) recunoaşterea sau echivalarea examenelor şi a creditelor de studii în baza 
rezultatelor învăţării şi a competenţelor obţinute;

b) diferenţele din Planul de învăţământ care urmează a fi realizate;
c) perioada de susţinere a diferenţelor de Plan.
Situaţiile excepţionale care rezultă din aplicarea regulilor nominalizate vor fi 

soluţionate de comisia/structura de asigurare a calităţii din cadrul Academiei.
Transferul studenţilor străini se realizează în conformitate cu prevederile Re-

gulamentului cu privire la studiile străinilor în instituţiile de învăţământ din Republi-
ca Moldova, aprobat prin Hotărâre de Guvern.
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4.24. Exmatricularea de la studii

Exmatricularea presupune pierderea calităţii de student din următoarele motive:
a) Studenţii care au acumulat pe parcursul anului de studii un număr mai mic 

de 40 de credite de studii sau, în cazul studiilor cu frecvenţă redusă şi la distanţă, mai 
mic de 65 %, vor fi propuşi spre exmatriculare. Studentul propus spre exmatriculare 
din cauza nereuşitei este în drept să solicite repetarea semestrului sau a anului de 
studii, cu achitarea taxei de studiu pentru unităţile de curs nepromovate. În cazul re-
petării anului, unităţile de curs/modulele promovate anterior nu se repetă. Repetarea 
integrală a unei unităţi de curs/modul este obligatorie în cazul în care studentul nu a 
promovat unitatea de curs/modulul respectiv.

b) pentru promovarea unui examen în mod fraudulos;
c) pentru absenţe nemotivate, înregistrate pe parcursul unui semestru – mai mult 

de 1/3 din totalul de ore prevăzut în Planul de învăţământ pentru semestrul respectiv;
d) pentru neîndeplinirea obligaţiilor asumate prin contractele încheiate cu in-

stituţia de învăţământ superior;
e) pentru încălcări ale Codului de etică universitară;
f) din proprie iniţiativă (Anexa 7).
Decizia privind exmatricularea se aprobă prin ordinul rectorului, la propunerea 

sau cu avizul decanului facultăţii.
În cazul exmatriculării, studentul este obligat să-şi ridice foaia de lichidare din 

Direcţia resurse umane a Academiei,  pe  care o contrasemnează la toate persoanele 
indicate. Prin contrasemnare la toate persoanele se atestă că studentul nu are datorii 
faţă de academie, după care instituţia eliberează studentului, în termen de până la 5 zile 
lucrătoare, situaţia academică şi actele (în original) depuse de către acesta la admitere.

4.25. Restabilirea la studii

Persoanele care şi-au pierdut calitatea de student în rezultatul exmatriculării, 
dar care au promovat cel puţin anul I de studii, pot fi, la cerere (Anexa 8), restabilite 
la acelaşi program de studii, în bază de taxă, fără susţinerea examenului de admitere.

Nu pot fi restabilite la studii persoanele exmatriculate în următoarele condiţii:
a) pentru promovarea unui examen în mod fraudulos;
b) pentru încălcări ale Codului de etică al Academiei;
Restabilirea la studii este propusă de către  decanul facultăţii ca urmare a eva-

luării rezultatelor învăţării obţinute de către student şi aprobată prin  ordin de către 
rectorul Academiei.

Restabilirea la studii se face din anul pentru care studentul a fost declarat pro-
movat, cu recunoaşterea rezultatelor anterioare exmatriculării.

După restabilire, studentul trebuie să respecte cerinţele Planului de învăţământ 
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al promoţiei în care a fost inclus, cu susţinerea diferenţelor apărute în urma eventu-
alelor modificări ale Planului de învăţământ.

Nu se permite restabilirea la studii dacă în Academie nu există grupă academică 
pentru programul şi anul de studiu în care urmează să fie încadrat studentul.

4.26. Mobilitatea academică

Mobilitatea academică este organizată în conformitate cu regulamentul-cadru cu 
privire la mobilitatea academică în învăţământul superior, aprobat prin Hotărâre de 
Guvern şi transpusă în regulamentul instituţional cu privire la mobilitatea academică.

Mobilitatea academică a studenţilor de la Ciclul I, studii superioare de licenţă, şi 
Ciclul II, masterat, se organizează în baza:

a) tratatelor internaţionale la care Republica Moldova este parte;
b) acordurilor/ convenţiilor interuniversitare;
c) acordurilor încheiate între instituţiile de învăţământ superior cu întreprin-

deri şi organizaţii din ţară şi de peste hotare;
d) programelor de mobilitate oferite de diverse state şi instituţii/organizaţii in-

ternaţionale şi regionale;
e) contractelor individuale.
Acordurile/convenţiile interuniversitare garantează recunoaşterea perioadelor 

de studii realizate şi transferul de credite pentru unităţile de curs/modulele realizate.

4.27. Examenul de licență/master (teza de licență/ master)

Examenul de licenţă reprezintă evaluarea finală a programului de studii realizat 
într-un domeniu de formare profesională/specialitate.

Prin probele examenului de licenţă se evaluează nivelul de realizare a finali-
tăţilor de studii, precum şi competenţele generale  şi specifice, dobândite de către 
absolvenţi pe parcursul studiilor.

Prin teza de licenţă se evaluează competenţele absolvenţilor de a efectua cerce-
tări, de a aplica cunoştinţele teoretice în procesul de elaborare a unor soluţii practice 
specifice domeniului de formare profesională sau de realizare a studiilor de caz.

Examenul de licenţă se creditează în conformitate cu prevederile Planului-ca-
dru şi planurile de învăţământ. Pentru coordonarea activităţilor de elaborare a tezei 
de licenţă departamentele/catedrele confirmă conducătorii de teză de licenţă. Con-
ducători ai tezelor de licenţă pot fi numiţi profesori universitari, conferenţiari uni-
versitari, lectori şi asistenţi universitari (cu aprobarea senatului) ai departamentelor/ 
catedrelor de specialitate, cercetători ştiinţifici din instituţiile de cercetare/proiec-
tare, precum şi specialişti practicieni din economia naţională, angajaţi ai Academiei.

Se admit la examenul de licenţă studenţii care au realizat integral planul de în-
văţământ şi au acumulat numărul de credite stabilit pentru programul respectiv de 
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formare profesională. Teza de licenţă se elaborează în ultimul an al studiilor superi-
oare de licenţă. Candidaţii trebuie să-şi selecteze tema pentru teza de licenţă din lista 
propusă de catedra de profil, de regulă, la finele anului de studii precedent, dar nu 
mai târziu de prima lună a anului terminal de studii. Studenţii pot opta pentru o temă 
a tezei de licenţă care nu este inclusă în lista temelor propuse de catedra de profil, 
aceasta fiind coordonată cu conducătorul tezei şi şeful catedrei de profil.

Evaluarea finală a programului de studii este organizată conform actelor insti-
tuţionale. Evaluarea finală (examen de licenţă) este compusă din trei probe: una la 
disciplina fundamentală (drept penal), a doua probă la disciplina de specializare (ex. 
activitatea de urmărire penală, criminalistică, asistenţă juridică în instituţii publice şi 
private etc.) şi teza de licenţă.

Susţinerea examenelor şi tezelor de licenţă pentru învățământul cu frecvență/ 
frecvență redusă se desfăşoară conform calendarului universitar anual.

Teza de master reprezintă o cercetare ştiinţifică aprofundată în domeniul ana-
lizei problemelor teoretice şi practice, care trebuie să demonstreze competenţe pro-
fesionale şi de cercetare în domeniul programului de master, cunoaşterea ştiinţifică 
avansată a temei abordate, să conţină elemente de noutate şi originalitate în dezvol-
tarea sau soluţionarea problemei de cercetare.

Tematica tezelor de master este elaborată şi aprobată de către catedrele de pro-
fil coordonatoare a programelor de master, aprobată ulterior şi de către Consiliul 
Facultăţii până la începutul anului II de studii.

Studentul/ masterandul beneficiază de dreptul de a solicita schimbarea temei te-
zei de licenţă/ master numai o singură dată pe parcursul perfectării tezei, dar cel puţin 
cu 3 luni înainte de susţinerea tezei. Schimbarea temei se aprobă de către catedra de 
profil, în cadrul aceluiaşi domeniu în care a fost înregistrat studentul/ masterandul, şi 
nu implică modificarea duratei elaborării tezei cu anunţarea imediată a decanatului 
printr-un extras din procesul-verbal al şedinţei catedrei, semnat de şeful de catedră.

Cerinţele concrete pentru elaborarea, perfectarea şi susţinerea tezei de licenţă, 
master sunt stabilite de Ghidul instituţional.

4.28. Burse de merit.

Studenţii pot beneficia de burse de merit, acordate pentru rezultate înalte la 
studii, succese în activitatea de cercetare şi alte activităţi extraacademice.

Ministerul Educaţiei şi Cercetării lansează anual concursul de burse de merit cu 
informarea tuturor instituţiilor de învăţământ superior pentru a iniţia procesul de per-
fectare a dosarelor viitorilor potenţiali candidaţi la burse. La rândul său, Academia, prin 
intermediul decanatului, anunţă mediul academic, în special studenţii, despre posibi-
litatea perfectării dosarelor (ex. plasarea anunţului pe panoul informativ al facultăţii), 
conform cerinţelor stabilite de Ministerul Educaţiei şi Cercetării. Dosarele sunt pre-
zentate la decanat şi transmise în termenii stabiliţi la Ministerul Educaţiei şi Cercetării.

Bursele de merit se acordă în conformitate cu Hotărârea Guvernului nr.1009 din 
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01.09.2006 cu privire la cuantumurile burselor, soldelor  lunare, altor forme de ajutoa-
re sociale pentru studenţii din instituţiile de învăţământ superior, elevii din instituţiile 
de învăţământ profesional tehnic postsecundar şi postsecundar nonterţiar, profesional 
tehnic secundar şi persoanele care studiază în învăţământul postuniversitar.

Pentru studenţii din învăţământul superior (ciclurile  I şi II) sunt prevăzute Bur-
sa Republicii, Bursa Preşedintelui Republicii Moldova şi Bursa Guvernului.

Una din condiţiile de bază pentru a putea accesa la aceste burse este ca studen-
tul să aibă media nu mai mică de 9,00 la sesiunea de vară.

Dosarul de participare va conţine următoarele:
- curriculum vitae, ce va cuprinde în mod obligatoriu cele mai relevante activi-

tăţi extracurriculare pe perioada studiilor universitare, aria de interese, abilităţile;
- certificatul academic vizat la serviciul studii, cu indicarea notei medii pentru 

fiecare semestru, inclusiv din ultima sesiune;
- scrisoare de recomandare din partea consiliului facultăţii/secţiei;
- scrisoare de recomandare din partea senatului universitar/consiliului profesoral;
- copiile celor mai relevante materiale pe perioada studiilor, ce atestă participa-

rea la conferinţe şi seminare ştiinţifice, concursuri, olimpiade etc.;
- lista publicaţiilor ştiinţifice cu datele bibliografice complete şi copiile publica-

ţiilor din ultimii doi ani de studii;
- alte materiale relevante.
Alte categorii de burse pot fi vizualizate pe pagina web a Centrului de informaţii 

universitare –  https://www.eac.md/ro/scholarships/soros/merit/index.html.

4.29. Etica universitară (Codul de etică şi deontologie profesională)

Academia promovează şi aplică politici clare şi documentate privind integri-
tatea academică, protecţia dreptului de autor şi împotriva plagiatului, a fraudei şi a 
oricărei forme de discriminare, conform legislaţiei în vigoare şi Codului de etică şi 
deontologie profesională al Academiei „Ştefan cel Mare” a MAI, aprobat în şedinţa Se-
natului din 28.10.2020 (PV nr.2) şi pus în aplicare prin ordinul rectorului nr.105/2020.

Principiile de etică şi valorile morale întrunite în Cod sunt destinate reglemen-
tării relaţiilor dintre membrii comunităţii academice, precum şi în raport cu per-
soanele din afara acesteia, precizând natura şi tipul lor în spaţiul instituţional, în 
exercitarea atribuţiilor funcţionale, de reprezentare a instituţiei şi în activităţi ex-
traacademice.

Promovarea eticii profesionale în Academie este asigurată de către Consiliul de 
Etică care  pune în aplicare Codul de etică şi deontologie profesională al Academiei.

Consiliul de etică al Academiei are următoarele competenţe:
a) examinează petiţiile, sesizările, cererile, rapoartele, precum şi alte informaţii 

parvenite cu privire la eventualele încălcări ale prevederilor codului, comise de către 
membrii comunităţii academice;

b) se pronunţă la deliberarea hotărârilor şi deciziilor, reieşind din normele co-



G H I D U L  S T U D E N T U L U I

63

dului, în cadrul anchetelor de serviciu desfăşurate de subdiviziunea de integritate;
c) înaintează conducătorilor propuneri privind aplicarea sancţiunilor disciplinare 

sau altor măsuri necesare membrilor comunităţii academice care au admis încălcări ale 
codului, deciziile fiind luate de către entitatea căreia i se atribuie dreptul de angajare;

d) elaborează recomandări privind aplicarea codului;
e) promovează exemplele de bune practici în atingerea scopului codului.
În Codul de etică şi deontologie profesională al Academiei sunt specificate me-

canisme clare pentru asigurarea permanentă a vigilenţei faţă de eventuale fraude sau 
abateri în activităţile sale academice (didactice şi de cercetare ştiinţifică), inclusiv 
măsuri active de prevenire şi eliminare a oricăror forme de plagiat.

4.30. Feedback al procesului de studii (evaluarea cadrelor didactice şi a 
calității studiilor)

În conformitate cu prevederile actuale (Codul educaţiei 152/5014), are loc evalu-
area personalului implicat în activitatea didactică şi de cercetare. Evaluarea perso-
nalului implicat în activitatea didactică şi de cercetare din Academie se efectuează în 
funcţie de performanţele didactice, performanţele de cercetare, participarea la viaţa 
academică, de alte criterii. Totodată, Academia desfăşoară anual evaluarea absolven-
ţilor şi angajatorilor.

Studenţii Academiei, în calitate de parteneri egali ai mediului academic, semes-
trial completează chestionare cu privire la evaluarea cadrelor didactice cu care au 
avut ore în semestrul respectiv. Chestionarele conţin întrebări relevante cu privire la 
prestaţia fiecărui cadru didactic, gradul de profesionalism al  acestora, modalităţile 
de predare-evaluare, transparenţa în procesul de evaluare, dar şi altele. Rezultatele 
acestor chestionare servesc drept temei la luarea deciziilor manageriale cu referire 
la procesul de studii din cadrul programelor de studii.

La fel, anual, studenţii completează chestionare cu privire la calitatea studiilor 
oferite de Academie. Prin intermediul acestor chestionare instituţia află opinia stu-
denţilor despre calitatea studiilor din anul respectiv, şi anume:

- stabilirea nivelului de satisfacţie al studenţilor cu privire la resurse şi spaţii de 
învăţare;

- stabilirea nivelului de satisfacţie al studenţilor cu privire la curriculum şi 
oferta de cursuri;

- stabilirea nivelului de satisfacţie  al studenţilor cu privire la procesul didactic;
- stabilirea nivelului de satisfacţie  al studenţilor cu privire la programul de 

studii;
- stabilirea nivelului de satisfacţie  al studenţilor cu privire la comunicare şi 

transparenţă;
- stabilirea nivelului de satisfacţie  al studenţilor cu privire la evaluare şi notare.
Informaţiile colectate în urma  chestionării studenţilor/ absolvenţilor/ angajato-

rilor servesc drept temei pentru a îmbunătăţi calitatea studiilor în cadrul Academiei.
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https://academy.police.md/ - pagina web oficială a Academiei

https://academy.police.md/studenti/catalogul-cursurilor - catalogul cursurilor

https://academy.police.md/assets/files/orare/calendar_universitar.pdf - 
calendarul universitar

https://academy.police.md/directia-studii-si-management-al-calitatii/ora-
rele-activitatilor-didactice - orarele activităților didactice

https://academy.police.md/studenti/planuri-de-invatamant - planuri de în-
vățământ

https://academy.police.md/departamentul-informational-biblioteconomic/
catalog-electronic - catalogul electronic

https://academy.police.md/stagii-de-practica - stagii de practică

https://academy.police.md/acte-de-studii - acte de studii

https://academy.police.md/assets/files/pdf/coduldeetica.pdf - codul de etică 
universitară

https://academy.police.md/wp-content/uploads/2023/02/Ghid-teza-de-an-
licenta-master.pdf - ghid metodic pentru elaborarea, perfectarea şi susținerea 
tezelor de an/ licență/ master

https://www.academy.police.md/admitere - procesul de admitere în Academie

5. LINKURI UTILE STUDENŢILOR
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Anexa 1. Model de cerere pentru mărirea notei

                       APROB:
Decanul Facultăţii ______________ 
a Academiei „Ştefan cel Mare” a MAI,
gradul ştiinţific, gradul special,
numele, prenumele
„____” _____________ 202__

Domnule Decan,
Subsemnatul (a)______________________________________________, 

student(ă) al Facultăţii ___________________________________________, am 
fost evaluat la unitatea de curs/ modul ___________________________________
___ cu nota _____, din semestrul ______ al anului universitar 202__/ 202__, rog să-mi 
aprobaţi reevaluarea/ reexaminarea lucrării la disciplina _____________________, 
titularul disciplinei numele, prenumele ____________________________catedra 
_______________________________________________________________.

Data, ,,___”__________ 20__ Nume, prenume, gr. ac.
 _______________________
 tel. de contact____________
 semnătura solicitantului
 _______________________

6. ANEXE
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Anexa 2. Model de cerere de contestare a examenului de licenţă/ tezei de master

Domnului Preşedinte al comisiei
________________________________
                       (numele, prenumele, gradul ştiinţific/ didactic)

________________________________
________________________________
          (disciplina de specialitate, specializare, teza de licenţă/ master)

________________________________

Stimate Domnule Președinte,

Subsemnatul(a),____________________________________________, 
student(ă) al Facultăţii ____________________________________, Programul 
de studii____________________________________, nr. de credite ________ 
(90/ 120 ECTS), forma de învăţământ _____________________, grupa academică 
_____________________, rog permisiunea Dumneavoastră să fiu reverificat(ă) la 
proba examenului de licenţă/ teza de licenţă/ teza de master __________________
______________________, fiind evaluat(ă) cu nota ______, din cadrul sesiunii de 
licenţă/ master din anul universitar 20__/ 20__, fapt prin care contest decizia comi-
siei de licenţă/ master.

Data ,,___”______________ 20__  Nume, prenume
 _______________________
 tel. de contact____________
 semnătura solicitantului
 _______________________
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Anexa 3. Model de cerere pentru mărirea notelor

                           APROB:
Decanul Facultății ______________
 a Academiei „Ştefan cel Mare” a MAI,
gradul ştiințific, gradul,
numele, prenumele
„____” ______________ 202__

Domnule Decan,

Subsemnatul(a),___________________________________________, 
student(ă) al Facultăţii______________________________________, Progra-
mul de studii____________________________________, Forma de învăţământ 
_____________________, grupa academică _____________________, rog să-
mi permiteţi susţinerea repetată pentru mărirea notelor obţinute la evaluările se-
mestriale/examenele:

1. _______________________________________
2. _______________________________________
3. _______________________________________
din semestrul ______ al anului universitar 202__/ 202__

Data ,,___”______________ 20__ Nume, prenume
 _______________________
 tel. de contact____________
 semnătura solicitantului
 _______________________
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Anexa 4. Model de cerere solicitare specializare

                           APROB:
Decanul Facultății _________
 a Academiei „Ştefan cel Mare” a MAI,
gradul ştiințific, gradul,
numele, prenumele
„____” ______________ 202__

Domnule Decan,

Subsemnatul(a),______________________________________student(ă) 
al Facultăţii ______________________________________________, Progra-
mul de studii ____________________________________, forma de învăţământ 
_____________________ (cu frecvenţă, frecvenţă redusă), anul de studii _______, 
grupa academică _____________________, rog să fiu repartizat la specializarea:

�	Activitatea de urmărire penală;
�	Expertiză judiciară;
�	Asistenţă juridică în instituţii publice şi private;
�	Activitate specială de investigaţii;
�	Ordine publică/ carabinieri;
�	Managementul integrat al frontierei de stat/ Securitatea frontierei;
�	Securitatea penitenciară.
Bifaţi!

Data ,,___”______________ 20__ Nume, prenume
 ______________________
 tel. de contact____________
 semnătura studentului
 _______________________
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Anexa 5. Model de cerere de transfer de la alte instituţii de învăţământ superior

INSTITUȚIA_____________________  INSTITUȚIA______________________
(de unde  vine)___________________  (unde vine)_______________________
Nr._________din______________  Nr._________din_________________

 DE ACORD: DE ACORD:
 RECTOR RECTOR
 L.S. L.S.

 Aviz favorabil, Aviz favorabil,
 DECAN DECAN
 L.S. L.S.

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul,_______________________________________________, 
student în cadrul Universităţii_________________________________________
_________________,Facultatea______________________________________, 
Domeniul__________________________, Programul de studii ______________
________________________________, forma de învăţământ ______________ 
(IF, IFR), (taxă), anul de studii_____, vă rog să-mi aprobaţi transferul în anul de stu-
dii______, începând cu anul universitar__________________, la Instituţia ____
__________________________________, Facultatea ____________________
_______________, Domeniul ________________________, Programul de stu-
dii__________________________________________________, forma de învă-
ţământ ____________(IF, IFR), (taxă). Solicit acest transfer din următoarele motive:
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________;

Data______________________             Semnătura_________________________

SITUAȚIA  ACADEMICĂ
(sinteză)

Pe ani universitari, privind studentul(a) ______________________________

Anul__________anul universitar_______________media *_________________
Anul__________anul universitar_______________media *_________________
Anul__________anul universitar_______________media *_________________

Observaţii: ___________________________________________________
_______________________________________________________________
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_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________

Durata studiilor este de ______ ani,
Coordonatorul Facultăţii ________________________________________
Confirmăm exactitatea datelor.

DECAN FACULTATE
_____________________________________

L.S.       Semnătura,
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Anexa 6. Model de cerere de transfer în cadrul Academiei

                              APROB:
Rector  al Academiei “Ştefan cel Mare” 
a MAI al Republicii Moldova
________________________________
                         (gradul special, numele, prenumele)

„____”  _________________20__

Stimate Domnule Rector,

Subsemnatul(a) _______________________________________________,
                                                                                                                  (nume, prenume, patronimic)

student(ă) la Facultatea ________________________________________, pro-
gramul de studii __________, anul ______ de studii, grupa academică___________, 
la forma de învăţământ __________________________ (cu frecvenţă, frecvenţă 
redusă, buget / taxă), admis(ă) la studii în anul _________, rog să-mi aprobaţi tran-
sferul la forma de învăţământ ______________________________ (cu frecvenţă, 
frecvenţă redusă, buget/taxă), Facultatea ________________________________
______________________, gr.ac. ______ programul de studii_____________, 
specializarea _____________________________________________________.

Avizul Decanului Facultăţii _______________________________________
                                                                                                                                           Data, semnătura, N.P.

Data ,,___”______________ 20___       __________________________

Data ,,___”______________ 20___  Numele, prenumele, patronimicul
 tel. de contact_______________
 __________________________
                                                                                                                                                                                       semnătura  solicitantului
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Anexa 7. Model de cerere de exmatriculare din propria dorinţă

APROB:
Rector  al Academiei “Ştefan cel Mare” 
a MAI al Republicii Moldova
________________________________
                         (gradul special, numele, prenumele)

„____”  _________________20__

Stimate Domnule Rector,

Subsemnatul(a) _______________________________________________,
                                                                                                         (nume, prenume, patronimic)

student(ă) la Facultatea __________________________________________, pro-
gramul de studii____________, anul ______ de studii, grupa academică_________, 
la forma de învăţământ ____________________________ (cu frecvenţă, frecvenţă 
redusă, buget/taxă), înmatriculat(ă) la studii în anul _________, rog să-mi aprobaţi 
exmatricularea de la studii din propria dorinţă.

Avizul Decanului Facultăţii _______________________________________
                                                                                                                                   (numele, prenumele, data, semnătura)

Data ,,___”______________ 20___  ______________________

Data ,,___”______________ 20___  Numele, prenumele, patronimicul
 tel. de contact_______________
 __________________________
                                                                                                                                                                                       semnătura  solicitantului
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Anexa 8. Model de cerere de restabilire la studii

APROB:
Rector  al Academiei “Ştefan cel Mare” 
a MAI al Republicii Moldova
________________________________
                         (gradul special, numele, prenumele)

„____”  _________________20__

Stimate Domnule Rector,
Subsemnatul(a) _______________________________________________,
                                                                                                   (nume, prenume, patronimic)

fost student(ă) la Facultatea __________________________________________, 
programul de studii __________________, grupa academică _________, la în-
văţământ _________________________ (cu frecvenţă, frecvenţă redusă, buget/
taxă), admis la studii în anul _________, exmatriculat(ă) în anul univ. _______, de 
la anul _______ de studii, rog să dispuneţi restabilirea la studii în semestrul ____, 
anul ________ de studii, Ciclul I licenţă, Facultatea______________, programul de 
studii __________, specializarea____________________________, învăţământ 
______________________ (cu frecvenţă, frecvenţă redusă).

Avizul Decanului Facultăţii _______________________________________
                                                                                                                                                  Data, semnătura,  NP

Data ,,___”______________ 20___  ______________________

Data ,,___”______________ 20___  Numele, prenumele, patronimicul
 tel. de contact_______________
 __________________________
                                                                                                                                                                                       semnătura  solicitantului
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