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CUVANTUL RECTORULUI

Stimati colegi, onorati veterani, dragi profesori si studenti,

alea parcursa din crucialul 1990, ince-

pand cu infiintarea, pe baza restruc-

turarii institutiilor de Invatamant din
sistemul Ministerului Afacerilor Interne al RSS
Moldova, precum si ulterioarele fuzionari cu insti-
tutii departamentale de instruire, si pana astazi a
fost una stralucita, plina de transformari calitative
si in permanenta dezvoltare.

Evolutia Academiei ,Stefan cel Mare” a cu-
noscut si perioade de grele incercari: constitui-
rea institutiei, cu necesitatile acute de reformare
a sistemului de drept si a procesului national de
instruire si de reorganizare intelectuala; Razboiul
pentru apararea independentei si integritatii teri-
toriale a Republicii Moldova; dificultatile perioa-
delor de tranzitie s.a. De aceea adresez cuvinte de
profund respect, intai de toate, veteranilor institutiei, care au pus piatra de temelie
pe care s-a produs dezvoltarea Academiei, precum si celor care prin perseverenta,
dedicatie si entuziasm au contribuit substantial la consolidarea sistemului de invata-
mant si de formare profesionala a cadrelor de inalta calificare atat pentru Ministerul
Afacerilor Interne, cat si pentru alte organe de drept.

Corpul profesoral-didactic al acestei institutii pastreaza si transmite cu demni-
tate frumoasele traditii, bogata mostenire stiintifica si mentine un inalt standard al
studiilor juridice.

Astazi, datorita bogatei experiente si muncii asidue ale intregului colectiv, Aca-
demia ,Stefan cel Mare” si-a castigat o autoritate incontestabila, bucurandu-se de
aprecierea conducerii Ministerului Afacerilor Interne, autoritatilor centrale si sub-
diviziunilor subordonate acestuia, organelor administratiei publice, societatatii ci-
vile siinstitutiilor omoloage de peste hotarele tarii.

Potentialul stiintific, metodele moderne si efective de instruire permit dezvol-
tarea multiaspectuala a institutiei si asigura corespunderea tuturor rigorilor timpu-
lui, oferind noi perspective in lupta cu criminalitatea.
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Intotdeauna a constituit si constituie o onoare si un prestigiu sa devii student
al Academiei ,Stefan cel Mare” si ulterior absolvent al acestei institutii.

Sunt mandru sa fiu parte a familiei pe care mi-a oferit-o Academia ,Stefan cel
Mare”, incepand de pe bancile acestei institutii si pana la conducerea ei. Aici au tre-
cut instruirea si s-au format mii de specialisti de inalta calificare, devotati profesiei
si Juramantului depus fatd de Patrie si Popor. In toti acesti ani in Academie a fost
creata o baza metodico-stiintifica si tehnico-materiala considerabila, a fost crescuta
o pleiada de cercetatori talentati si cadre didactice devotate meseriei lor.

Sunt convins ca Academia ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne va
ramane si in continuare o institutie marcanta, promotoare a traditiilor stramosesti,
adevarului, corectitudinii si demnitatatii. Iar valorile de referinta ale generatiilor in
devenire intotdeauna vor fi profesionalismul, dreptatea si devotamentul!

Rector,
conf. univ., dr. Dinu OSTAVCIUC
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INTRODUCERE

Prezentul ghid este pus la dispozitia tuturor studentilor Academiei ,Stefan cel
Mare” a MAL In ghidul studentului sunt incluse reglementiri din Codul educatiei
nr.152/2014; Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul I) si
integrate, aprobat prin ordinul MECC nr.1625/2019; Regulamentul de organizare a
studiilor superioare de licenta (ciclul I) a Facultatii drept, administratie, ordine si se-
curitate publica (FDAOSP), aprobat de Senatul Academiei PV nr.1 din 13.09.2022; Re-
gulamentul-cadru privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioa-
re de licenta (ciclul I), aprobat prin ordinul ME nr.1047 din 29.10.2015; Regulamentul
privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de licenta (ciclul
I) in cadrul Academiei, aprobat de Senatul Academiei PV nr.1 din 13.09.2022; Regu-
lamentul cu privire la organizarea si desfasurarea studiilor superioare de master -
ciclul II, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.80/2022; Regulamentul cu privire la
organizarea si desfasurarea studiilor superioare de master - ciclul IT in cadrul Aca-
demiei ,Stefan cel Mare” a MAI, aprobat de Senatul Academiei PV nr.1din 13.09.2022;
Regulamentul privind asigurarea calitatii in activitatea didactica si de cercetare stiin-
tifica, aprobat de Senatul Academiei PV nr.4 din 19.05.2020; Regulamentul privind or-
ganizarea evaluarii activitatii de invatare a studentilor in cadrul Academiei, aprobat
de Senatul Academiei PV nr.1 din 13.09.2022; Extras din Codul de etica si deontologie
profesionala al Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, aprobat prin Ordinul nr.105 din o1
decembrie 2020.

Ghidul poate fi utilizat atat pe parcursul anilor de studii, cat si dupa absolvirea
Academiei. Ne exprimam convingerea ca in Academie exista si urmeaza sa fie create
conditii si mai bune, de la an la an, pentru pregatirea unor specialisti cu temeinice
cunostinte in domeniul dreptului, administratiei publice, securitatii publice si se-
curitatii frontierei, capabili sa faca fata conditiilor specifice de munca din tara si de
peste hotare.
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1. DATE INSTITUTIONALE

1.1. Datele de contact
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Adresa: Republica Moldova, or. Chisinau, Str. Gh. Asachi 21
Anticamera: 022-22-97-27
Tel./fax: 022-73-89-94

Pagina Web: academy.police.md; E-mail: academia@mai.gov.md

Datele bancare ale institutiei pentru achitarea taxei de studii:
Academia ,Stefan cel Mare” a MAI
MF-TR Chisinau - bugetul de Stat, Cod fiscal 1006601000691
IBAN MD60TRPAAA142310C00723AA
BIC TREZMD2X, Ministerul Finantelor-trezoreria de Stat
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1.2. Simboluri corporative ale Academiei

Academia ,Stefan cel Mare” a MAI are propriile simboluri corporative, drapel,
blazon si ecusoane aprobate prin Ordinul Rectorului Academiei nr.65 din 23 septem-
brie 2020 Privind instituirea si aprobarea unor simboluri corporative si distinctii ale
Academiei ,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne.

Drapelul reprezinta o panza
rectangulara (2:3) rosie, cu o cruce
scandinavica alba (1/3 h), cantona-
ta de patru coroane domnesti cu
cercurile frontale indreptate spre
centrul crucii, galbene si purtand
in mijloc stema Academiei (in camp
albastru, o spada si fascii incrucisa-
te in saritoare, albe, peste care este
asezal un ecuson rombic alungit,
incarcat, in camp rosu, cu chipul
Sfantului Voievod Stefan cel Mare,
Domnul Tarii Moldovei, stand in picioare, vazut din fata, tinand in mana dreapta o
spada cu varful in pamant si in mana stanga ridicata o cruce, totul galben; bordura
ecusonului galbena, ghintuita rosu; scutul timbrat de un beret universitar negru, cu
ciucure galben; deviza, pe o panglica rosie cu litere capitale galbene: ,DISCIMUS
PATRIAM SERVANDO”).

Blazonare. In cAmp de azur o spada si fascii incruci-
sateIn saritoare, de argint, peste care este asezat un ecuson
rombic alungit, incarcat, in camp rosu, cu chipul Sfantului
Voievod Stefan cel Mare, Domnul Tarii Moldovei, stand in
picioare, vazut din fata, tinand in mana dreapta o spada cu
varful in pamant si In mana stanga ridicata o cruce, totul
de aur; bordura ecusonului de aur, ghintuita rosu.

Scutul timbrat de un beret universitar negru, cu ciu-
cure de aur.

Deviza, pe o panglica rosie cu litere capitale de aur:
LDISCIMUS PATRIAM SERVANDO” (invatam, servind
Patria).




Marcel BOSCANEANU, Serghei BACINSCHI

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIINY,

N

Ecusonul de maneca stanga reprezinta un
scut heraldic de tip rectangular cu varful rotunjit,
snuruit de argint pe perimetru si cuprinzand, in
camp de azur, Acvila Ministerului Afacerilor In-
terne [o acvila cu zborul coborat, de aur, crucia-
ta de argint, tinand in gheara dreapta o spada, de
acelasi metal, iar in cea stanga fascii, de asemenea
de argint, si purtand pe piept un scut incarcat cu
stema mica a Republicii Moldova (taiat de rosu
si azur, cu un cap de bour brosand, insotit intre
coarne de o stea cu opt raze, la dextra de o roza
heraldica si la senestra de o semiluna conturnata,
totul de aur)].

Inaltimea ecusonului este de 9o mm, iar 1a-
timea de 70 mm.
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Ecusonul de maneca dreapta reprezinta un
scut heraldic de tip rectangular cu varful rotunjit,
snuruit de argint pe perimetru si cuprinzand, in
camp de azur, o spada si fascii incrucisate in sari-
toare, de argint, peste care este asezat un ecuson
rombic alungit, incarcat, in camp rosu, cu chipul
Sfantului Voievod Stefan cel Mare, Domnul Tarii
Moldovei, stand in picioare, vazut din fata, tinand
in mana dreapta o spada cu varful in pamant si in
mana stanga ridicata o cruce, totul de aur; bordu-
ra ecusonului de aur, ghintuita rosu.

Inaltimea ecusonului este de 9o mm, iar 13-
timea de 70 mm.
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1.3. Scurt istoric al Academiei

In contextul tendintelor de renastere nationala, la sfarsitul anilor ‘8o, conduce-
rea M.A.L al Republicii Moldova a inceput elaborarea propriei conceptii de pregatire
a cadrelor pentru organele afacerilor interne.

La 17 august 1990, Guvernul Republicii Moldova adopta Hotararea nr.276 ,,Cu
privire la infiintarea Academiei Nationale de Politie si restructurarea actualelor in-
stitutii de invatamant din sistemul Ministerului Afacerilor Interne”.

In Hotarare era prevazut a deschide, cu incepere de la 1 septembrie 1990, Aca-
demia Nationala de Polite ,Stefan cel Mare” a M.A.L. cu statut de universitate. Aca-
demia urma sa instruiasca juristi de inalta calificare, care vor activa in organele de
afaceri interne ale republicii.

In anul 1995 a fost aprobata Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.325 din
22.05.1995 ,Privind conceptia pregatirii cadrelor de juristi in institutiile de invata-
mant ale M.A.L”

Eforturile sustinute intru modernizarea managementului instruirii colabora-
torilor de politie au dus la fondarea Academiei ,,Stefan cel Mare» a Ministerului Afa-
cerilor Interne al Republicii Moldova in baza Academiei de Politie ,Stefan cel Mare»
a Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova si a Colegiului de politie ,,Di-
mitrie Cantemir» al Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova. Accederea
la un nou nivel organizatorico-juridic de instruire si-a gasit sorgintea in necesitatea
acuta de cadre calificate in organele afacerilor interne, ea fiind conditionata de mai
multi factori, inclusiv de transformarile esentiale in viata politica, economica, sociala
si spirituala ce au avut loc in Republica Moldova.

Modernizarea sistemului de instruire in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare» a
devenit un imperativ odata cu aderarea Republicii Moldova la 20 mai 2005 la Procesul
de la Bologna. Pentru a asigura acest deziderat, institutia este preocupata in mod
constant de implementarea standardelor educationale inovatorii, astfel incat proce-
sul de instruire sa fie realizat conform exigentelor recunoscute pe plan international.

In conformitate cu Legea RM nr. 1257-XIII din 16.07.97, in anul 2005 Academia
~Stefan cel Mare” a fost supusa evaluarii si acreditarii, fapt materializat prin certifi-
catul seria AU 000016 nr.251 din 10.03.2005.

In scopul executdrii prevederilor Planului de actiuni pentru implementarea
Strategiei de reforma a sectorului justitiei pentru anii 2011-2016, aprobat prin Hota-
rarea Parlamentului nr.6 din 16 februarie 2012 (Monitorul Oficial al Republicii Moldo-
va, 2012, Nr.109-112, art.371), Academia a fost acreditata la nivel international program
de studii ciclul I, DREPT (Agentia ARACIS, Romania), confirmata prin Hotararea Gu-
vernului nr. 731 din 19 octombrie 2015 Cu privire la acreditarea organizarii si retrage-
rea dreptului de organizare a programelor de studii superioare de licenta (ciclul I) in
domeniul Drept in institutiile de invatamant superior din Republica Moldova. La pro-
grame de studii ciclul IT drept, Academia a obtinut acreditare internationala (Agentia
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EKKA, Estonia), confirmata prin Hotararea Guvernului nr. 883 din 28 decembrie 2015
Cu privire la acreditarea si retragerea dreptului de organizare a programelor de stu-
dii superioare de master, (ciclul IT) in domeniul Drept in institutiile de invatamant
superior (Drept economic, Drept penal, Drept penal (Urmarire penala)).

In anul 2021 MAI, prin intermediul Academiei, solicitd la ANACEC initierea pro-
cesului de evaluare externa in vederea autorizarii de functionare provizorie a unui
nou program de studii la ciclul I (studii superioare de licentd) - 0400.1 Administra-
tie publica, ceea ce corespunde cu prevederile Hotararii Guvernului RM nr. 482 din
28.06.2017, care a fost evaluat cu succes. In baza rezultatelor evaludrii externe Con-
siliul de conducere a ANACEC a luat decizia de a acorda autorizatie de functionare
provizorie a programului de studii la ciclul T (studii superioare de licenta) - 0400.1
Administratie publica, forma de invatamant cu frecventa.

In anul 2021 Academia initiaza procedura de evaluare externd a domeniului ge-
neral de studiu Drept, ciclul I licenta, ciclul IT master, programul de studii Drept cu
ARACIS. In anul 2022 procesul de evaluare externa a acestui domeniu se desfasoara
cu succes, Academia indeplinind in totalitate standardele de acreditare si a obtinand
un aviz pozitiv de mentinere a acreditarii la nivel international. Astfel, prin ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.1191 din 05.12.2022, Academiei i-a fost aprobata
acreditarea programului de studii superioare de licenta (ciclul I) 0421.1 Drept si de
master (ciclul IT) la programele de studii Activitate de urmarire penala, Drept econo-
mic si Drept penal.

Asadar, la momentul actual Academia desfasoara procese educationale la pro-
gramul de studii 0421.1 Drept, toate trei cicluri (ciclul T licenta, ciclul IT master si ciclul
[T doctorat), formele de invatamant cu frecventa si frecventa redusa (cu finantare
de la bugetul de stat si contra plata) si la programul de studii 0400.1 Administratie
publica, ciclul I (studii superioare de licenta), forma de invatamant cu frecventa (cu
finantare de la bugetul de stat).

La inceputul anul de studii 2022-2023, In conformitate cu Programul de dezvol-
tare educationala si institutionala a Academiei pentru perioada 2023-2025, Academia
a demarat procesul de evaluare externa a Programelor de studii 1032.1 SECURITATE
CIVILA ST PUBLICA si 132.4 SECURITATEA FRONTIEREI, CICLUL I licenta, forma de
invatamant cu frecventa in vederea obtinerii autorizarii de functionare provizorie,
care s-a desfasurat in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAL Procesul de evaluare
externa a fost realizat de catre ANACEC pe parcursul anului de studii.

Astfel, in baza rezultatelor evaluarii externe Consiliul de conducere al ANACEC
a luat decizia de a propune autorizarea de functionare provizorie a programului de
studii superioare de licenta 1032.1 Securitate civila si publica, 180 credite ECTS, forma
de invatamant cu frecventa si respectiv autorizarea de functionare provizorie a pro-
gramului de studii superioare de licenta 1032.4 Securitatea frontierei.

Specificul Academiei consta in faptul ca este unica institutie de invatamant su-
perior, care pregateste cadre calificate cu studii superioare pentru MAI si alte organe
de drept, si 1si desfasoara activitatea avand subordonare dubla: MAI si MEC.
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1.4. Misiunea si obiectivele Academiei

Ca institutie de invatamant superior a Ministerului Afacerilor Interne, Acade-
mia se individualizeaza prin misiuni si obiective specifice.

In raport cu statutul si competentele sale, Academia are urmatoarele misiuni
principale:

1) Instruirea specialistilor de inalta calificare prin formarea initiala la studii su-
perioare de licenta (ciclul I), specialitatile acreditate necesare Ministerului Afacerilor
Interne, precum si pentru alti beneficiari, la solicitarea acestora si cu aprobarea Gu-
vernului Republicii Moldova;

2) Pregatirea functionarilor publici cu statut special si specialistilor prin inter-
mediul studiilor superioare de master (ciclul II) la specialitatile acreditate;

3) Pregatirea cadrelor stiintifice prin intermediul studiilor superioare de docto-
rat (ciclul I1I), conform specialitatilor acreditate;

4) Formarea initiala a functionarilor publici cu statut special angajati din sursa
externa, de dezvoltare (formare) profesionala continua a personalului MAI si altor
organe de aplicare a legii, precum si asigurarea stiintifico-metodica a activitatii MAI
si a autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea acestuia.

Strategia educationala a Academiei insumeaza urmatoarele obiective:

1) Acreditarea/ reacreditarea programelor de studii;

2) Participarea angajatilor si studentilor Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI la
programe de instruiri;

3) Asigurarea calitatii inalte a procesului educational si a activitatii de cercetare
stiintifica in cadrul Academiei ,Stefan cel Mare” a MAI si oferirea materialelor de su-
port pentru practicienii din domeniul aplicarii legii;

4) Reparatia capitala si dotarea cu mijloace si bunuri pentru procesul de instru-
ire si de trai al studentilor/cursantilor/audientilor;

5) Instalarea sistemelor de panouri fotovoltaice la blocul de studii al Academiei
LStefan cel Mare” a MAL.

1.5. Managementul Academiei

Senatul. Senatul este un organ colectiv si reprezinta autoritatea suprema de con-
ducere din Academie, care asigura respectarea principiilor autonomiei universitare.

Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala. Consiliul pentru dez-
voltare strategica institutionala este constituit din 9 membri, desemnati pentru un
mandat de 5 ani.

Consiliul stiintifie.Consiliul stiintific al institutiei este un organism de lucru,
avand rolul de a orienta, coordona, administra si monitoriza activitatea de cercetare
stiintifica, inclusiv a scolii doctorale din Academie.
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Consiliul facultatii. Facultatea este condusa de Consiliul facultatii, al carui pre-
sedinte este decanul facultatii, iar vicepresedinte — prodecanul facultatii.

Consiliul de administratie.Mandatul Consiliului de administratie este sincro-
nizat cu mandatul Senatului. Consiliul de administratie este format din rector, secre-
tarul stiintific al Senatului, prorectori, decani si cei echivalati ca nivel ierarhic deca-
nului, directori de departamente, persoana responsabila de activitatea financiara in
institutie si un reprezentant al personalului variabil, membru al Senatului (participa
la sedinte ce tin nemijlocit doar de problematica personalului variabil).

Rectorul. Conducerea operativa a Academiei este asigurata de rector, asistat de
prorectori, cu sprijinul Consiliului de administratie. Rectorul este numit in functie de
catre ministrul afacerilor interne.

1.6. Structuri educationale ale Academiei

Facultatea drept, administratie, ordine si securitate publica reprezinta uni-
tatea functionala de baza care organizeaza si conduce procesul de invatamant. Fa-
cultatea organizeaza, potrivit legii, invatamant superior structurat pe doua cicluri:
ciclul I - studii superioare de licenta (nivelul 6 ISCED); ciclul IT - studii superioare de
master (nivelul 7 ISCED).

Facultatea drept, administratie, ordine si securitate publica este o subdiviziu-
ne didactico-stiintifica si administrativa a Academiei ,Stefan cel Mare” a MAI, care
functioneaza in baza prevederilor legislatiei in vigoare, Statutului, regulamentelor,
instructiunilor, ordinelor si deciziilor emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii si
Ministerul Afacerilor Interne al R. Moldova. Facultatea reprezinta unitatea functio-
nald de baza, care structureaza si conduce procesul de invatamant.

Scopul Facultatii consta in organizarea si desfasurarea procesului instruc-
tiv-educativ, realizarea activitatilor metodice, educationale si de cercetare stiintifica
pentru unul sau mai multe domenii/specialitati.

In cadrul facultatii activeaza coordonatori ai programelor de studii care realizea-
za activitati de tutorat a anilor de studii pe Intreaga durata a studiilor. Coordonatorii
au menirea de a informa studentii despre toate activitatile ce tin de procesul de studii.

Datele de contact ale facultatii: or. Chisinau, Str. Gh. Asachi 21, Tel: 022-73-18-84.

Catedrele Facullatii:

Catedra drept privat -catedra de profil care asigura pregatirea specialistilor
in domeniul dreptului privat si asigura programul la specializarile Drept economic/
Asistenta juridica in institutii publice si private.

Catedra drept penal si criminologie asigura pregatirea specialistilor in dome-
niul stiintelor penale, cum ar fi: Drept penal (partea generala), Drept penal (partea
speciald), Criminologie s.a.

Catedra procedura penald, criminalistica si securitate informationald, catedra
de profil asigura pregatirea specialistilor in domeniul procedurii penale, criminalis-
ticii si securitatii informationale si asigura programele la specializarile: Activitatea de
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urmarire penala si Expertiza judiciara si criminalistica.

Catedra drept politienesc, asigura pregatirea specialistilor in domeniul activi-
tatii politienesti pe linia Codului contraventional, Codului de etica, Deontologia juri-
dica, precum si asigura programul la specializarea Ordine publica.

Catedra activitate speciala de investigatii si anticoruptie, fiind o catedra de
profil, unica de acest gen in Republica Moldova, in cadrul procesului instructiv di-
dactic pune accentul pe formarea deprinderilor de lucru cu dosarele speciale, munca
cu colaboratorii confidentiali, autorizarea, realizarea masurilor speciale de investi-
gatie, precum si utilizarea rezultatelor obtinute in urma efectuarii lor etc.

Catedra instruire militard si inlerventii profesionale se ocupa preponderent
de pregatirea in domeniul militar si interventii profesionale cu scopul de a forma
la studenti cunostinte teoretico-stiintifice si deprinderi practice,r, precum si de in-
struirea, perfectionarea si recalificarea profesionala a cadrelor pentru organele si
subdiviziunile MAI in domeniul interventiei profesionale si politienesti de asigurare
si restabilire a ordinii publice.

Catedra educatie fizicad si autoapdarare desfasoara o ampla si fructuoasa activi-
tate sportiva. Aceasta se manifesta prin organizarea si desfasurarea multor compe-
titii sportive in cadrul Academiei, concursuri-victorine sportive (Festivalul Artelor
Martiale, Arta ostaseasca), pregatirea echipelor sportive pentru participare la cam-
pionatele sispartachiadele Federatiei Sportului Universitar, Spartachiada sportiva a
MAI, campionatelle nationale si internationale la diferite probe sportive.

Catedra management si comunicare profesionald asigura dezvoltarea si formarea
multilaterala a specialistilor in domeniul dreptului. Conceptia si metodologia functionarii
acesteia sunt aprobate de la infiintarea Academiei. Catedra asigura predarea unui ciclu
de discipline socio-umane si contribuie la educarea generatiilor de functionari publici cu
statut special in spiritul unui inalt nivel de cultura in baza valorilor general-umane.
Catedra drept public, securitate a frontierei, migra-
-ERORECTQR lie si azil are drept scop organizarea si realizarea la un
nivel inalt a activitatilor didactice si stiintifice, metodice si
consultative la unitatile de curs (disciplinele) aferente.

Directia studil st Directia studii si management al calitatii (DSMC)
‘management al calitatii este o structura de asigurare a managementului calitatii
' studiilor, proiectarii activitatii didactice si metodice, evi-
Sectiamanagemental | dentei si actelor de studii, precum si de orientare pro-
- caliudii | fesionald si ghidare in carierd, de organizare a evalui-
rii academice periodice pe baza criteriilor si standardelor

Wﬁ:&*‘ educationale nationale.

Misiunea DSMC a Academiei consta in sprijinirea ma-
nagementului calitatii si in realizarea politicii Academiei in
domeniul calitatii studiilor prin proiectarea, implementa-
rea, monitorizarea si imbunatatirea continua a asigurarii
Serviciul orientare profesio- si evaluarii calitatii studiilor la nivel de facultate si directii,

nalé 5i ghidare in carier3 . . e

elaborarea rapoartelor cu privire la managementul calitatii,

Serviciul evidenta §i acte
At
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in acord cu respectarea exigentelor externe specifice asigurarii si evaluarii calitatii.

In cadrul Academiei, la nivelul asiguriarii calitatii, existd doud comisii perma-
nente: Comisia pentru evaluare si managementul calitatii (Comisie permanenta a Se-
natului Academiei) (in continuare CEMC) si comisia de asigurare a calitatii (in conti-
nuare CAC). In componenta nominala a comisiei de asigurare a calitatii sunt inclusi
studenti de la toate programele de studii, ciclurile, formele de studii, cadre didactice/
formatori, precum si un reprezentant al angajatorului.

1.7. Activitati de tutorat

In cazul aparitiei unor dificultati, neclaritati te poti adresa sefului de grupa.
Daca consideri ca nu ai reusit sa gasesti rezolvarea problemei tale, adreseaza-te co-
mandamentului anului de studii (fiecare an de studii are cate un sef si sef adjunct al
anului de studii pentru educatie).

In cazul in care au aparut dificultati, neclaritati legate de procesul de studii te
poti adresa la coordonatorul anului de studii (fiecare an de studiu are un indrumator
de an/tutore din cadrul decanatului). Tutorele este un angajat al decanatului, desem-
nat pentru a asigura suportul indrumarii si integrarii tale in mediul academic.

Daca, totusi, nu ai reusit sa gasesti rezolvarea problemei tale, adreseaza-te pro-
decanului facultatii si, ulterior, la decanul facultatii.

In cazul unor probleme majore, te poti adresa reprezentantilor studentilor in
Consiliul facultatii, Comisiei de asigurare a calitatii si Senatul Academiei.

1.8. Autoguvernare studenteasca

In cadrul Academiei existd o Structura de Autoguvernare Studenteasca (in con-
tinuare — SAS), care este o organizatie studenteasca, neguvernamentald, apolitica,
nepartinica, independenta, nonprofit, constituita in baza principiilor benevole si
egalitatii in drepturi a studentilor de la diferite programe de studii. Activitatea SAS
este reglementata de un regulament aprobat la nivel institutional.

Structura de Autoguvernare Studenteasca este organul reprezentativ suprem al
studentilor din cadrul Academiei, recunoscut oficial de catre conducerea institutiei,
care include mai multe niveluri de decizie (institutie, ciclu de studii, facultate, speci-
alitate, grupa academica).

Misiunea activitatii structurilor de autoguvernare studenteasca consta in:

a) educarea studentilor in baza valorilor democratice;

b) cultivarea cetateniei active, inteligente, a cetatenilor responsabili, capabili sa
satisfaca nevoile individuale si societale;

c) formarea tinerii generatii din Republica Moldova in spiritul solidaritatii, li-
bertatii si a increderii in viitorul propriu.

In vederea desfasurarii activitatii sale, SAS se concentreaza pe urmatoarele aspecte:

18




GHIDUL STUDENTULUI

a) reprezinta, promoveaza, sustine si apara interesele studentilor in relatiile
acestora cu managementul Academiei / Ministerului Afacerilor Interne;

b) alege si deleaga reprezentantii sai in Consiliul facultatii, Senatul Academiei,
Consiliul de Etica si Management etc.

c) participa la elaborarea si implementarea proiectelor / programelor de dez-
voltare ale studentilor, asigurand o maxima eficienta a acestora;

d) participa la perfectionarea regulamentelor, metodologiilor si curricula uni-
versitare;

e) participa la activitatile de autoevaluare, evaluare interna si evaluare externa a
calitatii in invatamantul superior;

f) participa la activitatile de evaluare a studentilor si a personalului stiintifi-
co-didactic din institutia de invatamant superior;

) ofera suport studentilor in mobilitatile academice nationale si internationale;

h) monitorizeaza asigurarea dimensiunii sociale a invatamantului superior: ac-
cesul la studii, alocarea burselor sociale, de studii, de merit; scutirea de taxa de stu-
dii; corectitudinea desfasurarii concursului locurilor bugetare etc.

i) participa la managementul si imbunatatirea serviciilor din cadrul caminelor
studentesti;

j) informeaza si acorda consultanta studentilor in probleme educationale, pro-
fesionale, sociale, culturale, morale si economice ale acestora;

k) organizeaza evenimente de implicare socio-economica si actiuni de voluntariat;

1) organizeaza conferinte, evenimente culturale si sportive;

m) exercita alte atributii care nu contravin legislatiei in vigoare.




Marcel BOSCANEANU, Serghei BACINSCHI

2. SPATII DE INVATAMANT / BAZA MATERIALA

2.1. Dotare tehnica (sali de calcul, laboratoare, poligoane pentru trageri,
complexe sportive ete.)

Academia se preocupa in permanenta de dotarea spatiilor educationale si de
cercetare si a prevazut acest fapt in actele de dezvoltare strategica.

Academia dispune de spatii educationale si de cercetare proprii in proportie de
100% pentru desfasurarea activitatilor didactice (sali de curs, seminare, lectii practi-
ce, laboratoare, sedinte de tragere, exercitii interactive etc.) la toate unitatile de curs/
module din planul de invatamant ale programelor de studii.

Blocurile de studii in care sunt instruiti studentii la programele de studii sunt
amplasate pe adresa: mun. Chisinau, str. Gh. Asachi nr. 21, str. Sf. Vineri nr. 7 si str-la
Lermontov II-a nr. 12.

Spatiile educationale si de cercetare corespund capacitatii, cerintelor progra-
melor de studii si sunt divizate in sali de curs, sali de seminare, laboratoare, poligoa-
ne, tiruri, sali de calculatoare, cabinet de tehnica speciala, platou pentru instructia
de front si interventii profesionale, camere de pastrare a armelor din dotare, care
corespund specificului institutiei si cerintelor de functionare.

La fel, Academia dispune de laboratoare si poligoane de instruire la discipline
de specialitate/ specializare, cum ar fi: Criminalistica, Dreptul procesual penal, Acti-
vitatea speciala de investigatii, Pregatirea tactica speciala, Tactica interventiei profe-
sionale, Tehnica speciala in structurile politienesti s.a..

Academia mai dispune de poligoane pentru sedinte de trageri, un poligon pen-
tru trageri din arme de instruire si un poligon destinat pentru trageri electronice.

Academia ,Stefan cel Mare” a MAI dispune de patru sali dotate cu calculatoare,
care sunt destinate pentru instruirea studentilor la discipline, cum ar fi Cibernetica
juridica si Securitatea informationala. La fel, aceste sali pot fi utilizate de catre stu-
denti in scopul perfectarii referatelor, tezelor de an, tezelor de licenta si master.

Academia ,Stefan cel mare” a MAI dispune de doua complexe sportive moder-
ne, destinate instruirii studentilor la compartimentul Pregatire fizica si de lupta si
doua stadioane moderne, amenajate conform standardelor internationale, destinate
mini-fothalului si altor activitati cu caracter sportiv.

Accesul la spatiile educationale este liber, gratuit pentru toate categoriile de
studenti, indiferent de forma de invatamant, ciclul de studii si forma de finantare, cu
respectarea regulilor stabilite la nivel institutional.
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2.2. Sectii sportive

Academia ,,Stefan cel Mare” a
MALI, prin intermediul catedrei ,Edu-
catie fizica si autoaparare”, depune
toate eforturile pentru a promova
miscarea sportiva in randurile stu-
dentilor. In cadrul Academiei sunt
create toate conditiile necesare pen-
tru practicarea sportului si a educati-
ei fizice, prin organizarea procesului
pedagogic si desfasurarea competiti-
ilor sportive. La dispozitia studentilor
sunt puse stadioane si sali sportive, sala de lupta si forta, echipamentul si inventarul
necesar.

In institutie activeaza sectii la urmatoarele probe de sport: Atletism, Sambo,
Judo, Volei, Fotbal, Kick-Boxing, Lupta corp la corp, Crossfit, Tenis de masa.

In functie de interese si motivatie, tuturor studentilor le sunt puse la dispozitie
10 sectii sportive, in care antrenamentele sunt oferite in mod gratuit, cu implicarea
specialistilor recunoscuti in domeniu.

In cadrul primelor ore de des-
fasurare a unitatii de curs ,,Educatie
fizica si sport, Pregatirea fizica si de
lupta”, cadrele didactice anunta stu- V ‘V "
dentii despre posibilitatea inscrierii —
acestora la aceste sectii sportive cu
anuntarea cadrelor didactice res-
ponsabile de sectie. Graficul sectiilor ' = N
poate fi vizualizat pe panoul informa- '
tive al catedrei si pe pagina web insti- A
tutionala, la rubrica catedrei. ‘

-
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2.3. Catedra militara

Catedra instruire militara si interventii profesionale (in continuare Catedra)
este o subdiviziune structurala fundamentala a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAL,
care functioneaza in baza prevederilor legislatiei in vigoare, Cartei universitare, re-
gulamentelor si instructiunilor institutiei de invatamant superior.

In vederea realizirii misiunii sale, catedra organizeaza si efectuarea pregatirii
calificate a efectivului de soldati de clasa IlI-a pentru rezerva Fortelor Armate ale
Republicii Moldova, la specialitatea atribuita.
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Durata instruirii este de 6 luni si se desfasoara o data pe an in perioada ianuarie
- mai, in afara orelor de studii de baza. Orarul este adaptat programului de activitate
a studentilor si permite organizarea activitatilor de instruire in 2 ture: pana la amiaza
si dupa amiaza. Orele se desfasoara la sediul catedrei, amplasat pe str. Gh. Asachi 21.
Catedra dispune de o baza material-didactica care permite organizarea procesului
de instruire.

La audierea cursului de instruire militara sunt admisi studentii, absolventii
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAL

Absolventii catedrei militare devin detinatori ai statutului juridic de militar,
fapt care le permite angajarea in campul muncii in toate structurile de forta statale,
fiind eliberati de la serviciul militar in termen.

Inscrierea la studii la catedra militara se efectueaza pe principiul benevol pen-
tru cei de la studii cu taxa.

Pentru inmatriculare sunt necesare urmatoarele documente:

e cererea de Inscriere;

e certificat de la facultate, care confirma studiile, sau copia diplomei;

e copia buletinului de identitate;

e copia adeverintei de recrut;

e copia bonului de plata.

Documentele mentionate mai sus (dosarele) sunt prezentate de catre candidat
personal la sediul catedrei de pe str. Gh. Asachi, 21, pana la inceputul lunii noiembrie
a anului de studii in curs.

Odata cu depunerea dosarului de inscriere la catedra militara, studentul este
informat si trimis sa treaca Comisia medicala a Fortelor Armate in perioada 15 no-
iembrie - 15 decembrie a anului de studii in curs.

2.4. Bibliotecile Academiei

Academia dispune de bibliote-
ca, activitatea careia este dirijata de
Departamentul Informational bibli-
oteconomic/ biblioteca (in continu-
are - DIB), care asigura cu resurse
informationale procesul educational
si stiintific. In calitate de institutie
cultural-stiintifica si instructiv-edu-
cativa, DIB activeaza in baza unui Re-
gulament intern si are misiunea de
a participa la procesul de instruire,
formare si educare, precum si la activitatea de cercetare, ce se desfasoara in cadrul
Academiei, prin dezvoltarea unei baze info-documentare, destinate sustinerii pro-
gramelor de invatamant si de cercetare ale studentilor, cadrelor didactice, cerceta-
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torilor si altor categorii socioprofesionale din mediul academic.

Fondul de carte/ editii periodice ale DIB, cu referire la programele de studii,
cuprinde o mare varietate de lucrari din diferite domenii.

Dezvoltarea, cresterea si actualizarea permanenta a colectiei de carte se rea-
lizeaza in permanenta, prin diverse forme de completare, si anume prin achizitie;
donatie; schimb de carte; abonarea la editii periodice etc. Un rol deosebit in comple-
tarea colectiei ii revine Departamentului editorial poligrafic al Academiei.

DIB dispune de diferite baze de date cu referire la procesul educational realizat
in cadrul Academiei.

Sub coordonarea DIB exista repozitoriul institutional, care este o arhiva elec-
tronica deschisa, cumulativa, creata in baza software-ului cu acces liber Dspace, dis-
ponibil prin accesarea paginii WEB a Academlel http: //dspace academy.police.md/

Pentru facilitarea procesului de
invatamant, studentii au acces, prin
intermediul Bibliotecii, la carti si re-
viste de specialitate cu acces liber la
raft si sistem de imprumut. Bibliote-
ca dispune de zece sili de lectura. In
plus, acestia au acces la calculatoare
pentru a-si desfasura activitatea sti-
intifica. Studentii au posibilitatea de
a imprima si multiplica materialele
necesare procesului de invatamant.

Academia mai dispune de o biblioteca speciala destinata depozitarii, pastrarii si
gestionarii surselor bibliografice parafate, inclusiv, organizarii si asigurarii procesu-
lui educational la disciplinele speciale.

Biblioteca speciald, fiind o unitate specifica in componenta catedrei Activitate
speciala de investigatii si anticoruptie a facultatii, asigura studentii, audientii, corpul
profesoral-didactic al Academiei cu literatura, ordine, dispozitii, ce poseda parafa de
secretizare, pe parcursul procesului didactic si de autoperfectionare, depoziteaza si
pastreaza caietele personale de lucru, precum si tezele de master si licenta, lucrari
de domiciliu perfectate si utilizate in procesul de studii. Aceasta, in procesul de func-
tionare, se conduce de legislatia in vigoare, ordinele si dispozitiile MAI al Republicii
Moldova.

Biblioteca speciala a catedrei ,Activitate speciala de investigatii si anticoruptie”
este subdiviziunea de specialitate, nefiind persoana juridica, subordonata din punct
de vedere organizatoric si administrativ nemijlocit sefului catedrei ,,Activitate spe-
ciala de investigatii si anticoruptie”, totodata, dispune de propriul Regulament de
functionare.

Dreptul de a se folosi de literatura secreta din cadrul Bibliotecii speciale il au
functionarii MAI al R. Moldova, angajatii Academiei, studentii si audientii care au ac-
ces la secretul de stat acordat de catre angajator.

Pentru indeplinirea misiunii, functiilor si atributiilor din competenta, Bibliote-
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ca speciala actioneaza potrivit legii, pe baza principiilor legalitatii, profesionalismu-
lui, impartialitati, eficientei si ierarhiei institutionale.

Sediile bibliotecii sunt amplasate pe adresa mun. Chisinau, str. Gh. Asachi nr.
21, str. Sf. Vineri nr. 7.

2.5. Seclia medicala

Sectia medicalda a Academiei este o subdiviziune care include in componenta
sa doua puncte medicale si activeaza in conformitate cu prevederile regulamentului
propriu. Punctele medicale sunt amplasate pe adresa mun. Chisinau, str. Gh. Asachi
nr. 21, str. Sf. Vineri nr. 7.

Pentru asigurarea indeplinirii obligatiunilor de serviciu nemijlocite, serviciul
medical este dotat cu utilaj, materiale consumabile si medicamente. Punctele medi-
cale corespund cerintelor si normelor antiincendiare si sanitaro-epidimiologice in
vigoare.

Sectia medicala are urmatoarele sarcini: asigurarea desfasurarii examenului
medical pentru efectivul Academiei; perfectionarea cunostintelor medicale in vede-
rea acordarii primului ajutor medical in caz de traume, intoxicatii, stari acute; efectu-
area masurilor de profilaxie si sanitar-igienice in scopul preintampinarii maladiilor
infectioase; supravegherea sistematica si ameliorarea conditiilor de studii si de trai
ale studentilor; propagarea modului sanatos de viata. Monitorizarea starii de sanatate
si situatiei sanitaro-epidimiologice a studentilor si a spatiilor destinate procesului de
studii si de trai al acestora se efectueaza in permanenta cu intocmirea unor rapoarte
si note informative, prezentate conform principiilor comunicarii interne si externe.

Astfel, In perioada de admitere Sectia medicala a Academiei conlucreaza cu co-
misia medico-militara a MAI Sistematic este verificata starea sanitara a incaperilor
si a teritoriului institutiei si calitatea hranei. Functionarii sectiei medicale participa
si la cantonamentele militare, asigurand asistenta medicala necesara, in scopul ex-
cluderii traumatismelor, asista si la lectiile de pregatire fizica, isi aduc contributia la
crearea conditiilor favorabile de studii pentru studenti.

In scopul realizarii obiectivelor trasate, sectia medicala a Academiei ,Stefan cel
Mare” colaboreaza cu alte subdiviziuni curativ-profilactice ale MAI si ale Ministerului
Sanatatii din Republica Moldova.

Anual angajatii cu statut special, efectivul variabil (studentii ce 1si fac studiile cu
finantare de la bugetul de stat) al Academiei este supus controlului medical profilac-
tic obligatoriu, organizat in baza ordinului rectorului.

Adresarea la punctele medicale ale Academiei este libera, cu acces nelimitat
pentru toate categoriile de studenti, audienti, cursanti, angajati.

In cazul in care starea pacientilor depaseste competenta si posibilitatile logis-
tice ale serviciului medical, acestia sunt trimisi pentru acordarea ajutorului medical
necesar la policlinica si spitalul medico-militar al MAIL
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2.6. Camine/ cazarma

Academia dispune de camine
proprii amplasate pe adresa: mun.
Chisinau, str. Gh. Asachi nr. 21, str.
Sf. Vineri nr. 7. Amplasarea caminelor
este in imediata apropiere in raport
cu blocurile de studii, ceea ce permi-
te studentilor accesul rapid la salile
de studii.

Studentii anului I de studii, care
isi fac studiile cu finantare bugetara,
sunt incazarmati obligatoriu in cami-
nele/ cazarmile institutiei in proportie de 100%, tinand cont de faptul ca inmatricu-
larea si incadrarea in politie este egalata cu satisfacerea serviciului militar in termen
si beneficiaza de hrana gratuita asigurata de stat.

Incazarmarea studentilor admisi in anul I, la studii superioare de licenta (ciclul
I), forma de invatamant cu frecventa, pe locuri cu finantare de la bugetul de stat,
se organizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului serviciului interior al
Fortelor Armate ale Republicii Moldova, aprobat prin Decretul Presedintelui Repu-
blicii Moldova nr. 2327-1V din 3 septembrie 20009.

Studentii anilor II, III si IV sunt asigurati cu camin in proportie de 100% la so-
licitare. Capacitatea caminului permite asigurarea cu spatiu a tuturor solicitantilor.
Cazarea studentilor in camine este realizata in baza solicitarii studentului. Cererile
de cazare in caminele Academiei se depun la Sectia documentare a institutiei.

Caminele corespund cerintelor si normelor antiincendiare si sanitaro-epidimi-
ologice 1n vigoare.

Caminele, In cadrul Academiei,
sunt gestionate de catre Directia ad-
ministrare patrimoniu. Mecanismul
de cazare, actele necesare pentru ca-
zare In caminele Academiei sunt re-
glementate printr-un regulament in-
stitutional cu privire la functionarea
caminelor/ cazarmilor aflate in ges-
tiunea Academiei ,,Stefan cel Mare” a
Ministerului Afacerilor Interne. Acest
regulament este adus la cunostinta
studentilor, cursantilor, audientilor prin intermediul coordonatorilor/ sefilor anilor
de studii si continutul acestuia poate fi accesat pe pagina web a Academiei.
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2.7. Cantina / bufet

de studii. La fel, in cadrul Academiei
sunt doua bufete destinate alimen-
tarii atat a studentilor, cat si a an-
gajatilor. Vizitarea bufetelor de ca-
tre studenti poate fi efectuata doar
in afara orelor destinate activitatilor
didactice.

Academia dispune de doua can-
tine destinate asigurarii gratuite cu
hrana a studentilor cu statut special.
Pentru studentii care isi fac studii-
le cu finantare de la bugetul de stat
asigurarea cu hrana este obligatorie
si se realizeaza pe durata perioadei

Bufetul si cantina corespund
cerintelor si normelor antiincendiare
si sanitaro-epidimiologice In vigoare.

Cantinele si bufetele sunt am-
plasate pe adresa: mun. Chisinau, str.
Gh. Asachi nr. 21, str. Sf. Vineri nr. 7.
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3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE STUDENTULUI

3.1. Drepturile studentului

Studentii Academiei au urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de toate facilitatile oferite de catre Academia ,Stefan cel Mare”
a MAI pentru realizarea activitatilor preconizate prin planurile de invatamant, acti-
vitatilor de cercetare stiintifica, educativ-culturale, de voluntariat in cadrul/in afara
Academiei ,Stefan cel Mare” a MAI, care nu sunt obligatorii prin planurile de invata-
mant;

b) sa obtina informatia solicitata despre situatia academica proprie pe parcursul
si la finele semestrului;

c) sa beneficieze de burse de studii, burse de merit si burse sociale in conformi-
tate cu reglementarile in vigoare, precum si de burse de mobilitate de la alte univer-
sitati din tara si strainatate, prin concurs;

d) sa solicite transferul creditelor acumulate la o alta universitate / facultate
partenera, cu care Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI a incheiat un acord, pe cursuri,
module, perioade compacte de studii;

e) sa solicite cadrelor didactice consultatii;

f) sa participe la diverse forme de activitate extracurriculara pentru dezvoltarea
competentelor complementare;

) sa participe la guvernarea Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI;

h) sa primeasca diploma si suplimentul la diploma de licenta, model stabilit de
catre Ministerul Educatiei si Cercetarii;

i) sa semneze de fiecare data cand situatia o cere o nota de informare cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal;

j) sa beneficieze de asistenta medicala in cadrul cabinetelor destinate studenti-
lor;

k) sa suspende studiile prin concediu academic dupa finalizarea a cel putin
doua semestre de studii.

3.2. Obligatiile studentului

Studentii Academiei au urmatoarele obligatii:
a) sa cunoasca si sa respecte legislatia in vigoare privind organizarea si desfasu-
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rarea procesului didactic in baza Sistemului National de Credite de Studiu, tip ECTS;

b) sa semneze Angajamentul studentului (in cazul studentilor care-si fac studi-
ile din contul bugetului de stat);

c) sa-si exprime consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter per-
sonal;

d) sa se prezinte la datele programate pentru evaluarile curente, periodice, se-
mestriale si ale evaluarilor finale prin examene sau colocvii;

e) sa-si indeplineasca exigent si la timp obligatiile conform planului de inva-
tamant si curriculum pe unitate de curs/modul in scopul unei pregatiri profesionale
temeinice;

f) sa participe activ la toate formele de organizare a procesului de predare-in-
vatare-evaluare;

) sa depuna eforturi personale pentru a dobandi finalitatile de studiu preconi-
zate: a acumula cunostinte, a-si dezvolta capacitati si a-si forma competente;

h) sa frecventeze cursurile, seminarele si alte activitati prevazute de planul de
invatamant;

i) sa sustina toate formele de evaluare curenta, periodica, semestriala si finala;

j) sa acumuleze numarul necesar de credite pentru promovarea semestrului, a
anului de studii, pentru absolvire si pentru obtinerea diplomei;

k) sa achite, in contabilitatea institutiei sau prin virament la contul bancar al
acesteia, taxa de studii, integral sau partial, in conditiile stabilite;

1) sa se prezinte si sa participe, potrivit ordinului de inmatriculare la studii, la
orele auditoriale (contact direct) si/sau la organizarea activitatilor didactice in sistem
online, dupa caz, programate in orarul activitatilor didactice, conform planurilor de
invatamant si programelor de studii;

m) sa pastreze patrimoniul institutiei, sa respecte ordinea interna stabilita pri-
vind utilizarea bazei tehnico-materiale, precum si a prevederilor de securitate a
muncii. In caz de deteriorare a aparatajului tehnic, a materialelor didactice, a lite-
raturii, de cauzare a unor daune starii sanitare si tehnice din incaperile respective,
studentul va raspunde in conformitate cu legislatia in vigoare;

n) sa respecte dispozitiile actelor departamentale ale Academiei si normele de
disciplina si etica universitara;

0) sa anunte orice schimbare a adresei, a postei electronice, a datelor de contact
sau a datelor personale in termen de 3 zile de la producerea evenimentului. In cazul
neinformarii reprezentantilor Academiei ,Stefan cel Mare” a MAI despre schimbarile
survenite, studentul isi asuma riscurile de corespondenta pe chestiunile ce privesc
raporturile de studii dintre Parti, astfel, studentul considerandu-se a fi informat/
citat/somat;

p) sa certifice, pe propria raspundere, toate copiile de pe actele ce le inainteaza
Academiei.

Drepturile si obligatiile se regasesc expres in contractul privind realizarea stu-
diilor superioare, alaturi de alte prevederi contractuale.

28




GHIDUL STUDENTULUI

4. PROCESUL DE STUDII IN CADRUL PROGRAMELOR
DE STUDII

4.1. Dictionar studentesc

Senatul institutiei de invatamant superior reprezinta organul colectiv suprem
de conducere, format din personal stiintifico-didactic si nedidactic, ales prin votul
secret al corpului profesoral-didactic al facultatilor, departamentelor, centrelor sti-
intifice, din studenti, alesi de formatiunile academice si asociatiile studentesti, din
reprezentanti ai organelor sindicale, in conformitate cu regulamentul institutional
elaborat in baza unui regulament-cadru, aprobat de Ministerul Educatiei si Cerceta-
rii. Sunt din oficiu membri ai senatului rectorul, prorectorii si decanii;

Carta universitara - document care stabileste misiunea, principiile academice,
obiectivele, structura si organizarea universitatii si a altor institutii de invatamant
superior;

Asigurarea calitatii in invatamantul superior se realizeaza printr-un ansamblu
de actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si imple-
mentare de programe de studii, prin care se formeaza si se consolideaza increderea
beneficiarilor ca institutia ofertanta de educatie satisface si imbunatateste standar-
dele de calitate in conformitate cu misiunea asumata de aceasta;

Act de studii echivalent - act de studii eliberat pentru trasee educationale simi-
lare din tara sau de peste hotare;

Alternative educationale - institutii de Invatamant sau programe de studii si de
formare profesionala diferite de cele traditionale, dar care corespund standardelor
educationale de stat;

Cadru didactic titular - persoana care ocupa o functie didactica (in invatamantul
superior - didactica si stiintifico-didactica), a carei activitate de baza se desfasoara
intr-o singura institutie de invatamant si care este inscrisa nominal in schema de
incadrare a institutiei;

Calitatea n Invatamant - ansamblu de caracteristici ale unui program de studiu
si ale ofertantilor acestuia, prin care sunt satisfacute asteptarile beneficiarilor in ra-
port cu standardele de calitate;

Certificare - proces de validare formala, in urma unei proceduri standard de
evaluare, a competentelor obtinute in contextul educatiei formale, nonformale si in-
formale;

Ciclu de studiu - secventa de invatamant si de formare, in invatamantul secun-
dar general si superior, cu durata stabilita, care se incheie cu evaluarea finala cores-
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punzatoare, urmata de acordarea calificarii profesionale si/sau a unui titlu, dupa caz,
precum si cu eliberarea actului de studii corespunzator;

Consortiu - asociatie de institutii de invatamant si organizatii, care desfasoa-
ra activitati educationale, de cercetare, dezvoltare, inovare, creatie artistica in baza
unui acord de parteneriat incheiat conform legislatiei in vigoare;

Credile de studii transferabile - valori numerice conventionale, alocate fiecarei
discipline sau activitati distincte din planul de invatamant, care exprima cantitatea
de efort necesara studentului pentru a atinge nivelul minim al obiectivelor si finali-
tatilor de invatare programate;

Evaluare a calitatii educatiei - examinare multicriteriala a masurii in care insti-
tutia educationala si programele acesteia indeplinesc standardele educationale nati-
onale de referinta;

Formare continud a adultilor - componenta a invatarii pe tot parcursul vietii,
care asigura accesul continuu la stiinta, informatie, cultura, in vederea adaptarii fle-
xibile a individului la noile realitati socioeconomice in permanenta schimbare si in
scopul dezvoltarii competentelor necesare pentru activitatea profesionala si sociala;

Formare profesionald - proces de instruire in urma caruia se obtine o calificare
atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberate in conditiile legii;

Mentor - cadru didactic sau managerial experimentat, cu rol de indrumator
pentru alte cadre didactice sau manageriale, debutante sau cu experienta in profesie,
care acorda sprijin pentru dezvoltarea personala si profesionala;

Mentorat - proces de indrumare, ghidare, sprijinire a invatarii, educarii si/sau
dezvoltarii profesionale, desfasurat intre mentor si o alta persoana, fiind bazat pe
premisa implicarii interactive a ambelor parti, a asumarii obligatiilor ce le revin con-
form statutului detinut;

Mobilitate academica - proces de participare a elevilor/studentilor si a cadrelor
didactice la programe de studii si de cercetare realizate in institutii din tara si din
strainatate;

Modul psihopedagogic - modul destinat absolventilor care doresc sa se incadreze
in invatamant in calitate de cadru didactic, care include formarea teoretica in dome-
niul pedagogiei, psihologiei, didacticii disciplinei si un stagiu obligatoriu de practica;

Norma didactica - volum de munca stabilit pentru realizarea activitatilor didac-
tice corespunzatoare functiei;

Pachet standard de servicii educationale - sistem de oferte si programe educati-
onale, orientate spre atingerea unor finalitati concrete si dobandirea unui volum de
cunostinte, formarea unor competente conforme cu standardele educationale;

Plan educational individualizat - instrument de organizare si realizare coordo-
nata a procesului educational pentru beneficiarii cu cerinte educationale speciale;

Sistem de educatie - ansamblul institutiilor si organizatiilor (educationale, eco-
nomice, politice, stiintifice, culturale, obstesti), precum si al comunitatilor (familie,
popor, natiune, grupuri profesionale, mass-media) care, in mod direct sau indirect,
explicit sau implicit, realizeaza functii educationale, asigurand procesul de formare
si dezvoltare a personalitatii in cadrul educatiei formale, nonformale si informale;
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Specialitate - complex de competente profesionale obtinute prin instruire in-
tr-un anumit domeniu;

Standarde de acreditare - ansamblu de cerinte care definesc nivelul minim obli-
gatoriu de realizare a activitatilor unei organizatii furnizoare de educatie care solicita
autorizarea de functionare provizorie, ale unei institutii de invatamant superior/pro-
fesional tehnic acreditate care solicita autorizarea de functionare provizorie/acredi-
tarea unui nou program de formare profesionala sau ale unei institutii de invatamant
superior/profesional tehnic acreditate care solicita evaluarea externa a calitatii edu-
catiei oferite;

Standarde educationale de stat - conditiile obligatorii de realizare a programe-
lor educationale la toate nivelurile si ciclurile de invatamant in institutiile publice
si private, precum si cerintele minime obligatorii fata de continutul programelor
educationale, volumul maxim de munca pretins copilului, elevului sau studentului si
cadrului didactic, fata de infrastructura si dotarea institutiei de invatamant, fata de
nivelul de pregatire al absolventilor si organizarea procesului educativ. Standardele
educationale de stat constituie baza pentru evaluarea obiectiva a calitatii si a nivelului
de instruire si calificare a absolventilor, indiferent de forma de realizare a studiilor;

Standarde nationale de referinta - ansamblu de cerinte care definesc un nivel
optim de realizare a activitatilor furnizorului de educatie/institutiei furnizoare de
educatie In baza bunelor practici existente la nivel national, european sau internati-
onal. Standardele nationale de referinta sunt specifice fiecarui program de studii si
fiecarei institutii;

Abilitate - capacitate, aptitudine, dobandita prin practica si exersare, care ga-
ranteaza eficienta unei actiuni in raport cu o sarcina;

Capacitate - posibilitatea individului de a indeplini o anumita sarcina sau acti-
vitate;

Compelenta - capacitatea individului de a utiliza cunostintele insusite si abilita-
tile personale in diferite situatii de viata (munca, studiu, dezvoltare profesionala si/
sau personald). Competenta se dobandeste prin acumularea pe un timp indelungat a
diferitor cunostinte si experiente;

Credit de studii - valoare numerica conventionala, alocata fiecarei activitati dis-
tincte din Planul de invatamant si care exprima cantitatea de efort necesara studen-
tului pentru a atinge nivelul minim al finalitatilor de studiu programate;

Cunostinta - rezultat al asimilarii informatiei prin invatare; totalitatea notiuni-
lor, ideilor, informatiilor dobandite de catre un individ intr-un domeniu oarecare;

Finalitate de studiu (rezultat scontat al invatarii) - intentiile sau scopurile anga-
jate cu referire la procesul de invatamant;

Formare profesionald - proces de instruire in urma caruia se obtine o calificare
atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberata in conditiile legii.

Invatamant centrat pe student - un proces de transformare calitativa a studentu-
lui, orientat spre consolidarea autonomiei, pe dezvoltarea abilitatii de gandire critica
si axat pe finalitati de studiu. Elementele esentiale ale acestui proces sunt: invatarea
activa, invatarea critica si analitica, sporirea responsabilitatii studentului, acordarea

31




Marcel BOSCANEANU, Serghei BACINSCHI

unei autonomii sporite si abordarea reflectiva atat din partea studentului, cat si a
profesorului;

Modul de studii - ansamblu de unitati de curs care asigura un set de cunostinte,
capacitati si competente interconectate;

Plan de invatamant - totalitatea activitatilor concepute unitar in desfasurarea
lor in timp si continut, menite sa asigure formarea cunostintelor, abilitatilor si com-
petentelor solicitate specialitatii/ programului de master, a caror realizare se face
prin diferite unitati de curs/module;

Program de studii - totalitatea activitatilor de proiectare, organizare, conducere
si realizare a predarii, invatarii, cercetarii, creatiei artistice si evaluarii, care asigura
formarea intr-un domeniu ocupational si academic in conformitate cu cadrul nor-
mativ in vigoare si conduce la obtinerea unei calificari certificate de catre un orga-
nism abilitat. Programul de studii este alcatuit din Planul de invatamant, Curricula si
Fisele unitatilor de curs/modulelor;

Sistem European de Credite Transferabile (EC'TS) - reprezinta un sistem centrat
pe student, bazat pe principiul transparentei procesului de invatare, predare si eva-
luare. Obiectivul ECTS este facilitarea procesului de planificare, furnizare, evaluare
a programelor de studii si a mobilitatii studentilor prin recunoasterea rezultatelor
invatarii, a calificarii si a perioadelor de studii;

Unitate de curs - elementul formativ de baza al Planului de invatamant. Se con-
stituie din activitati de invatare bine definite si structurate, urmarind un set coerent
si explicit de rezultate ale invatarii, exprimate in termeni de competente si criterii de
evaluare corespunzatoare;

Master stiintific - orientat preponderent spre formarea competentelor de cerce-
tare stiintifica si care are ca finalitate producerea de cunoastere stiintifica;

Master profesional - orientat spre consolidarea competentelor profesionale in-
tr-un domeniu de formare profesionala (sau mai multe) si care poate constitui o baza
pentru cariera profesionala, asigurand astfel continuarea studiilor de licenta si acce-
sul la piata fortei de munca;

Personal stiintifico-didactic - lector universitar, conferentiar universitar, pro-
fesor universitar;

Personal stiintific - cercetator stiintific, cercetator stiintific superior, cercetator
stiintific coordonator, cercetator stiintific principal;

Personal didactic - asistent universitar, formator, maistru de instruire, antrenor;

Personal didactic auxiliar - bibliotecar, informatician, laborant, metodist, ofiter
al catedrei;

In invatamantul superior sunt urmatoarele titluri:

a) stiintifice - doctor si doctor habilitat;

b) stiintifico-didactice - conferentiar universitar si profesor universitar.

Invatamant la distanta (ID) - forma flexibila institutionalizata de invatamant,
realizat preponderent in mediul virtual de invatare cu ajutorul tehnologiilor de in-
struire la distanta;

Invatamant superior la distanta (ISD) - invatamant la distanta realizat in cadrul
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institutiilor de invatamant superior;

Instruire la distanta (ID) - proces de interactiune la distanta a cadrului didactic
cu cei ce invata (beneficiari), care reflecta toate componentele inerente procesului de
instruire (obiective, continut, metode, forme de organizare, mijloace de instruire);

Tehnologie de instruire la distanta (‘TID) - tehnologie de instruire, realizata in cea
mai mare parte cu ajutorul tehnologiei informatiei si a comunicatiilor, prin interac-
tiunea indirecta, sincrona sau / si asincrona dintre beneficiari si cadrele didactice;

Webinar - varietate a web-conferintei, care poate fi realizata prin utilizarea
aplicatiilor speciale instalate pe fiecare calculator al participantilor la procesul de
comunicare pe baza unei platforme comunicationale, seminar desfasurat online, care
presupune transmiterea concomitenta prin reteaua Internet a diferitelor categorii de
informatie intre participantii la comunicare;

Mediu virtual de invatare — spatiul virtual in care se realizeaza activitati de pre-
dare - invatare - evaluare, folosind o varietate de instrumente si resurse informati-
onale;

Resursa educationald digitald - obiect informational, reprezentat in format di-
gital si prezentat in forma de document sau program cu destinatie educationala si
stiintifica;

Activitate tutoriala — mijloc specific de desfasurare a procesului educational de
ID, care presupune realizarea sedintelor periodice ale tutorilor cu beneficiarii, me-
diata de mijloace de comunicatii electronice, avand drept obiectiv de baza formarea
beneficiarilor in procesul educational, furnizarea de informatii didactice suplimen-
tare, pregatirea in vederea studierii disciplinei;

Coordonator de program (tutore) — cadru didactic, care ghideaza beneficiarii in
procesul de predare - invatare — evaluare pe parcursul programului de studii;

Administrator al platformei educationale — specialistul care asigura buna functi-
onare a ID din punct de vedere tehnic;

Catedra institutiei de invatamint superior - subdiviziune structurala fundamen-
tala a institutiei de invatamint superior, care functioneaza in baza prevederilor legis-
latiei in vigoare, Statutului, regulamentelor si instructiunilor institutiei de invatamint
superior. Catedra are drept scop organizarea si realizarea la un nivel 1nalt a activi-
tatilor didactice si stiintifice, metodice, consultative la una sau mai multe unitati de
curs (discipline) inrudite.
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4.2. Domeniile si programele de studii.

DACA ITI DORE$TI O CARIERA DE SUCCES
ATUNCI APLICA LA STUDII SUPERIOARE
N ACADEMIA ,,STEFAN CEL MARE”

A MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE

in cadrul cdreia sunt pregatiti specialisti pentru MAI si organele de
aplicare a legii din Republica Moldova. Academm ,,Stefan cel Mare

Specialitatea/programul de studii la ciclul I (licentd): 0421.1
Drept (forma de invatdmant cu frecventa redusa, 240 ECTS, studii cu
finantare bugetard, durata studiilor 5 ani) include urmatoarele spe-
cializari:

« activitatea de urmdrire penald (ofiteri de urmdrire penald);

« activitate speciald de investigatii (ofiteri de investigatii);

. ardme publicd (ofiteri de ordine publica).

‘programul de studii la ciclul I (licentd): 0421.1

a Ministerului Afacerilor Interne
infiintata in baza Hotdrdrii Guvernului Repubhcu Ma[dova nr. Z76
din 17.08.1990 cu statut de universitate, este o institutie publicd de
invdtamant superior acreditatd, cu statut de persoand juridicd de drept
public, parte integrantd a sistemului de educatie din Republica Moldova,
aflatd in subordinea Ministerului Afacerilor Interne.

OFERTELE EDUCATIONALE ALE ACADEMIEI
se realizeaza prin intermediul Facultatii drept, ordine publica si
securitate civild ce pregateste specialisti de fnalta calificare pentru
autoritatile administrative si institutiile din subordinea MAI si alte
organe de aplicare a legii din Republica Moldova.
In cadrul facultatii se desfasoara instruirea la:

CICLUL | - STUDII SUPERIOARE DE LICENTA
la doud domenii incluse in Nomenclatorul domeniilor de formare pro-
fesionala si al specialitatilor in invatamantul superior, aprobat prin
Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova nr.482 din 28.06.2017:

DOMENI

GENERAL DE STUDII:

42 DREPT.

Speci tea/programul de studii la ciclul I (licentd): 0421.1
Drept (forma de invatamant cu frecventa, 240 ECTS, studii cu fm
re bugetara, durata studiilor 4 ani) include urma

Drept (forma de fnvitamant cu frecventa, 240 ECTS, studii contra
taxa, durata studiilor 4 ani; forma de invatamant cu frecventa redusa,
240 ECTS, studii contra taxd, durata studiilor 5 ani) include urmatoa-
rele specializari:

* activitatea de urmdrire penald;

« asistentd juridicd in institutii publice si private.

Finalizarea studiilor se realizeaza prin examene de licents. Ab-
solventii care au promovat examenul de licenta primesc diploma de
licentd, titlul obtinut - licentiat in drept. Absolventilor la studii cu fi-
nantare bugetara la absolvire li se acorda loc de munca in sistemul
MAT si li de confers gradul special de ofiter (inspector).

DOMENIUL GENERAL DE STUDII: 040 STIINTE ADMINISTRATIVE.
D f fesi 0400 Sti A

Specialitatea/programul de studii la ciclul I (licentd): 0400.1 Ad-
ministratie publica (forma de invatamant cu frecventa, 180 ECTS, stu-
dii cu finantare bugetara, durata studiilor 3 ani) include specializari
la solicitarea si necesitatea angajatorului (MAI).

In cadrul domeniului sunt pregatiti functionari publici/ functio-
nari publici cu statut special la urmatoarele specializari:

« investigatii speciale (ofiteri de investigatii);

* ordine publicd/ carabinieri (ofiteri de ordine publicd/carabinieri);

CICLUL Il - STUDII SUPERIOARE DE MASTER
DOMENIUL GENERAL DE STUDII: 042 DREPT.

Programe de master stiintific:

* Drept penal;

* Drept economic.

Programe de master de profesionalizare:

« Drept penal;

« Drept economic;

 Drept politienesc;

 Activitatea de urmdrire penald;

« Activitatea speciald de investigatii.

Studiile la ciclul I se reali; a prin forma de cu frec-
ventd, 90/120 ECTS, studii sunt atét cu finantare bugetara cét si con-
tra taxa, durata studiilor 1,5/2 ani).

Finalizarea studiilor se realizeaza prin sustinerea tezei de master.
Absolventii care au sustinut cu succes teza de master primesc diplo-
ma de master, titlul obtinut - master in drept.

CICLUL Il - STUDIILE SUPERIOARE DE DOCTORAT

se organizeaza in cadrul $colii doctorale ,Stiinte penale si drept
public” ce activeazi in baza acordarii autorizatiei de functionare pro-
vizorie a Consiliului de conducere al ANACEC din data de 12.10.2016,
pentru urmatoarele specialitati:

552 Drept public:

« specialitatea 552.02, Drept administrativ;

« specialitatea 552.04, Drept funciar si al mediului;

« specialitatea 552.07, Drept contraventional.

554 Drept penal:

« specialitatea 554.01, Drept penal si executional penal;

. speclahtatea 554.02, Criminologie;

« securitatea penitenciard (ofiteri pentru atia

« activitatea de urmdrire penald (ofiteri de urmdrire penulu)
investigarea infractiunilor de coruptie si conexe (ofiteri de inves-

tigatii);
o expertizd judiciard (experti criminalisti).

ACADEMIA ,STEFAN CEL MARE"

a elor)

. admm:stmtm publicd (functionari publici civili).

Finalizarea studiilor se realizeaza prin examene de licenta. Ab-
solventii care au promovat examenul de licentd primesc diploma de
licenta, titlul obtinut - licentiat n stiinte administrative.

ACADEMIA ,STEFAN CEL MARE"

cademia dispune de un corp
didactic si stiintific expe-
rimentat care promoveazi

educatia si instruirea de calitate. Spa-
tiile educationale si de cercetare sunt

accesibile si dotate cu e cri-

de aceasti suprem3 distinctie militara.

Academia este acreditata in calitate de institutie de inviimant superior
din domeniul stiingei si inovarii, la programul de studii DREPT care a fost eva-
luat de Agentii internationale de evaluare a calitatii in fnvatimantul superior,
ciclul I licengd ARACIS (Romania) si ciclul Il master EKKA (Estonia). Progra-

minalistice, de psihologie, cu poligoane
de instruire, cu sali lingofonice, sili si
terenuri de sport, tir; biblioteci, sli de
lecturd, cantine, cimine etc. Campusul
academic este conectat integral la re-
teaua internet (inclusiv Wi-Fi).

Studentii Academiei care realizeazi
studiile contra taxd au oportunitatea de
a desfisura catedra militard din cadrul
Academiei.

Academia pe parcursul a 31 de ani
de la fondare a instruit peste 15 000
de functionari publici cu statut special,
care activeazi in diferite functi ale sis-
temului afacerilor interne, precum si in
functii ale altor organe de drept.

Pe langi disciplinele din dome-
niul de studii ,drept’, o atentie sporita
se acordd pregatirii fizice si de luptd,
deprinderilor de manuire a arme, de-

mul de studii tie publici a obfinut recent autorizarea de functiona-
re provizorie (ANACEC).

Doritorii de a face studii cu finantare de la bugetul de stat, forma de invi-
tamant cu frecventa si frecventd redusa se adreseaza pentru depunerea acte-
lor si perfectarea dosarului personal la Comisia de admitere a Academiei sau
la serviciul resurse umane al Inspectoratului de politie din raza de domiciliu.
Doritorii de a face studii contra tax se adreseaza la Comisia de admitere a
Academiei, in conformitate cu graficul de admitere stabilit de Ministerul Edu-
catiei si Cercetirii al Republicii Moldova si administratia Academiei.

Adresa institutiei:
MD 2009 Chisinau, str. Gheorghe Asachi nr. 21.
web: www.academy.police.md

Informatii de contact:

prinderilor de a
astfel, ca viitorul functionar public cu
statut special sa fie foarte bine pregi-
tit fizic, psihologic si intelectual pentru
a combate criminalitatea, a mentine si
restabili ordinea publica si a acorda ce-
tatenilor servicii de calitate.

Astazi, Academia a devenit un cen-
tru de promovare a valorilor democra-
tice, idealurilor si traditiilor militare
nationale. in semn de inaltd apreciere,
Academiei, la 5 martie 2012, i-a fost
conferit, prin Decretul Presedintelui
Republicii Moldova, Ordinul ,$tefan cel
Mare’, fiind printre primele institutii de
invitamant din tara care s-a invrednicit

Directia resurse umane:
Tel. (022) 725233, (022) 736737

Facultatea drept, ordine publica si securitate civila:
Tel. (022) 731884

Directia studii si management al calitatii:
Tel. (022) 723448

[m] %7 [m]

=]
ACADEMIA

»STEFAN CEL MARE”

A MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE

554.03, Drept procesual penal;
. specmhtateu 554.04, Criminalisticd, expertizd judiciard si investi-
gatii operative.

Republica Moldova | Ministerul Afacerilor Interne\

www.academy.police.md
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In cadrul Academiei, denumirea programelor este in conformitate cu Nomen-
clatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor din invatamantul su-
perior al Republicii Moldova. Programele sunt initiate, elaborate, aprobate, evaluate
in conformitate cu cadrul normativ.

Astfel, in cadrul Academiei se desfasoara admiterea si instruirea la urmatoarele
programe de studii:

DOMENIUL GENERAL DE STUDIIL: 042 DREPT

Domeniul de formare profesionala: 0421 Drept

Specialitatea/programul de studii la Ciclul T (licentd): 0421.1 Drept (forma de in-
vatamant cu frecventa, 240 ECTS, studii cu finantare de la bugetul de stat, durata
studiilor 4 ani) include urmatoarele specializari:

e aclivilatea de urmadrire penald (ofiteri de urmadrire penala);

e expertizd judiciard (experti criminalisti).

Specialitatea/programul de studii la Ciclul T (licenta): 0421.1 Drept (forma de in-
vatamant cu frecventa redusa, 240 ECTS, studii cu finantare de la bugetul de stat,
durata studiilor 5 ani) include urmatoarele specializari:

e activitatea de urmarire penald (ofiteri de urmadarire penala);

e aclivilale speciala de investigatii (ofileri de investigatii);

e ordine publica (ofiteri de ordine publica).

Specialitatea/programul de studii la Ciclul I (licenta): 0421.1 Drept (forma de in-
vatamant cu frecventa, 240 ECTS, studii contra plata, durata studiilor 4 ani), forma
de invatamant cu frecventa redusa, 240 ECTS, studii contra plata, durata studiilor 5
ani) include urmatoarele specializari:

e activitatea de urmarire penala;

e asistentd juridicd in institutii publice §i private.

Finalizarea studiilor se realizeaza prin examene de licenta. Absolventii care au
promovat examenul de licenta primesc diploma de licenta; titlul obtinut - licentiat in
drept. Absolventii studiilor cu finantare bugetara la absolvire primesc gradul special
de ofiter (inspector). Toti absolventii sunt asigurati cu loc de munca: cei ce si-au facut
studiile cu finantare bugetara — obligatoriu, iar cei ce si-au facut studiile contra plata
- la solicitare/ dorinta.

DOMENIUL GENERAL DE STUDIL: 040 STINTE ADMINISTRATIVE

Domeniul de formare profesionala: 0400 Stiinte administrative

Specialitatea/programul de studii la Ciclul I (licenta): 0400.1 Administratie publi-
ca (forma de invatamant cu frecventa, 180 ECTS, studii cu finantare bugetara, durata
studiilor 3 ani) include specializari la solicitarea si necesitatea angajatorului (MAI).

Finalizarea studiilor se realizeaza prin examene de licenta. Absolventii care au
promovat examenul de licenta primesc diploma de licenta; titlul obtinut - licentiat in
stiinte administrative.

In cadrul programului sunt pregatiti functionari publici cu statut special la ur-
matoarele specializari:

e activitate speciala de investigatii (ofiteri de investigatii);
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e ordine publica (ofiteri de ordine publicd/carabinieri);

o securilatea penitenciard (ofiteri pentru Administratia Nationald a Peni-
lenciarelor);

e securilatea frontierei (ofileri ai Politiei de Frontiera).

DOMENIUL GENERAL DE STUDII: 103 SERVICII ALE SECURI?H‘]H

Domeniul de formare profesionala: 1032 Protectia persoanelor si a proprietatii

Specialitatea / programul de studii la ciclul I (licentd): 1032.1 Securitate civila si
publicd, 1032.4 Securitatea frontierei (forma de invatamant cu frecventd, 180 ECTS,
studii cu finantare bugetara, durata studiilor 3 ani), include specializari la solicitarea
si necesitatea angajatorului (MAI).

Ciclul IT - STUDII SUPERIOARE DE MASTER

DOMENIUL GENERAL DE STUDII: 042 DREPT

Programe de master de profesionalizare:

o Drept penal;

e Drept economic;

e Drept politienesc:

o Activitate de urmarire penala;

e Activilate speciala de investigaltii;

e Drepl contraventional;

o Drept migrational si protectia refugiatilor.

Studiile la Ciclul II se realizeaza prin forma de invatamant cu frecventa, 90/120
ECTS, studiile sunt atat cu finantare de la bugetul de stat, cat si contra plata, durata
studiilor - 1,5/2 ani).

Finalizarea studiilor se realizeaza prin sustinerea tezei de master. Absolventii
care au sustinut cu succes teza de master primesc diploma de master; titlul obtinut
- master in drept.

Ciclul IIT - STUDIILE SUPERIOARE DE DOCTORAT

Se organizeaza in cadrul Scolii doctorale ,Stiinte penale si drept public”, ce ac-
tiveaza in baza autorizatiei de functionare provizorie a Consiliului de conducere al
ANACEC din data de 12.10.2016, pentru urmatoarele specialitati:

552 Drept public:

o specialitatea 552.02 Drept administratio;

o specialilatea 552.04 Drept funciar si al mediului;

e specialitatea 552.07 Drept contraventional.

554 Drept penal:

o specialilatea 554.01 Drept penal si executional penal;

o specialitatea 554.02 Criminologie;

o specialitatea 554.03 Drept procesual penal;

o specialilalea 554.04 Criminalistica, expertiza judiciard si investigalii operalive.
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4.3. Admiterea la studii.

Admiterea la studii la Academia ,Stefan cel Mare” a MAI se realizeaza in confor-
mitate cu prevederile Regulamentului-cadru de admitere, elaborat de MEC, precum
si cu cele institutionale care se aproba anual.

Concursul de admitere se organizeaza in cadrul Academiei in functie de for-
ma de invatamant si sursa de finantare (bugetul de stat, contract cu achitarea taxei
de studii), in limita planurilor de inmatriculare aprobate in modul stabilit (locuri cu
finantare bugetara - prin HG, locuri cu achitarea taxei de studii - prin Hotarare de
Senat).

Admiterea la studii superioare de licenta pentru locurile cu finantare de la bu-
getul de stat se desfasoara si cu respectarea prevederilor actelor normative specifice
incadrarii in serviciu ca functionar public cu statut special (se refera la procedura de
perfectare a dosarului de recrutare la concurs, conform ordinului MAI).

Admiterea pe baza de contract cu achitarea taxei de studii in Academie se efec-
tueaza dupa aceleasi criterii ca si admiterea la locurile cu finantare de la bugetul de
stat.

Numarul de locuri disponibile cu finantare de la bugetul de stat in cadrul Aca-
demiei se stabileste anual prin Hotararea Guvernului cu privire la planurile (coman-
da de stat) de admitere in invatamantul superior cu finantare de la bugetul de stat
pentru anul universitar corespunzator.

Academia aduce la cunostinta candidatilor la studii, prin afisare pe pagina web
institutionala (www.academy.police.md), informatiile privind:

1) calendarul admiterii/ termenii (sesiunea de baza si sesiunile suplimentare,
perioada depunerii dosarului de concurs, datele prezentarii documentelor in origi-
nal, datele afisarii rezultatelor intermediare si finale);

2) modalitatea de calcul a mediei generale de admitere;

3) repartizarea locurilor cu finantare de la bugetul de stat si cu taxa de studii pe
domenii, specialitati/programe de studii, forme de invatamant, cote-parti si limba de
instruire;

4) conditiile si actele necesare pentru inscriere la concurs;

5) facilitatile sau conditiile speciale;

6) taxa de Inscriere pentru organizarea si desfasurarea admiterii;

7) taxele de studii;

8) alte informatii utile candidatilor.

Repartizarea pe domenii de formare profesionala se va efectua in cadrul con-
cursului de admitere, iar repartizarea la specializari se va efectua dupa finalizarea
anului I - IT de studii, in dependenta de durata programului. Drept criterii de repar-
tizare la specializari vor servi, prioritar, reusita academica curenta, optiunile studen-
tilor si respectarea disciplinei in perioada anului de studii.

Limba de instruire in Academie este limba romana. Cetatenii straini si aloling-
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vii, care opteaza pentru programe de studii in Academie, au obligatia sa faca dovada
cunoasterii limbii romane prin acte de studii, certificate etc.

Admiterea in Invatamantul cu frecventa redusa se organizeaza doar la progra-
mele de studii autorizate provizoriu/ acreditate, la care in Academie este organizat
invatamantul cu frecventa.

Concursul pentru admiterea la studii superioare de licenta poate fi organizat in
sesiuni, in conditii identice (incluzand termenele de depunere a dosarelor, de desfa-
surare a concursului de admitere, de depunere a documentelor in original, de anun-
tare a rezultatelor intermediare si finale etc.), inainte de inceperea anului universitar.

La concursul de admitere la studii superioare de licenta pot sa se inscrie ceta-
tenii Republicii Moldova, care detin diploma de bacalaureat, diploma de studii profe-
sionale in domeniu sau un act echivalent de studii, recunoscut de structura abilitata
pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor.

4.4. Ghidare si consiliere in cariera.

In scopul identificarii oportunitatilor educationale si profesionale ale studen-
tilor si absolventilor si oferirii consilierii/ suportului in dezvoltarea lor, precum si
fondarii unui parteneriat reciproc avantajos si ajustarii procesului de formare profe-
sionala a studentilor la necesitatile pietei muncii, a fost creat, in cadrul Directiei stu-
dii si management al calitatii, Serviciul orientare profesionala si ghidare in cariera.

Misiunea Serviciului orientare profesionala si ghidare in cariera rezida in reali-
zarea educatiei pentru cariera prin sustinerea beneficiarilor serviciilor educationale
prestate de catre institutia de invatamant superior in procesul de proiectare a cari-
erel.

Scopul ghidarii si consilierei in cariera este:

a) identificarea oportunitatilor educationale si profesionale la absolventii de li-
ceu si colegii, studentii si absolventii Academiei, cadrele didactice, angajatori;

b) oferirea de consultanta in formarea si integrarea socio-profesionala a spe-
cialistilor si viitorilor specialisti in domeniul dreptului, securitatii si ordinii publice,
administratiei publice etc.;

¢) de a forma cunostinte teoretico-practice si de a cultiva deprinderi si abilitati
in sfera interpretarii si aplicarii dreptului, intru satisfacerea necesitatilor de siguran-
ta siincredere ale societatii; asigurarea dreptului fiecarui cetatean la justitie si ser-
vicii publice; promovarea pluralismului de opinii; circulatia nestingherita a ideilor,
conceptiilor, teoriilor; crearea unui mediu favorabil pentru asigurarea si restabilirea
securitatii si ordinii publice etc., stimuland astfel procesele de dezvoltare continua a
principiilor democratice de convietuire sociala;

d) de a forma cunostinte teoretico-practice si de a cultiva deprinderi si abilitati
in sfera administratiei publice centrale si locale, securitatii civile si ordinii publi-
ce, intru satisfacerea necesitatilor de siguranta si incredere ale societatii; asigurarea
dreptului fiecarui cetatean la justitie si servicii publice; promovarea pluralismului de
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opinii; circulatia nestingherita a ideilor, conceptiilor, teoriilor; crearea unui mediu
favorabil pentru asigurarea si restabilirea securitatii si ordinii publice etc., stimuland
astfel procesele de dezvoltare continua a principiilor democratice de convietuire so-
ciala;

e) asigurarea accesului la informatii si consultanta privind cea mai potrivita for-
ma de pregatire profesionala, in conformitate cu aptitudinile si interesele personale,
dar si cererea de specialisti pe piata muncii din domeniul dreptului, securitatii si
ordinii publice, administratiei publice.

Serviciul orientare profesionala si ghidare in cariera, Sectia management al ca-
litatii a Directiei studii si management al calitatii, impreuna cu decanatul, desfasoara
pe parcursul anului sedinte informative cu studentii de la toate ciclurile si formele
de invatamant in cadrul carora studentii sunt familiarizati, ghidati prin diverse in-
formatii ce tin de procesul de studii. Graficul sedintelor informative cu studentii sunt
planificate in prealabil si plasate pe pagina web oficiald a institutiei, cu informarea
conducerii anului de studii si a studentilor.

4.5. Codificarea grupelor academice.

In cadrul Academiei existd o proceduri de codificare a grupelor academice. Fi-
ecarei grupe academice, indiferent de ciclul de studii (Ciclul T - licenta, Ciclul IT -
master) i se acorda o numerotare compusa din litere si cifre.

Numerotarea grupelor se va realiza dupa urmatoarea procedura:

Ciclul I - licenta

La forma de invatamant cu frecventa, domeniul de formare profesionala drept
- numarul grupei academice va fi compus din 3 litere si 3 cifre: prima litera semnifica
domeniul de formare profesionala, a doua litera - forma de invatamant si a treia - fi-
nantarea studiilor (buget/taxa), primele doua cifre semnifica anul admiterii si a treia
cifra - numarul grupei in ordine crescatoare a seriei respective.

Exemplu: in anul de studii 2022-2023 vor fi la domeniul de formare profesionala
drept, finantarea studiilor de la bugetul de stat, 3 grupe la forma de invatamant cu
frecventa si1grupa la forma invatdmant cu frecventa redusa

DFB221, unde: D - domeniul de formare profesionala drept, F - forma de inva-
tamant cu frecventa, B - finantarea studiilor de la bugetul de stat, 22 — anul admiterii
la studii 2022, 1 - numarul grupei academice *. * - numarul de ordine a grupei acade-
mice va fi acordat continuand sirul numerelor de la forma de studii buget.

In anul de studii 2022-2023 vor fi la domeniul de formare profesionala drept,
finantarea studiilor cu taxa, 2 grupe la forma de invatamant cu frecventa si1 grupa la
forma invatamant cu frecventa redusa.

DFT221, unde: D - domeniul de formare profesionala drept, F - forma de inva-
tamant cu frecventa, T - studii cu achitarea taxei, 22 - anul admiterii la studii 2022,
1 - numarul grupei academice.

La forma de invatamant cu frecventa redusa, domeniul de formare profesionala
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drept - numarul grupei academice va fi compus din 4 litere si 3 cifre: prima litera
semnifica domeniul de formare profesionala, a doua si a treia litera semnifica forma
de invatamant si a patra - finantarea studiilor (buget/taxa), primele doua cifre sem-
nifica anul admiterii si a treia cifra - numarul grupei in ordine crescatoare a seriei
respective.

Exemplu:

DFRB224, unde: D - domeniul de formare profesionala drept, FR - forma de in-
vatamant cu frecventa redusa, B - finantarea studiilor de la bugetul de stat, 22 - anul
admiterii la studii 2022, 1 - numarul grupei academice. DFRT223 unde D - dome-
niul de formare profesionala drept, FR - forma de invatamant cu frecventa redusa,
T - studii cu achitarea taxei, 22 — anul admiterii la studii 2022, 2 - numarul grupei
academice.

La forma de invatamant cu frecventa, domeniul de formare profesionala Stiinte
administrative - numarul grupei academice va fi compus din 3 litere si 3 cifre: prima
litera semnifica domeniul de formare profesionala, a doua litera - forma de invata-
mant si a treia - finantarea studiilor (buget), primele doua cifre semnifica anul ad-
miterii si a treia cifra - numarul grupei in ordine descrescatoare a seriei respective.

Exemplu: in anul de studii 2022-2023 vor fi la domeniul de formare profesionala
Stiinte administrative, finantarea studiilor de la bugetul de stat 3 grupe.

APFB221, unde: AP - programul de studii administratie publica, F - forma de
invatamant cu frecventa, B - finantarea studiilor de la bugetul de stat, 22 - anul ad-
miterii la studii 2022, 1 - numarul grupei academice.

Ciclul II - master

Studiile la Ciclul IT - master in Academie se realizeaza doar la forma de invata-
mant cu frecventd, ceea ce face sa nu fie necesara specificarea formei de invatamant.
Numarul grupei academice va fi compus de pana la 10 caractere, in dependenta de
tipul masteratului: primele doua litere semnifica tipul masteratului (de profesionali-
zare), primele cifre semnifica corespunderea numarului de credite de studii transfe-
rabile (90-120), urmatoarele litere semnifica programul masterului si ultimele cifre
semnifica: anul admiterii si a treia cifra - numarul grupei in ordine descrescatoare a
seriei respective.

Exemplu: in anul de studii 2022-2023 vor fi la masterat de profesionalizare,
drept economic 90 credite 1 grupa, 120 credite 1 grupa.

MP9ODE221, unde: M - Ciclul II master, P - tipul programului de master de
profesionalizare, 90 - corespunde unui numar de 90 de credite de studii transfera-
bile, DE - specializarea masterului drept economic, 22 — anul admiterii la studii 2022,
1 - numarul grupei academice.

Aceasta codificare este strict respectata la perfectarea orarelor activitatilor di-
dactice.
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4.6. Taxe de studii.

Cuantumul taxelor de studii in cadrul Academiei este stabilit printr-o meto-
dologie institutionala, aprobata de catre Senatul institutiei (Metodologia de stabilire
a taxelor de studii pentru invatamantul superior, post doctorat si cursuri de formare
profesionala, aprobata prin HS PV nr.4 din 24.02.2021); acestea sunt formate in func-
tie de situatia financiara existenta la momentul stabilirii acestora. Activitatea finan-
ciara, perceperea, evidenta taxelor de studii se realizeaza prin intermediul Directiei
economie si finante a Academiei. Directia economie si finante se afla pe adresa: mun.
Chisinau, str. Gh. Asachi nr. 21.

Taxa stabilita pentru studii in cadrul Academiei poate fi achitata integral sau in
mod esalonat, in 2 (doua) rate/transe egale, pentru fiecare an de studii in parte.

In cazul achitarii taxei pentru studii in mod esalonat, in 2 (doud) rate/ transe
egale, prima rata/ transa va fi achitata pana la data de 1 octombrie a anului curent, iar
cea de-a doua rata/ transa va fi achitata nu mai tarziu de 31 ianuarie a anului calen-
daristic In curs.

4.7. Scutiri de taxe.

Academia ofera scutiri de taxe de studii anumitor categorii de studenti si in
anumite cazuri. Scutirile sunt efectuate in baza metodologiei institutionale de sta-
bilire a taxelor de studii pentru invatamantul superior, postdoctorat si cursuri de
formare profesionala in cadrul Academiei (aprobata prin HS PV nr.4 din 24.02.2021).

Conform metodologiei, sunt doua tipuri de scutiri (partiala sau completa) de
plata taxei de studii a persoanelor care studiaza in cadrul Academiei ,,Stefan cel
Mare” a MAI (in continuare - scutirea partiala/completa de plata taxei de studii), ce
se efectueaza in baza deciziei Senatului institutiei.

Scutirea partiala/completa de plata taxei de studii se efectueaza, de regula, in
primele 15 zile de la inceputul fiecarui an de studii, conform conditiilor stabilite in
metodologie, persoanelor care au participat si au sustinut absolut toate probele, cat
si examenele la sesiunile de baza/ordinare de examinare, din anul de studii/universi-
tar precedent, si se incadreaza in unul din criterii:

1) sunt eminenti conform rezultatelor la sesiunea ordinara de examinare din anul
de studii precedent, adica media aritmetica a notelor obtinute este minimum 9 (noua);

2) nu au nici o restanta la sesiunile ordinare de examinare din anul de studii
precedent.

In cazul eminentilor care se incadreaza, potrivit prevederilor din metodologie,
ei pot beneficia de scutire completa (100%) de taxa de studii, pe intregul an universi-
tar ulterior obtinerii calificativului respectiv.

Scutirea completa (100%) de taxa de studii a altor categorii decat eminentii.
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Pot fi scutiti 100% de taxa de studii, pe intregul an universitar, cu conditia indeplini-
rii criteriilor de promovabilitate, in conformitate cu actele normative, urmatorii studenti:

1) care provin de la casele de copii, centre de plasament si/sau alte entitati si-
milare;

2) care realizeaza studii cu frecventa, sunt orfani de ambii parinti si/sau nu au
intretinator, pana la varsta de 23 (douazeci si trei) ani;

3) care au grade de dizabilitate accentuate ori severe, sau alte categorii de boli
grave;

4) al carui parinte/parinti are/au grade de dizabilitate accentuate sau severe, iar
venitul mediul lunar net al unui membru de familie nu depaseste cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real;

5) al carui parinte/parinti a decedat in legatura cu exercitarea atributiilor de
serviciu specifice organelor de aplicare a legii din Republica Moldova.

Scutirea partiala (25%-50%) de taxele aferente procesului de invatamant

Pot beneficia de scutirea partiala de plata taxelor de studii in proportie de la
25% pana la 50%, pe intregul an universitar, cu conditia indeplinirii criteriilor de pro-
movabilitate in conformitate cu actele normative, urmatorii studenti:

1) angajatii Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI;

2) copiii angajatilor Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, care isi fac studiile in
baza de contract;

3) persoanele care provin din familii cu multi copii (patru sau mai multi), iar
venitul mediu lunar net al unui membru de familie nu depaseste cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real pentru anul universitar precedent;

4) parintele/parintii carora au statut legal de participant la conflictul armat din
Afganistan, la actiunile de lupta din 1992 pentru apararea suveranitatii si integritatii
teritoriale a Republicii Moldova, la lichidarea consecintelor avariei de la CAE Cerno-
bil, la operatii post-conflict din Iraq.

Persoanele interesate vor prezenta Secretarului consiliului facultatii cererea/
dosarul privind scutirea partiala/completa de plata taxei de studii, la care se vor ane-
xa, dupa caz:

1) cererea (tip) In original privind scutirea partiala/completa de taxa de studii;

2) adeverinta ce confirma rezultatele sesiunii de examene si colocvii din anul de
studii precedent (in original);

3) certificatul privind componenta familiei, dupa caz;

4) certificatul privind venitul mediu lunar al unui membru al familiei pentru
minimum sase luni premergatoare lunii incheierii semestrului de studii respectiv,
dupa caz;

5) declaratia (tip) in original pe propria raspundere a studentului-solicitant, im-
preuna cu declaratia parintilor in original, in cazul in care membrii familiei nu rea-
lizeaza nici un venit in tara sau strainatate;

6) avizul pozitiv al Consiliului facultatii respective privind intrunirea conditiilor
de fond si de forma, precum si plenitudinea dosarului depus de catre studentul-so-
licitant de scutire;
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7) actul confirmativ privind angajarea in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a
MAL, eliberat de catre Directia resurse umane a institutiei;

8) certificat de nastere sau alte acte confirmative care adeveresc corelatia din-
tre studentul-solicitant de scutire, in cazul copiilor (naturali/ adoptivi) ai angajatilor
din cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI;

9) actul confirmativ privind statutul de somer al membrilor de familie care sunt
inregistrati la subdiviziunea teritoriala de ocupare a fortei de munca;

10) actul confirmativ privind gradul de dizabilitate a parintilor sau a studentului;

11) certificatul de deces al parintelui care a decedat in legatura cu exercitarea
atributiilor de serviciu;

12) acte confirmative privind atestarea faptului ca parintele/ parintii au statut
legal de participant la conflictul armat din Afganistan, la actiunile de lupta din 1992
pentru apararea suveranitatii si integritatii teritoriale a Republicii Moldova, la lichi-
darea consecintelor avariei de la CAE Cernobil, la operatii post-conflict din Iraq.

4.8. Contractul de studii

Raporturile studentului cu Academia sub aspect academic, financiar si social
sunt prevazute in contractul de studii superioare, care este elaborat conform mode-
lului stabilit (coordonat cu Serviciul juridic al Academiei) si incheiat cu fiecare stu-
dent in parte la inceputul studiilor superioare de licentd, in maximum 15 zile lucra-
toare de la demararea anului de studii.

Contractul de studii este semnat atat de studentul inmatriculat, cat si de repre-
zentantul Academiei/ Facultatii care il inmatriculeaza.

Contractul de studii superioare contine cel putin urmatoarele informatii:

a) date despre institutia de invatamant superior care inmatriculeaza studentul,
iar in cazul programelor comune - date despre institutiile de Invatamant superior,
membre ale consortiumului;

b) date de identificare a studentului;

c) date privind domeniul si specialitatea/programul de studiu la care a fost ad-
mis studentul, forma de invatamant (cu frecventa/cu frecventa redusa/la distanta),
modul de finantare a studiilor (de la bugetul de stat/cu achitarea taxei de studiu, mix-
ta), limba in care vor fi desfasurate studiile superioare de licenta, numarul de credite
ce urmeaza a fi acumulat, durata studiilor, precum si perioada de aflare a studentilor
la institutiile partenere ale consortiului in cazul programelor comune de studiu;

d) informatii vizand tipul burselor oferite in cadrul studiilor superioare de li-
centa si conditiile de ocupare a locurilor cu finantare bugetara in institutiile de inva-
tamant superior (conform cadrului legal in vigoare);

e) taxa pentru studii (daca e cazul);

f) conditiile de promovare a anului de studii;

) conditiile de obtinere a creditelor suplimentare (maximum 10% din numarul
total de credite alocate programului de studii urmat);
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h)conditiile, inclusiv financiare, de suspendare, de prelungire si de reducere a
duratei normative a studiilor;

i) drepturile si obligatiile institutiei de invatamant superior;

j) drepturile si obligatiile studentului;

k) alte informatii specifice;

1) data si semnaturile partilor.

Fiecare parte semnatara a contractului de studii superioare de licenta va dispu-
ne de cate un exemplar al acestui contract. Acordurile aditionale, incheiate pe par-
cursul anilor de studii, vor fi atasate la contractul de baza, incheiat la demararea
anului de studii;

Studentii ciclului IT - studii superioare de master, inmatriculati la studii cu fi-
nantare bugetara si pe locuri cu taxa de studii, la fel, incheie cu Academia un contract
de studii, care reglementeaza raporturile studentului cu institutia sub aspect acade-
mic, financiar, social si alte aspecte specifice.

4.9. Calendarul universitar

Studiile superioare de licenta si masterat, la toate formele de invatamant, in ca-
drul Academiei sunt organizate conform calendarului universitar, aprobat de Senatul
institutiei la inceputul fiecarui an de studii.

Calendarul universitar este o componenta obligatorie a Planului de invatamant
si prevede:

a) repartizarea activitatilor didactice pe ani, semestre (sesiuni in cazul studiilor
cu frecventa redusa sau la distanta);

b) termenele si durata semestrelor;

¢) graficul mobilitatii academice, in cazul programelor comune de studii;

d) termenele si durata stagiilor de practica;

e) termenele si durata sesiunilor de examene, a sesiunilor de lichidare a restan-
telor, a evaluarilor finale si a vacantelor.

Anul universitar in Academie, Ciclul - I licenta, incepe la 1 septembrie si se finali-
zeaza pana la 31 august, cu exceptia ultimului an de studii; la Ciclul IT master inceperea
anului de studii se stabileste de Senat cu indicarea expresa in calendarul universitar.

Anul universitar este constituit din doua semestre relativ egale, care includ
doua sesiuni de examene, stagiile de practica si doua vacante (vacanta de iarna - 15
zile calendaristice, vacanta de vara — pana la 6o de zile calendaristice). Durata unui
semestru constituie in medie 15 saptamani de contact direct cu studentii.

Durata saptamanii de studii este de 5 zile cu un numar saptamanal de 30-36 de
ore contact direct (ore de auditoriu). Durata sesiunilor de examinare va constitui 6-8
saptamani. Academia programeaza suplimentar doua sesiuni repetate de examinare,
pentru lichidarea restantelor si/sau majorarea notei.

Evaluarile semestriale se realizeaza la finalizarea unitatilor de curs, fiind pro-
gramate in sesiuni de examene, conform Calendarului universitar. La forma de studii
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cu frecventa redusa, probele de evaluare vor fi organizate in sesiuni de studii si exa-
minare, stabilite prin Calendarul universitar.

Calendarul universitar este proiectat de Serviciul proiectare didactica si activi-
tate metodica a Directiei studii si management al calitatii, pentru fiecare an de inva-
tamant in parte.

Dupa contrasemnare si aprobare de superiori, calendarul universitar este pla-
sat pe site-ul oficial al Academiei ,Stefan cel Mare” a MAI la compartimentul Directia
studii si management al calitatii/ orarele activitatilor didactice si beneficiarii progra-
mului/ studenti.

4.10. Orar (activitati didactice, prelegeri, seminare, lectii practice)

Activitatea didactica in Academie se bazeaza pe planificarea activitatilor didac-
tice care sunt proiectate sub forma de orar. Orarul presupune planificarea activitati-
lor didactice pe semestre si inglobeaza in sine prelegeri, seminare, lectii practice s.a..

Prelegerea consta in transmiterea unui volum mare de informatii, selectate si
organizate pe baza unui plan de idei. Pe parcursul prelegerii, profesorul recurge la
argumentari, definitii, comparatii, exemple, concluzii in vederea prezentarii accesi-
bile si convingatoare a temei propuse. Prelegerea este o metoda de baza in invata-
mantul superior.

Seminarul - forma de activitate didactica in cadrul invatamantului superior prin
care studentii fixeaza si adancesc cunostintele predate la curs sau executa lucrari
practice sub conducerea unui profesor.

Lectia practica reprezinta acea forma de interactiune cu studentii in cadrul ca-
reia se pun in aplicare practica cunostintele dobandite la prelegeri si seminare, cum
ar fi: studiu de caz, spete, ridicarea urmelor de la fata locului, simularea unui proces
de judecata s.a.

Orarele activitatilor didactice pentru Ciclul I, studii superioare de licenta, sunt
de doua tipuri: un tip de orare include unitati de curs fundamentale, de specialitate
(orarul de baza, iar al doilea tip include unitati de curs la libera alegere). Totodata,
se intocmesc doua categorii de orare: prima categorie - variabila, cu o durata de 2
saptamani, in care sunt incluse mai multe ore de curs, si a doua categorie -constanta,
in care numarul de ore ale unitatilor de curs sunt repartizate uniform si, respectiv,
este posibilitate de a intocmi orarul pe o perioada mai indelungata.

Orarele sunt proiectate de Serviciul proiectare didactica si activitate metodica a
Directiei studii si management al calitatii, pentru fiecare an de invatamant in parte,
coordonate cu decanatul si aprobate de prim-prorectorul pentru studii si manage-
ment al calitatii.

Orarul este afisat pe panoul facultatii la decanat si pe pagina web a Academi-
ei. Studentii dintr-un an sunt impartiti pe serii, fiecare serie fiind alcatuita din mai
multe grupe. La un curs participa toate grupele din cadrul unei serii. Activitatea care
are loc o data la doua saptamani este marcata prin trasarea unei linii orizontale in
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casuta asociata unei ore. Materiile notate de asupra acelei linii au loc in saptamanile
impare (incepand cu prima saptamana din semestru), iar cele marcate sub linie au loc
in saptamanile pare.

Exemplu de descifrare a orarului activititilor didactice

i APROB,
Grupa academicd: Drept - ctor pentru studii §§ management
Frecventa Buget, 22 anul Anul de studii Pericada cademiei JStefan ccl Mare”
admiterii, 1 nr. grupei b'hcn Moldova,
5% 1] o

ORARUL ACTINITATILOR DIDACTICE
IN ACADEMIA SHEFAN CEL MARE™ A MAL,
FALULTATEA DREPT, ADMINISTRATIE, ORDINE $I SECURITATE PUBLICA,

Prelegere din sdptimina pard
impard pentru toate grupele

INVATAMANT CU FRECVENTA, ANUL 1, PENTRU PERIOADA 13.82.2023 - 19,08.2023
Zi Ora Grupa academich Grupa academicd Grupa academicd
DFB221 DFB222 DFB223
SP MODULUL: PROTECTIA JURIDICA A DREPTURILOR OMULUI
ORGANELE DE OCROTIRE A NORMELOR DE DREPT, sala de torent ¢t V
3 10f 3
Seminar SIEMODULUL: PROTECTIA JURIDICA A DREPTURILOR OMULUL
ORGANELE DE OCROTIRE A NORMELOR DE DREPT sala de torent ¢t. }
L
U 16" = 11 DREPT ADMINISTRATIV  sala de torent et. §
N 1 13 DREPT CIVIL (PARTEA GENERALA SI PERSOANELE) sala de torent et. |
™ .
\ %, 16" DREPT CIVIL (PARTEA GENERALA SI PERSOANELE)  sala de torent et V
Lectie practicd il \ SI DREPT CIVIL (PARTEA GENERALR SI PERSOANELE)  sala de torent e, V
modul i — - -
™ - Pt administrativ Pregatire fizicd ¢ de luptd Modulul: Preghtire tactich speciald.
N £ 10 > v Instroctia trager
F\_‘N\
1 » i B i |
o W tacticl speciald. Drept administrativ Pregitire fizicd ¢i de luptd
M 10®-n o tragenii 'j Beienar
- . 742 r
Saptamani pare |A 3
. T— SP Modulul: PIDO OOND = i :
mpare W Modulul :’::xntlzlrr'l:(h:‘l speciald, Drept sdministrativ
b o pcn
{ SI Modulul: PJIDO OOND o -
SP Modulul: PIDO OOND
14%. 16" Preghtire fizicd ¢i de luped
Ll SI Modulul: PIDO OOND

Graficul saptamanilor pare si impare
GRAFICUL

SAPTAMANILOR PARE S| IMPARE
pentru semestrul Il al anului de studiu 2022-2023

PARE

1) 02.01.23 - 06.01.23
3) 30.01.23 - 03.02.23
5)13.02.23 -17.02.23
7) 27.02.23 - 03.03.23
9) 13.03.23 -17.03.23
11) 27.03.23 - 31.03.23
13) 10.04.23 - 14.04.23

IMPARE

2) 09.01.23 -13.01.23

4) 06.02.23 -10.02.23
6) 20.02.23 - 24.02.23
8) 06.03.23-10.03.23

10) 20.03.23 - 24.03.23
12) 03.04.23 - 07.04.23
14) 25.04.23 - 28.04.23
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15) 02.05.23 - 05.05.23 16) 08.05.23 -12.05.23
17) 15.05.23 - 19.05.23 18) 22.05.23 - 26.05.23
19) 29.05.23 - 02.06.23 20) 05.06.23 - 09.06.23
21) 12.06.23 - 16.06.23 22)19.06.23 - 23.06.23

4.11. Planul de invatamant (unitati de curs/ modul, obligatorii, optionale, la
libera alegere)

Procesul de proiectare, organizare, conducere si realizare a predarii, invatarii,
cercetarii si evaluarii in cadrul Academiei, forma de organizare a invatamantului
cu frecventd/ frecventa redusa, se desfasoara in baza programelor de studiu, fiind
alcatuite din Planul de invatamant, Curricula si Fisele unitatilor de curs/ modulelor,
elaborate si aprobate in modul stabilit.

Planurile de invatamant la programele de studii sunt elaborate la Ciclul I licen-
ta pentru fiecare forma de organizare a invatamantului, cu frecventa pentru 4 ani
de studii si frecventa redusa - 5 ani, la Ciclul II master pe fiecare program in parte,
urmarindu-se sa se raspunda misiunilor specifice institutiei. La elaborarea planu-
rilor de Invatamant se iau in considerare modificarea cadrului normativ, tendintele
si perspectivele nationale si internationale in domeniu, planurile de invatamant ale
unor facultati de profil din strainatate (Romania, Ucraina etc.), precum si cerintele
referitoare la profilul specialistului, conform standardelor ocupationale, elaborate si
aprobate de catre MAI al RM.

Unitatile de curs din Planul de invatamant sunt clasificate conform urmatoare-
lor aspecte:

a) Categoria formativa:

a. unitati de curs fundamentale, dezvoltate si adaptate domeniului de formare
profesionala, ale caror scop este acumularea cunostintelor si formarea abilitatilor si
competentelor de baza, ce permit abordarea stiintifica a domeniului dat, precum si
intelegerea si crearea de cunostinte noi;

b. unitati de curs de specialitate, care asigura elementul distinctiv al formarii
profesionale, reiesind din logica structurarii domeniului, in conformitate cu tendin-
tele pietei muncii, asigurand astfel un nivel sporit de relevanta a studiilor si de anga-
jare a absolventilor.

c. unitati de curs de insusire a cunostintelor, abilitatilor si competentelor gene-
rale, care asigura

formarea deprinderilor de a invata, a cerceta, a analiza, a expune si a comunica
efectiv oral si in scris, inclusiv prin intermediul tehnologiilor informationale, atat in
domeniul de pregatire profesionala, cat si in contexte culturale diverse;

d. unitati de curs de orientare socio-umana, care asigura formarea unui orizont
larg de cultura (juridica, filozofica, politologica, sociologica, psihologica, economica
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etc.), care i-ar permite viitorului specialist sa isi asume responsabilitati intr-o soci-
ctate libera si sa se adapteze operativ si eficient la modificarile produse in societate.

b) Gradul de obligativitate si eligibilitate:

a. unitati de curs/module obligatorii (care sunt studiate in mod obligatoriu).
Sunt oferite in regim obligatoriu unitatile de curs/modulele fundamentale. Unitatile
de curs/modulele de specialitate, insa, vor fi oferite unele in regim obligatoriu si al-
tele in regim optional, conform deciziei catedrei responsabile de elaborarea Planului
de invatamant;

b. unitati de curs/modulele optionale (care sunt alese din ofertele Planului de
invatamant si care, odata selectate, devin obligatorii). Sunt oferite in regim optio-
nal unitatile de curs/modulele de orientare socio-umana, precum si unele unitati de
curs/module de specialitate. Unitatile de curs optionale/pachetele de optiuni asigura
constituirea traseului individual de formare profesionala, in functie de aspiratiile de
dezvoltare profesionala si perspectivele de angajare in campul muncii;

c. unitati de curs/module la libera alegere (care pot fi selectate din lista unitati-
lor de curs/a modulelor la libera alegere din Planul de invatamant urmat sau din Pla-
nurile de invatamant ale altor programe de studii desfasurate in cadrul academiei).

4.12. Cercetare stiintifica (cercuri stiintifice, mese rotunde, conferinte, olim-
piade)

Activitatea stiintifica in cadrul Academiei cuprinde prioritar cercetarea funda-
mentala si aplicativa, imbinata cu activitati de consultanta si expertiza. Ea se desfa-
soara in colective de cercetare, care functioneaza in cadrul catedrelor de profil si al
Departamentului stiinta.

Studentii Academiei desfasoara activitati de cercetare stiintifica in cadrul cer-
curilor stiintifice care activeaza pe langa toate catedrele Facultatii. Cercurile stiinti-
fice organizeaza mese rotunde si conferinte cu diverse tematici. In majoritatea cazu-
rilor lucrarile studentilor sunt materializate, publicate in analele, revistele stiintifice
acreditate ale Academiei.

Cadrele didactice, la inceputul anului de studii, informeaza studentii despre ac-
tivitatile cercurilor stiintifice planificate si care urmeaza a fi realizate.

4.13. Stagii de practica

Stagiile de practica, parte componenta obligatorie a programului de forma-
re profesionala initiala, sunt orientate spre obtinerea competentelor generale si
specifice in domeniul de formare profesionala/specializare. Obiectivele stagiilor de
practica - de specialitate rezida in familiarizarea studentilor cu particularitatile spe-
cialitatii, achizitionarea deprinderilor profesionale initiale. Tipurile, etapele, locul,
perioada de desfasurare si durata stagiilor de practica se determina de catre facul-
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tate, in stricta corespundere cu finalitatile de studii si competentele scontate pentru
domeniul de studiu/specialitatea/specializarea respectiva.

In procesul realizarii practicii de initiere in specialitate, studentii se familiari-
zeaza cu bazele viitoarei specialitati, obtin deprinderi primare pentru formarea pro-
fesionala.

Stagiul de practica de specialitate se promoveaza incepand cu sem. IV, anul II/I11
de studii, cu durata de 4 saptamani, si se crediteaza cu credite. Stagiul de practica de
licentd/cercetare se promoveaza, incepand cu sem. VI — anul III de studii (pentru cei
cu 3 ani de studii 180 ECTS), incepand cu sem. VIII — anul IV de studii (pentru cei cu 4
ani de studii 240 ECTS), care, la fel, se crediteaza cu credite.

Studentii care isi fac studiile la forma de finantare de la bugetul de stat vor des-
fasura stagiul de practica in subdiviziunile MAI, iar cei de la taxa pot desfasura stagiul
de practica atat in subdiviziunile MAI, cat si in alte structuri de ocrotire a normelor
de drept. Studentii anilor III, IV de studii vor desfasura stagiul de practica strict con-
form specializarilor la care 1si desfasoara studiile. La repartizarea studentilor pentru
desfasurarea stagiului de practica se acorda prioritate demersurilor prezentate de
studenti, tinandu-se cont de domiciliul acestora. Demersurile studentilor anilor II1
si IV de studii trebuie sa fie strict in corespundere cu specializarea.

Practica de licenta are drept scop dezvoltarea abilitatilor practice necesare si
aplicarea cunostintelor teoretice la activitatea profesionala independenta si efectua-
rea cercetarilor, documentarea si colectarea informatiei pentru realizarea proiectu-
lui tezei de licenta. Studentul, de comun acord cu cadrul didactic conducator al tezei
de licenta si mentorul responsabil de practica, va operationaliza continutul stagiului
de practica in functie de tema de cercetare.

Stagiile de practica se vor realiza in institutiile din subordinea Ministerului
Afacerilor Interne, alte entitati publice din domeniul juridic, al securitatii si ordinii
publice.

Stagiile de practica se efectueaza in baza contractului incheiat intre Academie
si/sau studenti cu structurile ofertante de locuri de practica, conform prevederilor
legale in vigoare.

Stagiile de practica ale studentilor de la Ciclul IT master, la fel, reprezinta una
dintre formele obligatorii de formare a specialistilor de inalta calificare, fiind ori-
entate spre obtinerea competentelor generale si specifice in domeniul de formare
profesionala. Numarul de credite de studii alocate stagiilor de practica este prevazut
de planul de invatamant, in functie de domeniul si tipul programului de master.

Persoanelor cu experienta practica dovedita de cel putin 1an in domeniul in care
realizeaza programul de master si care isi continua activitatea de munca in domeniul
respectiv li se atribuie numarul stabilit de credite, in baza evaluarii competentelor si
recunoasterii experientei practice de catre catedra de profil, care organizeaza pro-
gramul de master respectiv.

In cazul studentilor care nu sunt angajati in cimpul muncii in domeniul in care
realizeaza programul de master, acestia pot realiza stagiul de practica, la solicitarea
personald, in locul selectat individual sau pot fi repartizati la stagiul de practica in
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baza indreptarii/contractului privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practi-
ca pentru studii de master, pe numele conducatorilor institutiilor de invatamant-ba-
za de practica. In aceste conditii, in perioada stagiului de practica studentii comple-
teaza o agenda a stagiarului.

Stagiile de practica sunt precedate de sedinte de initiere in cadrul carora se tra-
seaza obiectivele stagiului de practica, se precizeaza activitatile pe care trebuie sa le
realizeze masteranzii, finalitatile si criteriile de evaluare

Pentru buna organizare a stagiilor de practica titularii catedrei de profil elabo-
reaza curriculum-ul stagiilor de practica, suportul curricular si agenda stagiarului,
care va cuprinde informatia despre dispozitia de repartizare la practica, metodologia
de organizare a stagiului de practica, activitatile planificate, activitatile realizate, cri-
teriile de evaluare, observatiile si indicatiile conducatorului si rezultatele sustinerii
raportului/darii de seama a activitatii.

Dupa finalizarea stagiului de practica, agendele stagiarilor sunt supuse pro-
cesului de evaluare in vederea aprecierii rezultatelor obtinute. Catedrele de profil,
responsabile de organizarea si evaluarea stagiilor de practica, propun si aproba cri-
teriile specifice de evaluare a stagiului de practica (curenta si finala), conform curri-
culum-ului la stagiul de practica.

La evaluarea finala, stagiile de practica se apreciaza cu note de catre o comisie
speciala, instituita prin ordinul rectorului Academiei. Rezultatele evaluarilor in cadrul
unitatii de desfasurare a stagiului de practica sunt inscrise, la final, in borderouri.

Dupa evaluarea stagiului de practica catedrele de profil efectueaza o analiza a
procesului de organizare a stagiului de practica, rezultatele finale, dificultatile si pro-
punerile de imbunatatire care sunt prezentate in raportul sinteza/final cu referire la
stagiul de practica, aprobat in cadrul sedintei de catedra.

Academia, impreuna cu ministerul de resort (MAI), asigura tuturor studentilor
(indiferent de programul de studii, ciclul de studii, forma de studii, forma de finanta-
re) locuri de desfasurare a stagiului de practica.

4.14. Acte de studii (carnet de student, carnet de note, situatii academice,
diploma de studii superioare si suplimentul la diploma)

Odata admis la studii, studentului i se perfecteaza carnet de student si carnet
de note.

Carnetul de student este actul de studii care confirma calitatea de student.

Carnetul de note este actul de studii, eliberat studentului, in care sunt inscrise
notele de la evaluarile finale/examene. Carnetul de note se pastreaza la fiecare stu-
dent, care se prezintd cu acesta la evaluari finale/examene. In carnetul de note se
inscriu doar notele pozitive.

Carnetul de student si de note se perfecteaza de catre decanat, cu tinerea unei
evidente stricte a acestora (inregistrate in registru si eliberate contra semnatura
personald a studentului) de angajatii decanatului. Studentul, la randul sau, poarta
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raspundere pentru pastrarea, integritatea carnetelor.

Decanatul face anual o verificare a carnetelor de note/ de student si le prezinta
spre prelungire conducerii facultatii.

In cazul pierderii calitatii de student, carnetul de student/note se restituie obli-
gatoriu la decanat.

In cazul pierderii, deteriorarii studentul complecteaza o explicatie la decanat, in
ce Imprejurari a pierdut s-au a deteriorat actul respectiv, pentru a analiza situatia, ca
urmare studentului i se elibereaza duplicat la aceste acte.

Situatia academica reprezinta fisa cu notele obtinute de catre student pe durata
studiilor, la evaluarile finale/examene pentru a fi prezentate la locul solicitat (transfer
in cadrul institutiei de la o forma de invatamant la alta, transfer la alta institutie, pen-
tru dosarul la burse de merit s.a.).

Situatia academica se perfecteaza si se elibereaza de catre decanat la solicitarea
studentului/audientului.

Diploma de absolvire reprezinta actul de studii eliberat absolventilor Academiei.

Diploma de studii superioare de licenta este eliberata absolventului, care a re-
alizat integral programul de studii stabilit prin planul de invatamant la domeniul de
formare profesionald/specialitatea respectiva si a promovat cu succes examenul de
licenta. In diploma de licenta se specificd media generala de licenta.

Diploma de studii superioare de licenta atesta ca titularul acesteia a dobandit
cunostinte si competente pentru continuarea studiilor in Ciclul II, precum si o for-
mare profesionala initiala care 1i permite angajarea in campul muncii.

Studentii ciclului II, care realizeaza obiectivele programului de master si sustin
public teza de master, obtin titlul de master in domeniul absolvit.

In diploma de master este indicatd denumirea programului de master. In func-
tie de programul de master realizat, sunt eliberate urmatoarele tipuri de diplome:
MS - pentru programele de master stiintific si MP — pentru programele de master
profesional.

Diploma de absolvire este insotita de Suplimentul la diploma. Acesta este actul
de studii care contine informatii despre nivelul, contextul si statutul studiilor reali-
zate de detinatorul diplomei. Suplimentul la diploma de studii superioare de licenta
si master include informatii despre: titularul diplomei, nivelul de calificare, conti-
nutul programului de studii si rezultatele academice obtinute, destinatia diplomeli,
informatii complementare, certificarea suplimentului, informatii despre Sistemul
national de invatamant superior. Suplimentul la diploma este o parte componenta a
diplomeli, de aceea, in lipsa acesteia, este considerat nevalabil.

Diploma de studii superioare de master este insotita de suplimentul la diplo-
ma, care contine informatii detaliate privind cunostintele si competentele specifice
domeniului, inclusiv competente manageriale, de cercetare, dezvoltare si inovare.
Diploma de studii superioare de master atesta ca titularul acesteia a dobandit cunos-
tinte si competente pentru continuarea studiilor in Ciclul III.

In cazul pierderii, deteriorarii diplomei de absolvire (licentd, master), supli-
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mentul la diploma, absolventul se va adresa la serviciul evidenta si acte de studii a
Directiei studii si management al calitatii pentru demararea procesului de perfectare
a duplicatului acestor acte, conform cerintelor regulamentare.

Suplimentul la diploma este redactat in limbile romana si engleza si se acorda
cu titlu gratuit.

4.15. Evaluari (curente, periodice, lucrul individual, semestriale)

Fvaluarea curenta (continud) se efectueaza pe parcursul perioadei de studii a
disciplinei de invatamant, respectiv in cadrul orelor practice, de laborator, a semi-
narelor prin diverse modalitati stabilite de catre titularul unitatii de curs/modulului:
testari, referate, lucrari individuale, lucrari de domiciliu, portofolii, eseuri, culegeri
de spete, studii de caz etc. Evaluarea curenta asigura o periodicitate eficienta proce-
sului de formare profesionala a studentului, este destinata identificarii punctelor tari
si slabe ale instruirii. Evaluarea curenta este o evaluare continua si formativa prin
care se realizeaza:

a) obtinerea de catre profesor a feed-back-lui operativ pentru ameliorarea pro-
cesului de invatamant, fiind orientata spre secventa urmatoare a acestuia;

b) informarea studentilor asupra stadiului la care au ajuns in invatarea cunos-
tintelor si prevenirea esecului in cadrul evaluarilor periodice.

Notele obtinute in cadrul evaluarilor curente se inscriu obligatoriu in registrul
grupei academice (pe hartie) siin registrul electronic.

Evaluarea periodica se efectueaza pe parcursul semestrului, la distante de timp
relativ egale, se organizeaza una-doua sesiuni de evaluare periodica (in dependenta
de numarul de ore), prin care se urmareste estimarea situatiei intermediare a reusi-
tei studentului. In cazul invatamintului cu frecventa redusa, evaluarea periodica se va
realiza in cadrul orelor de contact direct.

Notele obtinute in cadrul evaluarilor periodice se inscriu obligatoriu in registrul
grupei academice (pe hartie) siin registrul electronic.

Studentii care au fost in imposibilitate de a participa la sesiunea de evaluare
periodica din motive intemeiate (in caz de boala, participare la competitii/concursuri
republicane si internationale etc.), justificate prin acte confirmatoare, vor sustine eva-
luarile periodice conform unui orar special, aprobat in cadrul catedrei coordonat cu
decanatul.

Evaluarea curenta, periodica, lucrul individual pe parcursul semestrului se vor
inscrie in note intregi de la 11a 10.

Evaluarea semestriala, numita si evaluare sumativa, se realizeaza la finalizarea
unitatilor de curs, fiind programate in sesiuni de examene, conform Calendarului
universitar. Scopul evaluarii semestriale este de a evidentia efectele, eficienta, re-
zultatele totale ale invatarii. Acest tip de evaluare evidentiaza nivelul si calitatea pre-
gatirii studentilor prin raportare la finalitatile stabilite pentru disciplina respectiva.
Evaluarea finala se realizeaza prin examenele programate in sesiunile de examene,

52




GHIDUL STUDENTULUI

prin examenele de finalizare a programelor de studii, precum si prin investigatii si
analize complexe privind rezultatele finale ale procesului de invatamant. Evaluarile
semestriale pot fi sustinute in forma orala, scrisa sau combinata.

La intrarea studentilor in sala de examen, cadrul didactic titular (examinato-
rul) sau personalul responsabil din partea decanatului verifica identitatea acestora pe
baza carnetului de student, a actului de identitate, permisului de acces pe teritoriul
Academiei si dreptul de a sustine examenul. Studentilor care nu au asupra lor docu-
mentele prevazute mai sus nu li se permite accesul in sala de examen.

Rezultatele evaluarii semestriale de examene se anunta studentilor si se inscriu
in registrul grupei academice (pe hartie), registrul electronic institutional timp de
pana la 48 de ore astronomice de la incheierea examenului, si borderouri, de catre
titularul unitatii de curs/ modulului, eliberate in acest sens de catre decanatul facul-
tatii pentru fiecare unitate de curs/ modul in parte.

La sesiunile semestriale studentul este obligat sa se prezinte impreuna cu gru-
pa/formatiunea de studiu in care este inscris. In cazuri bine justificate decanul facul-
tatii poate permite studentului sa se prezinte cu o alta grupa/ formatiune de studiu.

Borderoul este completat de catre titularul unitatii de curs/modulului si va con-
tine cel putin:

1) Nota semestriala a unitatii de curs/modulului, care constituie 60% din nota
generala a unitatii de curs/modulului, iar in cazul invatamantului cu frecventa redusa
constituie 50%.

Nota semestriala va fi exprimata in numere intregi si se calculeaza ca medie
aritmetica dintre:

a. media notelor obtinute la evaluarile curente;

b. media notelor obtinute in cadrul evaluarilor periodice;

c. nota/media pentru lucrul individual.

2) Nota obtinuta la examenul de finalizare a unitatii de curs/modulului;

3) Nota generala a unitatii de curs/modulului (care se calculeaza ca medie a no-
telor enumerate la lit. 1)-2). Nota generala a unitatii de curs este inscrisa cu cifre ara-
be (numar cu doua zecimale) si cu litere (ex. 8,50 (opt, 50));

4) Echivalentul notei generale in Scala ECTS (A, B, C, D, E, FX, F);

5) Numarul de credite acumulat la unitatea de curs/modulul respectiv;

6) Semnatura titularului unitatii de curs/modulului.

Nota generala a unitatii de curs/modulului este Inscrisa si in carnetele de note
de citre cadrul didactic responsabil. In carnetele de note se inscriu numai notele
generale de promovare.

Neadmiterea studentului, obtinerea unei note mai mici de 5, inclusiv absenta de
la o proba de evaluare, nu este temei pentru a interzice studentului sa fie admis la
urmatoarele probe.

Studentii care au fost in imposibilitate de a participa, in termenii stabiliti prin
Calendarul universitar, la sesiunea de evaluare semestriala din motive intemeiate
(caz de boald, participarea la competitii/concursuri republicane si internationale
elc.), justificate prin acte, documente confirmatoare (certificate medicale, hotarari,
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ordine, dispozitii etc.), vor sustine evaluarile semestriale conform unui orar special
aprobat de decanatul facultatii, eliberandu-i-se un borderou individual de examina-
re (aceste rezultate se inscriu obligatoriu si in registrul grupei academice).

Rezultatele evaluarilor realizate in cadrul unitatilor de curs/modulelor sunt in-
scrise, la final de semestru, in borderourile eliberate In acest sens pentru fiecare
unitate de curs/modul de catre decanat, ce asigura inscrierea notelor in sistemul
institutional informational.

In cazul in care, pe parcursul evaludrii, studentul manifesti o conduiti contra-
dictorie normelor Codului de etica si deontologie profesionald al Academiei, exa-
minatorul are dreptul sa interzica studentului in cauza sustinerea in continuare a
examenului.

4.16. Contestarea notelor obtinute la evaluarea semestriala si la evaluarile
finale

In cazul in care studentii considera ci existi carente majore in modul de examinare
epuizate, studentii pot depune contestatie scrisa la decanul facultatii in decurs de 24 de
ore din momentul comunicarii notei. Contestarea se face in baza unei cereri depuse per-
sonal de catre studentul ce contesta nota pe numele decanului facultatii (Anexa 1).

Contestatia se examineaza de catre o terta persoana desemnata de catre deca-
nul facultatii impreuna cu seful catedrei respective.

In cazul in care se dovedeste ca studentul a fost apreciat corect, nota raimane
neschimbata si definitiva, iar in cazul in care se dovedeste ca studentul nu a fost
apreciat corect (subapreciat sau supraapreciat), decanatul si catedra de profil pot
anula nota si dispune formarea unei comisii de reexaminare alcatuite din trei cadre
didactice in vederea repetarii examenului.

In acest caz, in componenta comisiei de examinare nu este inclus cadrul didac-
tic care a predat unitatea de curs respectiva si a evaluat studentul contestatar.

Reevaluarea rezultatelor de catre comisia de contestare va avea loc timp de 24
de ore din momentul constituirii comisiei prin ordinul decanului, decizia fiind de-
finitiva si incontestabila. Raspunsul la contestatie trebuie comunicat studentului in
maxim 48 de ore de la depunerea contestatiei.

In cazul evaluarilor finale (de licentd), studentii au dreptul sa conteste decizia
Comisiei de licenta. Cererile pentru contestatii se depun in decurs de 24 ore de la
anuntarea rezultatelor examenului de licenta si se inregistreaza de catre secretarul
Comisiei de licenta in Registrul de evidenta a proceselor-verbale. Pot fi contestate
oricare din probele examenului de licenta. Contestatiile vor fi examinate de catre
Comisia de licenta in ziua imediat urmatoare de dupa expirarea termenului de de-
punere a contestatiilor. Comisia de licenta reverifica si noteaza probele contestate.
Schimbarea notei contestate cu nota acordata dupa examinarea contestatiei se va
face prin crestere sau prin micsorare, ramanand definitiva (Anexa 2).
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4.17. Marirea notei

Studentii pot beneficia de marirea notelor obtinute la evaluarile semestriale/fi-
nale. Marirea notelor la evaluarile semestriale/examene se poate realiza la cel mult trei
discipline pentru intreg anul de studii, la solicitarea studentului, cu acordul Consiliului
Facultatii si cu conditia ca a acumulat integral numarul de credite stabilite pentru anul
de studii respectiv, avand media notelor la celelalte discipline mai mare de 8,00.

Marirea notelor se realizeaza in perioada sesiunilor de sustinere a restantelor,
in cadrul carora vor fi organizate si sustinerile repetate pentru marirea notelor obti-
nute la evaludrile semestriale. In acest scop studentul va depune o cerere la decanat
privind marirea notelor (Anexa 3).

4.18. Scala de evaluare

Evaluarea rezultatelor invatarii la studii superioare de licenta se face cu note
de la ,10” la ,17, la care se aplica si scala de notare cu calificative recomandate in
Sistemul European de Credite Transferabile (A, B, C, D, E, FX, F) pentru completarea
suplimentului la diploma si facilitarea mobilitatii academice. Notele sunt acordate
dupa cum urmeaza:

a) Nota 10 (9,01 - 10 sau ,excelent”) (echivalent ECTS - A ) este acordata pentru
demonstrarea unor remarcabile cunostinte, abilitati si competente dezvoltate in ca-
drul unitatii de curs/modulului, pentru creativitate si activitate independenta con-
siderabila, precum si pentru cunoastere versata a literaturii din domeniul respectiv.

b) Nota 9 (8,01 — 9,00 sau ,foarte bine”) (echivalent ECTS - B) este acordata pen-
tru demonstrarea unor cunostinte, abilitati si competente foarte bune, fiind admise
unele erori nesemnificative/neesentiale.

c) Nota 8 (7,01 — 8,00 sau ,bhine”) (echivalent ECTS - C) este acordata pentru
demonstrarea unor bune cunostinte, abilitati si competente, dar cu o anumita lipsa
de incredere si imprecizie ce tin de profunzimea si detaliile cursului/modulului, insa
care pot fi inlaturate prin raspunsuri la intrebari suplimentare.

d) Notele 6 si 7 (6,01 - 7,00 sau ,satisfacator”) (echivalent ECTS - D) sunt acorda-
te pentru demonstrarea unor cunostinte, abilitati si competente de baza, dezvoltate
in cadrul unitatii de curs/modulului. Raspunsul studentului este lipsit de incredere si
se constata lacune considerabile in cunoasterea unitatii de curs/modulului.

e) Nota 5 (5,00 - 6,00 sau ,slab”) (echivalent ECTS - E) este acordata pentru
demonstrarea unor cunostinte, abilitati si competente minime dezvoltate in cadrul
unitatii de curs/modulului.

f) Notele 3 si 4 (1,00 - 3,00 sau ,nesatisfacator”) (echivalent ECTS - FX) sunt
acordate daca studentul nu demonstreaza cunostinte, abilitati si competente mini-
me, iar pentru promovarea unitatii de curs se cere lucru suplimentar.
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) Notele 1si 2 (echivalent ECTE - F) sunt acordate studentului care a copiat sau
demonstreaza cunostinte, abilitati si competente minime, iar pentru a promova uni-
tatea de curs se cere lucru suplimentar substantial.

In Academie, in cadrul evaludrilor curente (continue), evaluarea se poate face,
dupa caz, si prin calificativele ,admis”/,respins”. Evaluarea unitatii de curs ,,Pregatirea
fizica”, la fel, se poate face prin calificative, acestea fiind acordate dupa cum urmeaza:

a) ,admis” - daca au fost insusite competentele, abilitatile si cunostintele stabi-
lite prin curriculumu-ul unitatii de curs/modulului;

b) ,respins” — daca nu au fost insusite competentele, abilitatile si cunostintele
stabilite prin curriculumu-ul unitatii de curs/modulului.

4.19. Lichidarea restantelor

Studentii care nu au realizat integral cerintele stabilite pentru unitatea de curs/
modulul respectiv, fie nu au fost evaluati la evaluarile curente, periodice cu o nota de
promovare, au dreptul sa inlature neajunsurile/restantele si sa sustina evaluarile cu-
rente, periodice prin reevaluare, pana la examenul/evaluarea semestriala la unitatea
de curs/modulul respectiva.

Desfasurarea evaluarilor semestriale/examenelor la sustinerea restantelor (la
prima/a doua sesiune de sustinere a restantelor sau la o sustinere suplimentara,
aprobata prin decizia comisiei de asigurare a calitatii) se programeaza prin orare/
grafice stabilite pentru fiecare an de studii in parte, in care se indica data, ziua, ora,
auditoriul, responsabilul de evaluare.

Orarul/ graficul este adus la cunostinta studentilor si este afisat pe panoul fa-
cultatii la decanat si pe pagina web a Academiei.

Studentul are dreptul la 2 sustineri ale probelor nepromovate (restante) si, prin
decizia comisiei/ structurii de asigurare a calitatii din cadrul institutiei, la o sustinere
suplimentara.

4.20. Lichidarea diferentelor de program

Diferente academice in procesul de studii pot avea drept cauza:

a) transferul studentilor (de la o institutie de invatamant la alta, de la o forma de
invatamant la alta, de la o facultate la alta, de 1a un program de studiu la altul);

b) reluarea studiilor dupa suspendare;

c) restabilirea la studii dupa exmatriculare;

d) mobilitatea academica.

Lichidarea diferentelor academice presupune realizarea rezultatelor invatarii si
dobandirea competentelor scontate prin:

a) frecventarea unitatilor de curs aparute ca diferente;

b) realizarea sarcinilor preconizate pentru unitatile de curs respective;
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c) sustinerea evaluarilor si obtinerea creditelor de studii prevazute pentru aces-
te unitati de curs in Planul de invatamant.

4.21. Promovarea studentilor in urmitorul an de studii

Sunt promovati in urmatorul an de studii studentii care au acumulat pe par-
cursul anului universitar numarul integral de credite de studii, prevazut in Planul de
invatamant pentru anul respectiv si in Contractul anual de studii.

Studentii de la forma de invatamant cu frecventa, care au acumulat in anul cu-
rent un numar de minimum 40 de credite de studii, precum si studentii de la formele
de invatamant cu frecventa redusa, care au acumulat minimum 65% din numarul to-
tal de credite de studii prevazute pentru anul respectiv, pot fi inscrisi in urmatorul
an de studii, cu conditia acumularii creditelor restante pe parcursul anului in care au
fost Inscrisi, in caz contrar, acestia vor fi propusi spre exmatriculare.

Studentii care au acumulat pe parcursul anului de studii un numar mai mic de
40 de credite de studii sau, in cazul studiilor cu frecventa redusa si la distanta - mai
mic de 65 %, vor fi propusi spre exmatriculare.

4.22. Specializarile si repartizarea studentilor pe specializari

Anul de studii in care incepe instruirea pe specializari se stabileste de planul de
studii. Repartizarea studentilor pe specializari se face in baza optiunilor studentilor,
tinand cont de media generala de pana la anul de repartizare (in ordinea descresca-
toare). In cazul in care mai multi studenti dispun de o medie generala egala, se va tine
cont de participarea lor la activitatile extra-academice.

Studentii pot sa-si aleaga specializarea dupa anul II, semestrul V, la programul
de studii de 240 ECTS, si dupa anul I, semestrul III, la programul de studii 180 ECTS,
la invatamant cu frecventa redusa la anul IIT de studii, semestrul VI.

In cadrul facultatii sunt urmatoarele specializari, pe care studentii pot sa si le
aleaga in dependenta de programul de studii, forma de finantare, forma de invata-
mant si in functie de reusita academica:

- Activitatea de urmarire penala;

- Expertiza judiciara;

- Asistenta juridica in institutii publice si private;

- Activitate speciala de investigatii;

- Ordine publica/ carabinieri;

- Managementul integrat al frontierei de stat/ Securitatea frontierei;

- Securitatea penitenciara.

Pentru a solicita o anumita specializare, studentii completeaza, in mod obliga-
toriu, la decanat o cerere de model prestabilit (Anexa 4). Repartizarea pe specializari
se face prin ordinul rectorului.
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4.23. Transferul studentilor

Studentii pot solicita transferul atat de la o institutie de invatamant la alta, cat si
de la o forma de invatamant la alta/de la o facultate la alta/de la un program de studiu
la altul in cadrul aceleiasi institutii, doar in cadrul aceluiasi ciclu de studii, in condi-
tiile unei compatibilitati a Planurilor de invatamant la nivelul rezultatelor invatarii si
al competentelor scontate si respectand regulile de aplicare a Sistemului European
de Credite Transferabile.

Studentii care solicita transferul depun cererea la secretariatul Academiei (Anexa 3).

Transferul poate fi realizat in baza cererii studentului care solicita transferul,
prin Ordinul rectorului institutiei, in care acesta urmeaza sa fie transferat, la pro-
punerea decanului facultatii in care va fi incadrat studentul. La cerere va fi anexat
obligatoriu Extrasul de note/Extrasul din foaia matricola de modelul stabilit si avizul
decanului/ rectorului institutiei din care se transfera studentul.

Transferul de la o universitate la alta se realizeaza in urmatoarele conditii:

a) numai la specialitatile din acelasi domeniu general de studiu/domeniu de
formare profesionala sau din domenii inrudite;

b) numai pe locurile disponibile, in limita cotei de inmatriculare pentru anul
respectiv;

¢) numai daca numarul creditelor de diferenta nu este mai mare de 20;

d) curespectarea criteriilor de performanta profesionala, stabilite de fiecare in-
stitutie.

Nu se permite inmatricularea prin transfer la institutia de invatamant care, din
diverse motive, nu are formata grupa academica pentru programul si anul de studiu
in care urmeaza a fi incadrat studentul.

Transferul in cadrul institutiei (de 1a o forma de invatamant la alta, de la o facul-
tate la alta, de la un program de studiu la altul) se realizeaza prin Ordinul rectorului
si cu acordul decanului/decanilor facultatilor implicate (Anexa 6).

In cazul transferului, Biroul Consiliului facultatii (in care urmeaza a fi incadrat
studentul) sau structura universitara cu atributii in domeniu, de comun cu coordo-
natorul/consilierul institutional, stabileste:

a) recunoasterea sau echivalarea examenelor si a creditelor de studii in baza
rezultatelor invatarii si a competentelor obtinute;

b) diferentele din Planul de invatamant care urmeaza a fi realizate;

¢) perioada de sustinere a diferentelor de Plan.

Situatiile exceptionale care rezulta din aplicarea regulilor nominalizate vor fi
solutionate de comisia/structura de asigurare a calitatii din cadrul Academiei.

Transferul studentilor straini se realizeaza in conformitate cu prevederile Re-
gulamentului cu privire la studiile strainilor in institutiile de invatamant din Republi-
ca Moldova, aprobat prin Hotarare de Guvern.
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4.24. Exmatricularea de la studii

Exmatricularea presupune pierderea calitatii de student din urmatoarele motive:

a) Studentii care au acumulat pe parcursul anului de studii un numar mai mic
de 40 de credite de studii sau, in cazul studiilor cu frecventa redusa si la distanta, mai
mic de 65 %, vor fi propusi spre exmatriculare. Studentul propus spre exmatriculare
din cauza nereusitei este in drept sa solicite repetarea semestrului sau a anului de
studii, cu achitarea taxei de studiu pentru unitatile de curs nepromovate. In cazul re-
petarii anului, unitatile de curs/modulele promovate anterior nu se repeta. Repetarea
integrala a unei unitati de curs/modul este obligatorie in cazul in care studentul nu a
promovat unitatea de curs/modulul respectiv.

b) pentru promovarea unui examen in mod fraudulos;

¢) pentru absente nemotivate, inregistrate pe parcursul unui semestru — mai mult
de 1/3 din totalul de ore prevazut in Planul de invatamant pentru semestrul respectiv;

d) pentru neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractele incheiate cu in-
stitutia de invatamant superior;

e) pentru incalcari ale Codului de etica universitara;

f) din proprie initiativa (Anexa 7).

Decizia privind exmatricularea se aproba prin ordinul rectorului, la propunerea
sau cu avizul decanului facultatii.

In cazul exmatricularii, studentul este obligat sa-si ridice foaia de lichidare din
Directia resurse umane a Academiei, pe care o contrasemneaza la toate persoanele
indicate. Prin contrasemnare la toate persoanele se atesta ca studentul nu are datorii
fata de academie, dupa care institutia elibereaza studentului, in termen de pana la 5 zile
lucratoare, situatia academica si actele (in original) depuse de catre acesta la admitere.

4.25. Restabilirea la studii

Persoanele care si-au pierdut calitatea de student in rezultatul exmatricularii,
dar care au promovat cel putin anul I de studii, pot fi, la cerere (Anexa 8), restabilite
la acelasi program de studii, in baza de taxa, fara sustinerea examenului de admitere.

Nu pot fi restabilite la studii persoanele exmatriculate in urmatoarele conditii:

a) pentru promovarea unui examen in mod fraudulos;

b) pentru incalcari ale Codului de etica al Academiei;

Restabilirea la studii este propusa de catre decanul facultatii ca urmare a eva-
luarii rezultatelor invatarii obtinute de catre student si aprobata prin ordin de catre
rectorul Academiei.

Restabilirea la studii se face din anul pentru care studentul a fost declarat pro-
movat, cu recunoasterea rezultatelor anterioare exmatricularii.

Dupa restabilire, studentul trebuie sa respecte cerintele Planului de invatamant
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al promotiei in care a fost inclus, cu sustinerea diferentelor aparute in urma eventu-
alelor modificari ale Planului de invatamant.

Nu se permite restabilirea la studii daca in Academie nu exista grupa academica
pentru programul si anul de studiu in care urmeaza sa fie incadrat studentul.

4.26. Mobilitatea academica

Mobilitatea academica este organizata in conformitate cu regulamentul-cadru cu
privire la mobilitatea academica in invatamantul superior, aprobat prin Hotarare de
Guvern si transpusa in regulamentul institutional cu privire la mobilitatea academica.

Mobilitatea academica a studentilor de la Ciclul I, studii superioare de licenta, si
Ciclul II, masterat, se organizeaza in baza:

a) tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte;

b) acordurilor/ conventiilor interuniversitare;

c) acordurilor incheiate intre institutiile de invatamant superior cu intreprin-
deri si organizatii din tara si de peste hotare;

d) programelor de mobilitate oferite de diverse state si institutii/organizatii in-
ternationale si regionale;

e) contractelor individuale.

Acordurile/conventiile interuniversitare garanteaza recunoasterea perioadelor
de studii realizate si transferul de credite pentru unitatile de curs/modulele realizate.

4.27. Examenul de licenta/master (teza de licenta/ master)

Examenul de licenta reprezinta evaluarea finala a programului de studii realizat
intr-un domeniu de formare profesionala/specialitate.

Prin probele examenului de licenta se evalueaza nivelul de realizare a finali-
tatilor de studii, precum si competentele generale si specifice, dobandite de catre
absolventi pe parcursul studiilor.

Prin teza de licenta se evalueaza competentele absolventilor de a efectua cerce-
tari, de a aplica cunostintele teoretice in procesul de elaborare a unor solutii practice
specifice domeniului de formare profesionala sau de realizare a studiilor de caz.

Examenul de licenta se crediteaza in conformitate cu prevederile Planului-ca-
dru si planurile de invatamant. Pentru coordonarea activitatilor de elaborare a tezei
de licenta departamentele/catedrele confirma conducatorii de teza de licenta. Con-
ducatori ai tezelor de licenta pot fi numiti profesori universitari, conferentiari uni-
versitari, lectori si asistenti universitari (cu aprobarea senatului) ai departamentelor/
catedrelor de specialitate, cercetatori stiintifici din institutiile de cercetare/proiec-
tare, precum si specialisti practicieni din economia nationala, angajati ai Academiei.

Se admit la examenul de licenta studentii care au realizat integral planul de in-
vatamant si au acumulat numarul de credite stabilit pentru programul respectiv de




GHIDUL STUDENTULUI

formare profesionala. Teza de licenta se elaboreaza in ultimul an al studiilor superi-
oare de licenta. Candidatii trebuie sa-si selecteze tema pentru teza de licenta din lista
propusa de catedra de profil, de regula, la finele anului de studii precedent, dar nu
mai tarziu de prima luna a anului terminal de studii. Studentii pot opta pentru o tema
a tezei de licenta care nu este inclusa in lista temelor propuse de catedra de profil,
aceasta fiind coordonata cu conducatorul tezei si seful catedrei de profil.

Evaluarea finala a programului de studii este organizata conform actelor insti-
tutionale. Evaluarea finala (examen de licentad) este compusa din trei probe: una la
disciplina fundamentala (drept penal), a doua proba la disciplina de specializare (ex.
activitatea de urmarire penald, criminalistica, asistenta juridica in institutii publice si
private etc.) si teza de licenta.

Sustinerea examenelor si tezelor de licenta pentru invatamantul cu frecventa/
frecventa redusa se desfasoara conform calendarului universitar anual.

Teza de master reprezinta o cercetare stiintifica aprofundata in domeniul ana-
lizei problemelor teoretice si practice, care trebuie sa demonstreze competente pro-
fesionale si de cercetare in domeniul programului de master, cunoasterea stiintifica
avansata a temei abordate, sa contina elemente de noutate si originalitate in dezvol-
tarea sau solutionarea problemei de cercetare.

Tematica tezelor de master este elaborata si aprobata de catre catedrele de pro-
fil coordonatoare a programelor de master, aprobata ulterior si de catre Consiliul
Facultatii pana la inceputul anului IT de studii.

Studentul/ masterandul beneficiaza de dreptul de a solicita schimbarea temei te-
zei de licenta/ master numai o singura data pe parcursul perfectarii tezei, dar cel putin
cu 3 luni tnainte de sustinerea tezei. Schimbarea temei se aproba de catre catedra de
profil, in cadrul aceluiasi domeniu in care a fost inregistrat studentul/ masterandul, si
nu implica modificarea duratei elaborarii tezei cu anuntarea imediata a decanatului
printr-un extras din procesul-verbal al sedintei catedrei, semnat de seful de catedra.

Cerintele concrete pentru elaborarea, perfectarea si sustinerea tezei de licenta,
master sunt stabilite de Ghidul institutional.

4.28. Burse de merit.

Studentii pot beneficia de burse de merit, acordate pentru rezultate inalte la
studii, succese in activitatea de cercetare si alte activitati extraacademice.

Ministerul Educatiei si Cercetarii lanseaza anual concursul de burse de merit cu
informarea tuturor institutiilor de invatamant superior pentru a initia procesul de per-
fectare a dosarelor viitorilor potentiali candidati la burse. La randul sau, Academia, prin
intermediul decanatului, anunta mediul academic, in special studentii, despre posibi-
litatea perfectarii dosarelor (ex. plasarea anuntului pe panoul informativ al facultatii),
conform cerintelor stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Dosarele sunt pre-
zentate la decanat si transmise in termenii stabiliti la Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Bursele de merit se acorda in conformitate cu Hotararea Guvernului nr.1009 din
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01.09.2006 cu privire la cuantumurile burselor, soldelor lunare, altor forme de ajutoa-
re sociale pentru studentii din institutiile de invatamant superior, elevii din institutiile
de Invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, profesional
tehnic secundar si persoanele care studiaza in invatamantul postuniversitar.

Pentru studentii din invatamantul superior (ciclurile 1 si II) sunt prevazute Bur-
sa Republicii, Bursa Presedintelui Republicii Moldova si Bursa Guvernului.

Una din conditiile de baza pentru a putea accesa la aceste burse este ca studen-
tul sa aiba media nu mai mica de 9,00 la sesiunea de vara.

Dosarul de participare va contine urmatoarele:

- curriculum vitae, ce va cuprinde in mod obligatoriu cele mai relevante activi-
tati extracurriculare pe perioada studiilor universitare, aria de interese, abilitatile;

- certificatul academic vizat la serviciul studii, cu indicarea notei medii pentru
fiecare semestru, inclusiv din ultima sesiune;

- scrisoare de recomandare din partea consiliului facultatii/sectiei;

- scrisoare de recomandare din partea senatului universitar/consiliului profesoral;

- copiile celor mai relevante materiale pe perioada studiilor, ce atesta participa-
rea la conferinte si seminare stiintifice, concursuri, olimpiade etc.;

- lista publicatiilor stiintifice cu datele bibliografice complete si copiile publica-
tiilor din ultimii doi ani de studii;

- alte materiale relevante.

Alte categorii de burse pot fi vizualizate pe pagina web a Centrului de informatii
universitare - https://www.eac.md/ro/scholarships/soros/merit/index.html.

4.29. Etica universitara (Codul de etica si deontologie profesionala)

Academia promoveaza si aplica politici clare si documentate privind integri-
tatea academica, protectia dreptului de autor si impotriva plagiatului, a fraudei si a
oricarei forme de discriminare, conform legislatiei in vigoare si Codului de etica si
deontologie profesionala al Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAL, aprobat in sedinta Se-
natului din 28.10.2020 (PV nr.2) si pus in aplicare prin ordinul rectorului nr.105/2020.

Principiile de etica si valorile morale intrunite in Cod sunt destinate reglemen-
tarii relatiilor dintre membrii comunitatii academice, precum si in raport cu per-
soanele din afara acesteia, precizand natura si tipul lor in spatiul institutional, in
exercitarea atributiilor functionale, de reprezentare a institutiei si in activitati ex-
traacademice.

Promovarea eticii profesionale in Academie este asigurata de catre Consiliul de
Etica care pune in aplicare Codul de etica si deontologie profesionala al Academiei.

Consiliul de etica al Academiei are urmatoarele competente:

a) examineaza petitiile, sesizarile, cererile, rapoartele, precum si alte informatii
parvenite cu privire la eventualele incalcari ale prevederilor codului, comise de catre
membrii comunitatii academice;

b) se pronunta la deliberarea hotararilor si deciziilor, reiesind din normele co-
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dului, in cadrul anchetelor de serviciu desfasurate de subdiviziunea de integritate;
¢) inainteaza conducatorilor propuneri privind aplicarea sanctiunilor disciplinare

sau altor masuri necesare membrilor comunitatii academice care au admis incalcari ale

codului, deciziile fiind luate de catre entitatea careia i se atribuie dreptul de angajare;

d) elaboreaza recomandari privind aplicarea codului;

e) promoveaza exemplele de bune practici in atingerea scopului codului.

In Codul de etica si deontologie profesionald al Academiei sunt specificate me-
canisme clare pentru asigurarea permanenta a vigilentei fata de eventuale fraude sau
abateri in activitatile sale academice (didactice si de cercetare stiintifica), inclusiv
masuri active de prevenire si eliminare a oricaror forme de plagiat.

4.30. Feedback al procesului de studii (evaluarea cadrelor didactice si a
calitatii studiilor)

In conformitate cu prevederile actuale (Codul educatiei 152/5014), are loc evalu-
area personalului implicat in activitatea didactica si de cercetare. Evaluarea perso-
nalului implicat in activitatea didactica si de cercetare din Academie se efectueaza in
functie de performantele didactice, performantele de cercetare, participarea la viata
academica, de alte criterii. Totodata, Academia desfasoara anual evaluarea absolven-
tilor si angajatorilor.

Studentii Academiei, in calitate de parteneri egali ai mediului academic, semes-
trial completeaza chestionare cu privire la evaluarea cadrelor didactice cu care au
avut ore In semestrul respectiv. Chestionarele contin intrebari relevante cu privire la
prestatia fiecarui cadru didactic, gradul de profesionalism al acestora, modalitatile
de predare-evaluare, transparenta in procesul de evaluare, dar si altele. Rezultatele
acestor chestionare servesc drept temei la luarea deciziilor manageriale cu referire
la procesul de studii din cadrul programelor de studii.

La fel, anual, studentii completeaza chestionare cu privire la calitatea studiilor
oferite de Academie. Prin intermediul acestor chestionare institutia afla opinia stu-
dentilor despre calitatea studiilor din anul respectiv, si anume:

- stabilirea nivelului de satisfactie al studentilor cu privire la resurse si spatii de
invatare;

- stabilirea nivelului de satisfactie al studentilor cu privire la curriculum si
oferta de cursuri;

- stabilirea nivelului de satisfactie al studentilor cu privire la procesul didactic;

- stabilirea nivelului de satisfactie al studentilor cu privire la programul de
studii;

- stabilirea nivelului de satisfactie al studentilor cu privire la comunicare si
transparenta;

- stabilirea nivelului de satisfactie al studentilor cu privire la evaluare si notare.

Informatiile colectate in urma chestionarii studentilor/ absolventilor/ angajato-
rilor servesc drept temei pentru a imbunatati calitatea studiilor in cadrul Academiei.
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5. LINKURI UTILE STUDENTILOR

https://academy.police.md/ - pagina web oficiala a Academiei
https://academy.police.md/studenti/catalogul-cursurilor - catalogul cursurilor

https://academy.police.md/assets/files/orare/calendar_universitar.pdf -
calendarul universitar

https://academy.police.md/directia-studii-si-management-al-calitatii/ora-
rele-activitatilor-didactice - orarele activitatilor didactice

https://academy.police.md/studenti/planuri-de-invatamant - planuri de In-
vatamant

https://academy.police.md/departamentul-informational-biblioteconomic/
catalog-electronic - catalogul electronic

https://academy.police.md/stagii-de-practica - stagii de practica
https://academy.police.md/acte-de-studii - acte de studii

https://academy.police.md/assets/files/pdf/coduldeetica.pdf - codul de etica
universitara

https://academy.police.md/wp-content/uploads/2023/02/Ghid-teza-de-an-
licenta-master.pdf - ghid metodic pentru elaborarea, perfectarea si sustinerea
tezelor de an/ licenta/ master

https://'www.academy.police.md/admitere - procesul de admitere in Academie
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6. ANEXE

Anexa 1. Model de cerere pentru marirea notei

APROB:
Decanul Facultatii ___
a Academiei ,Stefan cel Mare” a MAI,
gradul stiintific, gradul special,
numele, prenumele

o 202
Domnule Decan,

Ssubsemnatal @ ,
student(a) al Facultatii ______________ .~~~ , am
fost evaluat la unitatea de cars/ modal ...~~~
___cunota ,dinsemestrul alanuluiuniversitar2zo2 /202 ,rogsa-mi
aprobati reevaluarea/ reexaminarea lucrarii la disciplina ______ ,
titularul disciplinei numele, prenumele catedra
Data, ,, 7 20 Nume, prenume, gr. ac.
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Anexa 2. Model de cerere de contestare a examenului de licenta/ tezei de master

Domnului Presedinte al comisiei

Stimate Domnule Presedinte,

subsemnatul(a), ...~ ,
student(d) al Facultati _______ .~~~ , Programul
de studii , nr. de credite
(9o/ 120 ECTS), forma de invatamant _____ , grupa academica
_____________________ , rog permisiunea Dumneavoastra sa fiu reverificat(a) la
proba examenului de licenta/ teza de licenta/ teza de master ____
______________________ , fiind evaluat(a) cu nota , din cadrul sesiunii de
licenta/ master din anul universitar 20__/ 20__, fapt prin care contest decizia comi-

siei de licenta/ master.

Data ,, 7 20 Nume, prenume
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Anexa 3. Model de cerere pentru marirea notelor

APROB:
Decanul Facultatii
a Academiei ,.Stefan cel Mare™ a MAL,
gradul stiintific, gradul,
numele, prenumele

2

- 202__
Domnule Decan,

Ssubsemnatul(a), .~~~ ,

student(@) al Facultatii__________________ , Progra-

mul de studii , Forma de invatamant

_____________________ , grupa academica
mi permiteti sustinerea repetata pentru marirea notelor obtinute la evaluarile se-

mestriale/examenele:
.
20
3.
din semestrul al anului universitar 202/ 202_
pata,, > 20 Nume, prenume
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Anexa 4. Model de cerere solicitare specializare

APROB:
Decanul Facultatii _________
a Academiei ,.Stefan cel Mare™ a MAL,
gradul stiintific, gradul,
numele, prenumele

- *” 202__
Domnule Decan,
Subsemnatul(a), .~~~ student(a)
al Facultatii ...~~~ , Progra-
mul de studii , forma de invatamant

(cu frecventa, frecventd redusa), anul de studii _____
, rog sa fiu repartizat la specializarea:

grupa academica
[lActivitatea de urmarire penala;
[JExpertiza judiciara;
JAsistenta juridica in institutii publice si private;
[JActivitate speciala de investigatii;
10rdine publica/ carabinieri;
“Managementul integrat al frontierei de stat/ Securitatea frontierei;
“ISecuritatea penitenciara.
Bifati!

Data ,, 7 20 Nume, prenume
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Anexa 5. Model de cerere de transfer de la alte institulii de invatamant superior

INSTITUTIA__ INSTITUTIA___
(de unde viney .~~~ (undevine)
Nr. dn Nr. dn

DE ACORD: DE ACORD:

RECTOR RECTOR

L.S. L.S.

Aviz favorabil, Aviz favorabil,

DECAN DECAN

L.S. L.S.

DOMNULE RECTOR,
subsemmnatud, .~ ,

student in cadrul Universitati____
_________________ Jacultatea .
pomeniul , Programulde studii =~~~

________________________________ , forma de invatamant
, va rog sa-mi aprobati transferul in anul de stu-
, la Institutia ____

_______________ , Programul de stu-
dii , forma de inva-

SITUATIA ACADEMICA
(sinteza)

Pe ani universitari, privind studentul(a)

Anul anul universitar media *
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Durata studiilor estede = ani,

Coordonatorul Facultatii ____________ .~
Confirmam exactitatea datelor.

DECAN FACULTATE

L.S. Semnatura,
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Amnexa 6. Model de cerere de transfer in cadrul Academiei

APROB:
Rector al Academiei “Stefan cel Mare”
a MAI al Republicii Moldova

(gradul special, numele, prenumele)

2 20

” - —— ——

Stimate Domnule Reclor,

subsemnatul2?) ,
student(a) la Facultatea
gramuldestudii_ =~~~ ,anul  destudii,grupaacademica =~~~
la forma de invatamant ____ (cu frecventa, frecventa
redusa, buget / taxa), admis(a) la studii in anul , Tog sa-mi aprobati tran-
sferul la forma de invatamant ____ (cu frecventa,
frecventa redusa, buget/taxa), Facultatea

,anul de studii, grupaacademica

Data,, ~ 20 Numele, prenumele, patronimicul
tel. de contact

semnatura solicitantului
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Anexa 7. Model de cerere de exmatriculare din propria dorinta

APROB:
Rector al Academiei “Stefan cel Mare”
a MAI al Republicii Moldova

(gradul special, numele, prenumele)

2

” - —— ——

Stimate Domnule Rector,
Subsemnatul(a)

student(a)la Facultatea ...~~~ ... °
gramuldestudii. =~~~ ,anul de studii, grupaacademica ,
la forma de invatamant _____ (cu frecventa, frecventa
redusa, buget/taxa), iInmatriculat(a) la studii in anul , T0g sa-mi aprobati
exmatricularea de la studii din propria dorinta.

Avizul Decanului Facultatii

Data ,, ” 20 Numele, prenumele, patronimicul
tel. de contact

semnatura solicitantului
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Anexa 8. Model de cerere de restabilire la studii

APROB:
Rector al Academiei “Stefan cel Mare”
a MAI al Republicii Moldova

(gradul special, numele, prenumele)

2

_ 20

”

Stimate Domnule Rector,
Subsemnatul(a)

fost student(a) la Facultatea

programul de studii =~~~ , grupa academica , la In-
vatamant ____ (cu frecventa, frecventa redusa, buget/
taxa), admis la studiilnanul , exmatriculat(d) in anul univ. =~~~ , de
laanul de studii, rog sa dispuneti restabilirea la studii in semestrul ____,
anul de studii, Ciclul I licenta, Facultatea______ , programul de
studii =~~~ , specializarea ..~~~ , Invatamant

bata,, ~ 20 Numele, prenumele, patronimicul
tel. de contact

semnatura solicitantului
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