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Anexanr. 1

la ordinul Academiei ,,Stefan cel
Mare” nr. 167 din 17.11.2022

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Departamentului Limbi moderne
a Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne
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I. Dispozitii generale

1.  Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului “Limbi
moderne” a Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne (in
continuare — Regulament) reglementeaza misiunea, functiile si atributiile de baza,
drepturile, responsabilitatile si modul de organizare a activitatii Departamentului
“Limbi moderne” (in continuare — Departament).

2.  Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Codului
muncii, Codului educatiei, Legii privind functionarul public cu statut special din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne, Regulamentului cu privire la organizarea si
realizarea Invatamantului si cercetarii in cadrul Academiei, aprobat de Guvern, Cartei
universitare a Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne (in
continuare — Academia).

3. In activitatea sa Departamentul se ghideazi de Constitutia Republicii
Moldova, codurile si legile Republicii Moldova, decretele Presedintelui Republicii
Moldova, hotararile Parlamentului Republicii Moldova, hotararile, ordonantele si
dispozitiile Guvernului Republicii Moldova, actele internationale ratificate la nivel
national, actele departamentale in domeniu emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii
si Ministerul Afacerilor Interne (in continuare - MAI), Carta universitara a Academiei,
actele si regulamentele interne, precum si de prezentul Regulament.

4. Departamentul reprezinta o unitate structurald interioard autonoma, care se
afla in subordonarea nemijlocita a prorectorului pentru formare si personal al
Academiei si directa a rectorului Academiei.

S. Departamentul 1isi desfasoard activitatea in baza principiilor legalitatii,
profesionalismului si impartialitatii.

6. Dispozitiile prezentului Regulament sunt aplicate in egalda masurad tuturor
angajatilor Departamentului.

7. Structura si statutul de organizare al Departamentului, precum si
modificarile acestora, se aprobd prin ordinul MAI, la propunerea Senatului
Academieli.

I1. Misiunea, functiile si atributiile de baza

8. Departamentul are statut de promotor al politicii de eficientizare a
comunicarii in sistemul afacerilor interne, avand drept scop organizarea si realizarea,
la un nivel 1nalt, a activitatilor didactice, metodice, stiintifice la unitatile de curs
(discipline) predate: limba franceza, limba engleza, limba romana (pentru alolingvi),
limba engleza pentru angajatii din cadrul autoritatilor administrative si institutiilor din
subordinea MAI. Misiunea Departamentului este de a contribui la realizarea



obiectivelor strategice stabilite pe domeniu si consolidarea activitatii eficace a
institutiei, in concordanta cu reglementarile in vigoare.

9. In scopul asigurarii misiunii sale, Departamentul are urmitoarele functii de
baza:

1) dezvoltarea capacitatii studentilor, cursantilor si auditorilor (in continuare —
beneficiari) de a comunica oral, intr-o limba straind, informatii si concepte de
specialitate, de a intelege si a se face intelesi atunci cand transmit informatii scrise sau
orale referitoare la activitatile profesionale si uzuale;

2) initierea si formarea beneficiarilor in domeniul comunicarii profesionale;

3) adaptarea beneficiarilor la cerintele domeniul de specialitate abordat sau
unul conex cu ajutorul cunostintelor si competentelor de comunicare interculturale
dobandite.

10.  Atributiile de baza ale Departamentului sunt:

1) planificarea, organizarea si realizarea procesului didactic;

2) organizarea cercetarilor stiintifice de profil;

3) evaluarea activitatilor didactice, metodice si de cercetare;

4) asigurarea metodica a procesului didactic;

5) asigurarea calitatii studiilor;

6) pregatirea si perfectionarea cadrelor stiintifico-didactice;

7) asigurarea realizarii activitatilor educative cu beneficiarii;

8) estimarea si coordonarea necesarului de instruire pe domeniu.

11. In cadrul Departamentului, organizarea controlului intern managerial in
scopul asigurdrii bunei guvernari prin politici, proceduri, reguli interne este indeplinit
de catre seful Departamentului.

12.  Angajatii Departamentului, in dependenta de functia detinuta si sectorul de
munca incredintat, indeplinesc atributiile in limitele si proportiile stabilite de fisele de
post corespunzatoare.

13. Departamentul participa la activitatea comisiilor cu atributii in domeniul
gestionat, exercita alte atributii in domeniu prevazute de lege sau delegate de rectorul
Academiei, In conformitate cu legislatia in vigoare.

II1. Drepturile si responsabilitatile

14.  Departamentul are dreptul:
1) sa exercite monitorizarea executarii de catre beneficiari a deciziilor adoptate
la nivel departamental si institutional cu privire la domeniul incredintat;
2) sa solicite de la subdiviziunile structurale ale Academiei, in limitele
competentei stabilite, informatii si alte documente aferente exercitarii atributiilor
functionale;



3) sa examineze si sa avizeze proiecte de documente de politici
(administrative), care contin prevederi referitoare la domeniul gestionat;

4) sa colaboreze cu organizatii sindicale, cu alte asociatii profesionale, cu
diverse comisii legal constituite in domeniul de competenta,

5) sa participe la activitati de instruire, conferinte, seminare, mese rotunde etc.
cu subiecte de interes profesional, organizate in tara si peste hotare;

6) sa colaboreze cu structurile omologe din alte autoritati publice, institutii si
organizatii in scopul studierii si schimbului de experienta.

15. Entitatea 1isi exercitd drepturile sale prin intermediul  sefului
Departamentului.

16. La necesitate, imputernicirile sefului Departamentului se deleaga temporar
functionarilor din cadrul entitatii, in conditiile legii.

17. Departamentul este responsabil pentru:

1) participarea la elaborarea conceptiilor de instruire la diferite niveluri ale
invatamantului sau la diferite unitdti de curs (discipline), precum si la elaborarea
planurilor de invatamant;

2) elaborarea curriculum-urilor universitare pentru unitatile de curs oferite de
departament;

3) promovarea la un nivel stiintifico-metodic inalt a cursurilor la disciplinele
predate: limba franceza, limba engleza, limba romana (pentru alolingvi),

4) promovarea la un nivel stiintifico-metodic inalt a cursurilor de initiere si
perfectionare a limbii engleze pentru angajatii din cadrul autoritatilor administrative si
institutiilor din subordinea MAL.

5) organizarea si efectuarea cercetarilor stiintifice in domeniu,

6) implementarea rezultatelor cercetarii, inclusiv in procesul didactic;

7) organizarea lucrului individual al studentilor, cursantilor si audientilor;

8) organizarea sustinerii probelor de examinare conform planului de
invatamant;

9) asigurarea informationala si metodicd a procesului didactic cu mijloace
didactice (manuale, note de curs, recomandari metodice, etc.);

10) claborarea referintelor la manuale, lucrari didactice si stiintifice;

11) initierea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in Statele de
organizare al departamentului;

12) dezvoltarea profesionala a personalului, organizarea stagiilor,
perfectionarilor, recalificarilor cadrelor didactice;

13) organizarea activitati educationale/extra-curriculare in scopul extinderii
si cultivarii cunostintelor studentilor, cursantilor si audientilor;

14) acordarea asistentei informationale si metodologice exponentilor
interesati;

15) evaluarea rezultatelor instruirii si determinarea impactului activitatilor de
instruire desfasurate;



16) acumularea, analiza si generalizarea informatiei cu privire la domeniul
gestionat;

17) formularea si prezentarea conducerii Academiei a propunerilor in
vederea Tnlaturarii neajunsurilor depistate;

18) elaborarea documentatiei de baza si a celei aferente in vederea asigurarii
functionalitatii entitdtii, inclusiv acreditarii,

19) tinerea evidentei datelor si documentelor cu privire la domeniul
gestionat, executarea lucrarilor de secretariat si de corespondenta;

20) promovarea normelor de etica si deontologie profesionala.

IV. Managementul Departamentului

18.  Managementul Departamentului este infaptuit de seful Departamentului in
conformitate cu Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea organelor de
conducere ale institutiilor de invatamant superior din Republica Moldova, aprobat
prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 10 din 14.01.2015.

19.  Seful Departamentului are urmatoarele atributii generale:

1) actionecazda in numele Departamentului, reprezentand-ul 1n cadrul
Academiel, in raporturile cu facultatea si unitatile structurale ale institutiei, precum si
in relatiile cu alte persoane juridice si fizice;

2) participa la sedintele Consiliului facultatii si ale Senatului Academiei;

3) organizeaza lunar sau la necesitate sedintele Departamentului;

4) repartizeaza sarcinile si atributiile intre membrii Departamentului si
verifica indeplinirea lor;

5) participa la elaborarea planurilor de Invatamant, a curriculum-urilor la
disciplinele Departamentului;

6) elaboreaza, la inceputul fiecarui an universitar, planul de activitate al
Departamentului si il prezinta spre aprobare Prorectorului pentru formare si personal;

7) avizeaza fisele posturilor ale personalului didactic si non-didactic, auxiliar
din subordine;

8) calculeaza si distribuie volumul anual de activitati stiintifico-didactice
intre membrii Departamentului, tindnd cont de normele didactice stabilite pentru
diferite categorii de cadre didactice;

9) avizeaza planurile individuale de activitate ale membrilor
Departamentului;

10) monitorizeaza indeplinirea normei stiingifico-didactice de catre cadrele
didactice din cadrul Departamentului;

11) avizeaza curriculum-urile la disciplinele Departamentului si le prezinta
spre examinare Consiliului Facultatii si comisiei de evaluare a calitatii;

12) organizeaza, coordoneaza si realizeaza controlul desfasurarii procesului de
studii la disciplinele Departamentului, in conformitate cu planurile de invatamant;



13) informeaza colectivul Departamentului referitor la documentele ce vizeaza
activitatea entitatii si a institutiei in ansamblu (ordine, dispozitii, decizii etc. de interes
general);

14) propune aprobarea de catre Departament, a solicitarilor de publicare a
materialului didactic si stiintific elaborat de membrii acestuia;

15) coordoneaza manifestarile stiintifice organizate de Departament;

16) anual pregateste si prezinta spre aprobare raportul privind activitatea
didactico-stiintifica si educativa a Departamentului, raportul de evaluare a
performantei cadrelor didactice;

17) este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatii Departamentului
in ansamblu, de gestionarea resurselor materiale si umane, de respectarea legislatiei in
vigoare si a disciplinei muncii de catre personalul subordonat.

20. Sedintele Departamentului se desfasoara lunar sau la necesitate, in
urmatoarele conditii:

1) seful Departamentului convoaca sedintele cu precizarea ordinii de zi, orei
si locatiei desfasurarii acesteia;

2) la sedintele Departamentului sunt obligati sa participe toti membrii
entitatii;

3) sedinta Departamentului poate fi desfasurata cu prezenta, cel putin, a 2/3
din numarul total de membri, in caz contrar este reprogramata;

4) deciziile Departamentului sunt promovate prin vot deschis sau secret
(modalitatea de vot este decisd la sedintd cu majoritate simpld). Se considera aprobata
decizia care a obtinut majoritatea simpld de voturi din numarul celor prezenti cu drept
de vot;

5) membrii Departamentului au dreptul la libera opinie in legatura cu
problemele discutate in cadrul sedintelor;

6) in functie de chestiunile abordate 1in cadrul sedintelor, seful
Departamentului poate invita si alte persoane;

7) sedintele Departamentului sunt consemnate in procese verbale;

8) membrii Departamentului sunt in drept, in prezenta secretarului sedintei,
sa faca cunostinta cu procesele-verbale intocmite;

9) persoanele terte pot avea acces la procesele-verbale ale sedintelor, numai
cu acordul sefului Departamentului.

V. Dispozitii finale

21. Conducerea Academiei creeaza conditii optimale pentru activitatea normala
si perfectionarea profesionala a angajatilor Departamentului, asigurandu-i cu cele
necesare (materiale legislative, mijloace tehnice, piese de logistica, accesorii de
birotica si secretariat etc.).

22.  Prezentul Regulament se aproba la sedinta Senatului Academiei si este pus
in aplicare la data emiterii ordinului rectorului Academiei, nu are termen de



valabilitate si poate fi modificat sau abrogat la initiativa sefului Departamentului sau a
prorectorului pentru formare si personal al Academiei, fiind prezente motive
intemeiate din punct de vedere organizatorico-juridic sau in cazul constatarii
schimbarii de situatie ce provoacd ineficienta in realizarea sarcinilor de baza.



