Extras
din procesul verbal nr. 1

al sedintei ordinare a Senatului Academiei ,,Stefan cel Mare”

20 septembrie 2024 mun. Chisinau

Conform prevederilor Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014;
In temeiul Hotararii Guvernului Nr. 412 din 12-06-2024 cu privire la
aprobarea Nomenclatorului domeniilor de studii si al specialitatilor in invitimantul

superior;

In baza p.28 al Regulamentului de organizare si functionare al Senatului
Academiei ,,3tefan cel Mare” a MAI din 11.10.2019 /proces-verbal nr.2

Senatul Hotaraste:

10.8 Aprobarea coreldrii codurilor la urmétoarele specialitati/programe de studii

— Licenta:

1)

2)

Secretarul stiintific al Senatului

Denumirea domeniului fundamental: 10 SERVICII

Denumirea domeniului general: 103 Servicii ale securitatii

Denumirea domeniului de formare profesionali la LICENTA: 1039
Stiinte ale securitatii

Specialitatea/programul de studii: 1039.1 Securitate civild si_publici,

180 ECTS

Denumirea domeniului fundamental: 10 SERVICII

Denumirea domeniului general: 103 Servicii ale securitatii

Denumirea domeniului de formare profesionald la LICENTA: 1039
Stiinte ale securitatii

Specialitatea/programul de studii: 1039.4 Securitatea frontierei,

migratie si azil, 180 ECTS

Boris Glavan, conf.univ., dr.
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NIVELUL CALIFICARII CONFORM: CICLUL I - STUDII SUPERIOARE DE LICENTA (NIVELUL 6 ISCED/CNC)
DOMENIUL GENERAL DE STUDIU: 103. SERVICII ALE SECURITATII (SECURITY SERVICES);
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA: 1032 PROTECTIA PERSOANELOR $I A PROPRIETATLL (PROTECTION OF PERSONS AND PROPER TY);
SPECIALITATEA: 1032.1 SECURITATE CIVILA SI PUBLICA (CIVIL AND PUBLIC SECURITY);
NUMARUL TOTAL DE CREDITE DE STUDIU: 180 ECTS;
TITLUL OBTINUT LA FINELE STUDIILOR: LICENTIAT IN SERVICII  ALE SECURITATII;
BAZA ADMITERII: DIPLOMA DE BACALAUREAT, DIPLOMA DE STUDII PROFESIONALE SAU UN ACT ECHIVALENT DE
LIMBA DE INSTRUIRE: STUDII;
FORMA DE ORGANIZARE A ROMANA;
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CALENDARUL UNIVERSITAR

Termene si durata

Anul de Activitdti didactice Sesiuni de examinare Stag“. df Vacante
studii practica
Sem. | Sem. II Sem. I Sem. II Sem. II Iarna Primévara Vara
19.12.2022-
I 01.09.2022 - 30.01.2023- 31.12.2022 22.05.2023- 02.01.2023- 17.04.2023- 17.07.2023-
2002 -2023 16.12.2022. 19.05.2023 16.01.2023- 17.06.2023 - 13.01.2023 24.04.2023 31.08.2023
(15 saptdmani) | (15 sdptdmani) 28.01.2023 (4 sdptamani) (2 saptdmani) | (o saptimana) | (7 saptdmani)
(4 sdptamani)
18.12.2023-
1 01.09.2023- 19.02.2024- 30.12.2023 10.06.2024- 15.01.2024- 01.01.2024- 06.05.2024- 15.07.2024-
2023 -2024 15.12.2023 07.06.2024 12.02.2024- 06.07.2024 09.02.2024 12.01.2024 13.05.2024 30.08.2024
(15 saptamani) | (15 saptdmani) 17.02.2024 (4 sdptamani) | (4 sdptamani) | (2 sd@ptdméni) | (o sdptdmand) | (7 sdptdmani)
(3 sdptamani)
16.12.2024-
1 02.09.2024- 17.03.2025- 28.12.2024 12.05.2025- 13.01.2025- 30.12.2024- 21.04.2025-
13.12.2024 09.05.2025 07.06.2025 07.03.2025 10.01.2025 28.04.2025 -
2024 -2025 . RN 10.03.2025- e L s n m 3 =~ = s
(15 saptdmani) | (7 sdptdméani) 15.03.2025 (4 saptdmani) | (8 sdptdmani) | (2 sdptdmaéni) | (o sdptdmand)
(3 saptdmani)
Total
nr. de 45 saptamani 37 saptamani 10 saptamani 12 saptamani 12 saptamani 6 saptdmani 3 sdptdméni | (14 sdptdmani)

sdptamani




Planul procesului de studii pe semestre/ani de studii

. Numar de ore pe tipuri de
Numir de ore activititi . ) N
. e w0 . orma ae r.
Cod Denumirea unititii de curs/modulului Total Contact Studiu C Semi Practice/de | evaluare | ECTS
. direct individual _— e laborator
ANUL1I
Semestrul 1
F.01.0.01 | Bazele constitufionale ale organizarii statului 120 30 90 16 14 Examen 4
F.01.0.02 Modulul: IstAorla ste}tulul si dreptulul 150 60 90 34 26 Examen 5
Introducere in studiul dreptului
G.01.0.03 | Tehnologii informationale 90 30 60 30 Examen 3
F.01.0.04 | Drept administrativ 120 60 60 34 26 Examen 4
U.01.0.05 | Politologia 120 30 90 18 12 Examen 4
G.01.0.06 | Limba strdina (englezé/francezd) 120 60 60 60 Examen 4
Modulul: Tactica interventiei la asigurarea si 90 90
S.01.0.07 | restabilirea ordinei publice 120 Examen 4
Instructia tragerii 30 30
S.01.0.08 | Pregétirea fizica si de lupta 60 60 60 Examen 2
Total semestrul 1 900 450 450 8 30
Semestrul 2
F.02.0.09 | Drept penal (partea generala) 150 60 90 34 26 Examen 5
P 02.0.10 Modulul: Coop.erarea politieneascd internationala 150 60 90 14 26 Fxamen
Dreptul comunitar
F.02.0.11 Mf)dulglz Organelf: de ocrotire a Formelor de drept 150 60 90 34 26 Examen 5
Etica si deontologia poliieneasca
S.02.0.12 | Regim secret 60 30 30 16 14 Examen 2
(G.02.0.13 | Limba strdind (englezé/francezd) 120 30 90 30 Examen 4
G.02.0.14 | Securitatea informationald 90 30 60 30 Examen 3
S.02.0.15 Modulu.lz Tactlc.a.l interventiei profesionale 120 90 90 Examen 4
Instructia tragerit 30 30
S.02.0.16 | Pregétirea fizicd si de lupta 60 60 60 Examen 2
Total semestrul 2 900 450 450 8 30
Total anul I 1800 900 900 16 60
Cantonamente militare de initiere’ 180 180 0
Cantonamente militare de absolvire' 180 180 0




MENTIUNTI: 1. in tabara militard se vor desfisura cantonamente militare in doua etape: cantonamente militare de initiere cu durata de 4 sdptamani
(august-septembrie); cantonamente militare de absolvire cu durata de 4 sdptdmani (iunie-iulie).

Total ore Numar de ore [‘)'e‘tipuri de
activitap Forma de Nr
Cod Denumirea unititii de curs/modulului Contact Studiu . Practice/ | " -1iare | ECTS
Total . o Curs Seminar de
direct individual
laborator
ANUL II
Semestrul 3
F.03.0.17 | Drept penal (partea speciald) 120 60 60 34 26 Examen 4
F.03.0.18 pdodulul Drept procesual penal 120 | 60 60 34 26 | Examen | 4
Criminalistica
G.03.0.19 | Limba strdind (englezd/franceza) 90 30 60 30 Examen 3
F.03.0.20 Pro.te?ctla Ju{1d1ca a drepturilor omului in activitatea 90 30 60 18 12 Examen 3
politieneasca
Modulul: Activitate speciald de investigatie 60 30 34 26
5:05.0:21 Tehnica speciald utilizatd in activitatea politieneasca 1E0 30 60 30 . g
S.03.0.22 | Drept executional penal 90 30 60 16 14 Examen 3
U.03.A23 | Comunicarea profesionald 90 30 60 18 12 Examen | 3
Filosofia dreptului
Modulul: Instructia tragerii 60 60
AOET Pregatirea fizica si de lupta . 60 60 R 4
Total semestrul 3 900 450 450 8 30
Semestru 4
F.04.0.25 |f2dodulul: Drept procesua’ penal 120 | 90 30 38 52 | Examen | 4
Criminalistica
F.04.0.26 | Drept penal (partea speciald) 120 60 60 34 26 Examen 4
F.04.0.27 | Drept contraventional 90 60 30 34 26 Examen 3
U.04.A28 |Psibologiajudiciard 90 60 30 34 26 Examen | 3
Conflictologia profesionala
3.04.0.29 Met9dolog1a prevenirii si descoperirii infractiunilor 60 30 30 16 14 Examen 5
de catre subdiviziunile MAI
Modulul  disciplinelor ~ de  orientare  spre
S.04.0.30 | specializare/Teza de an: Investigafii speciale; | 120 90 30 90 Examen 4
Investigarea infractiunilor de coruptie §i conexe;




Investigarea fraudelor; Ordine publicd; Carabinieri,
Securitatea penitenciara.
S.04.0.31 | Pregatirea fizica si de lupta 60 60 60 Examen 2
Stagiul de practica de specialitate 240 240 Examen 8
Total semestrul 4 900 450 450 8 30
Total anul IT 1800 900 900 16 60

MENTIUNI: 1. Domeniile de specialitate sant stabilite de ministerul de resort: Investigatii speciale, Investigarea infractiunilor de coruptie si conexe,
Investigarea fraudelor, Ordine publicd, Carabinieri, Securitatea penitenciara 2. Stagiile de practica de specialitate se promoveaza in cadrul autoritétilor
administrative si institutiilor din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, Administratiei Nationale a Penitenciarelor a Republicii Moldova cu durata de
4 saptamani. Se realizeazd obligatoriu teza de an la disciplinele de specialitate.

Numir de ore g de (t).re'tpzeta.tipuri e F d N
. e g . activitat orma de r.
Cod Denumirea unitatii de curs/modulului Total Contact Studiu Curs Seminar ' Practice/de evaluare ECTS
direct individual laborator
ANUL III
Semestrul 5
S.05.A.32 Regimul juridic al int.ervert‘;iei politienesti. 120 60 60 34 14 12 Examen 4
Procedura contraventionald.
S.05.0.33 Calificarea infractiunilor 120 60 60 34 26 Examen 4
S.05.0.34 Managementul securititii si ordinii publice 120 30 90 16 14 Examen 4
F.05.0.35 Dreptul muncii i mediului 60 30 30 18 12 Examen 2
F.05036 |2dodulul: Drept civil (partca 1) 150 | 60 90 34 26 Examen 5
Dreptul procesual civil
S.05.0.37 Criminologie 120 60 60 34 26 Examen 4
Modulul disciplinelor de orientare spre
specializare: Investigatii speciale;
$.05.0.38 Investigarea infrac‘;iunilor de coruptie . si 150 90 60 90 Fxamen 5
conexe; Investigarea fraudelor; Ordine
publici; Carabinieri, Securitatea
penitenciard.
S.05.0.39 | Pregitirea fizica si de lupta 60 60 60 Examen 2
Total semestrul 5 900 450 450 8 30
Semestru 6
Bazele prevenirii si descoperirii
S.06.0.40 | infractiunilor pe linia serviciilor de| 90 60 30 36 24 Examen 3
investigare a fraudelor.




F.06.0.41 Drept civil (partea II) 90 30 60 18 12 Examen 3
S.06.0.42 Medicina si psihiatria legald 60 30 30 18 12 Examen 2
S.06.0.43 Expertiza judiciard 60 30 30 18 12 Examen 2
Modulul disciplinelor de orientare spre
specializare: Investigatii speciale;
3.06.0.44 Investigarea infracgiunilor de coruptie . si 150 90 60 90 Examen 5
conexe; Investigarea fraudelor; Ordine
publica; Carabinieri, Securitatea
penitenciard
Stagiul de practici de cercetare/ de licenta ' 300 300 Examen 10
Examenul de licenta 150 150 5
Total semestrul 6 900 240 660 6 30
Total anul 111 1800 690 1110 14 60
Total/procesul de studii integral 5400 2490 2910 46 180

MENTIUNI:
1. Stagiul de practicd de cercetare (de licentd) se promoveaza in cadrul autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea Ministerului Afacerilor
Interne, Administratiei Nationale a Penitenciarelor a Republicii Moldova cu durata de 8 siptimani.

Forma de evaluare finala a studiilor

Nr. Forma de evaluare finali a studiilor Termen de organizare Nr.
ECTS
1. Sustinerea tezei de licenta Iunie-iulie
2. Examen la disciplina fundamentala: Drept penal Iunie-iulie
3. Examen la disciplina de specialitate: Discipline de orientare spre specializare: Tunie-iulie 5
Investigafii speciale; Investigarea infractiunilor de coruptie si conexe; Investigarea
fraudelor; Ordine publicd; Carabinieri, Securitatea penitenciara.
Stagiile de practici
Nr. - o pn g D= An de Durata ) ST Nr.
ort. Tipul stagiului de practica studii Semestru Grssiipt/h: ore) Perioada desfasurarii ECTS
1. | Stagiul de practica de specialitate II 4 4/240 Ianuarie-februarie 8
2. | Stagiul de practicd de cercetare/ de licentd 111 6 8 /300 [anuarie-martie 10
Total: 12 /540 18




Unititile de curs/modulele la libera alegere

Numar de ore

Numair de ore pe tipuri de activitati |

i TR . = - Forma de Nr.
COD Denumirea unitatii de curs/modulului | ., | Contact | Studiul Curs | Seminar | Fractice/de AT ECTS
direct individual laborator
ANUL I
SEMESTRUL 1
G.01.L.45 Limba roméand (pentru alolingvi) 90 30 60 30 B 3
S.01.L.46 Protectia civild 30 60 30 xame
SEMESTRUL 2
G.02. L.47 Bazele . clmvostln‘;elo.r vmedlcale si 30 60 13 1
modului sdnatos de viatd
— i 90 Examen 3
G.02.1L.48 Retorica juridica 30 60 30
U.02.L.49 Politici de integrare europeand 30 60 18 12
ANUL II
SEMESTRUL 4
U.04.L.51 Secretariat juridic 60 30 30 18 12 Examen 5
F.04.1.52 Politia si societatea civila 30 30 16 14
ANUL 11
SEMESTRUI §
U.05.L.53 Sociologie judiciara 30 30 18 12
Modulul: Procedee si operatiuni de tragere
S.05.1L.54 complexe 24 30 =0 xamen 2
Aplicatii tactico-speciale 30 30
Total | 300 4 10
Planul modulului psihopedagogic
Numar de ore Numiir de ore pe tipuri de
. e . activitiiti Forma de Nr.
e Denumirea unititii de curs/modulului Total Contact Studiul C Semi Practice/de evaluare ECTS
ota direct individual urs el laborator
Modulul pedagogic (I):
U.03.0.01 | Pedagogia —stiinfa educatiel. 180 90 90 48 | 30 12 Examen | 6
Deontologie si eticd pedagogica.
Tehnologii educationale.
U.03.0.02 | Modulul pedagogic (ID): 180 90 90 48 | 30 12 Examen | 6
Personalitatea cadrului didactic universitar.




Psihopedagogia competentelor.
Tehnologia cercetarii socio-juridice.
Modulul psihologic:
Psihologia — stiinta comportamentului.
Psihologia varstelor. Andragogia — stiinta
U.03.0.03 . ’ 180 90 90 46 40 4 Examen 6
despre comportamentul adultilor.
Psihopedagogia personalitatii.
Psihologia motivarii in Invatdmant,
Modulul: Didactica disciplinei (I):
Didactica — stiinfa pedagogica.
U.03.0.04 | Metode si tehnici de predare universitara. 180 90 90 48 30 12 Examen 6
Procesul si  continutul  invitimantului
universitar.
Modulul: Didactica disciplinei (I):
T.0anros [ CCmolORIETH procesul cdutaticl 180 90 90 48 30 12 Examen 6
Managementul educational.
Comunicare didactica.
Total semestrul 1 900 450 450 30
U.03.0.06 Stagiul de practica pedagogicd semestrul 2 900 900 Examen 30
Total an | 1800 450 1350 6 60
Minimum-ul curricular initial, de orientare ciitre domeniul ,,DREPT”
Numaér de ore Numir de ore ?e tipul
Cop Denumire a unititii de curs/modulului : de activiti(] > Forma de Nr.
’ Total Co.ntact ‘ St.u.dlu Curs Seminar Practice/de] evaluare ECTS
direct individual laborator
F.03.0.55 | Drept international public 150 60 90 34 26 Examen 5
F.03.0.56 | Dreptul proprietatii intelectuale 150 60 90 32 28 Examen 5
S.04.0.57 | Drept procesual contraventional 150 60 90 34 26 Examen 5
F.05.0.58 | Drept financiar si fiscal 150 60 90 32 28 Examen 5
F.05.0.59 | Drept bancar si valutar 150 60 90 34 26 Examen 5
F.06.0.60 | Dreptul transportului 150 60 90 32 28 Examen 5
TOTAL: 900 360 540 30




Matricea corelarii finalititilor de studiu a programului

cu unititile de curs:

Ne UNITATEA DE CURS/MODULUL COD NR. FINALITATILE DE STUDII
ECTS | 'cp1 [ CP2 [ CP3 [ CP4 [ CP5 | CTL [ CT2 [ CT3
1. | Bazele constitutionale ale organizarii statului F.01.0.01 4 + + + + T +
2. | Modulul: Istoria statului si dreptului F.01.0.02 5 + =l =k + + +
Introducere in studiul dreptului T + + + + + + + +
3. | Tehnologii informationale G.01.0.03 3 + T g T i T
4, | Drept administrativ F.01.0.04 4 + + T B T
5. | Politologia U.01.0.05| 4 + + + + +
6. | Limba strdina (englezd/franceza) G.01.0.06 4 + + + + +
7. | Modulul: Tactica interventiei la asigurarea si restabilirea ordinei
publice s01007| 4 | T | T 7 i I
Instructia tragerii + T T T I T
8. | Pregatirea fizicd i de luptd S.01.0.08 2 i + + s + + T i
9. | Drept penal (partea generald) F.02.0.09 | 5 + + + |+ |+ |+ I ¥
10. | Modulul: Cooperarea politiei internationale F.02.0.10 + + + + + i T
Dreptul comunitar T i + + + + i s T
11. | Modulul: Organele de ocrotire a normelor de drept F02.0.11 5 + + + + + +
Etica si deontologia polifieneascd e + - T 5 T n
12. | Regimul secret S.02.0.12 2 + + + + + + + +
13. | Limba strdina ( englezéd/franceza ) G.02.0.13 4 T + + m T ny
14. | Securitatea informationald G.02.0.14 3 + T T i
Modulul: Tactica interventiei profesionale + + + + + i n 4
= Instructia tragerii 5.02.0.15 4 + T ) i T
16. | Pregétirea fizicd si de luptd S.02.0.16 2 + + + i T
17. | Drept penal (partca speciala) F3017 | 4 | + | + [ = | = " =
Modulul: Drept procesual penal i 3 + + s a5 +
i Criminalistica F.03.0.18 2 ] T + i +
19. | Limba strédina ( englezd/francezi) G.03.0.19 3 n + + T T T T T
20. | Protectia juridicd a drepturilor omului in activitatea politiencasci F.03.0.20 3 & i i it +
Modulul: Activitatea speciald de investigatii + + + + i + I
21. Tehnlcg spec1ala 11.t1.112ata. in activitatea politieneasca S.03.0.21 6 h N N N N N N N
Protectia informatiei clasificate
22. | Drept executional penal S.03.0.22 3 Ik + n = T 2
23. | Comunicarea profesionald U.03.A.23 3 + I il T T ! n T
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Filosofia dreptului

Modulul: Instructia tragerii + + . n T + n T
24 Pregétirea fizica si de lupta el RO 4 + + + + + i + +
Modulul: Drept procesual penal + + + + + + + +
25, Criminalistica F.04.0.25 4 + + + s + T N n
26. | Drept penal (partea speciald) F.04.026 | 4 + + + |+ |+ | + 5 ¥
27. | Drept contraventional F.04.0.27 3 + T + T T iy T
28. Ps1h01.0g1aju.d1c1ara D U.04.A.28 3 + + + + + + + +
Conflictologia profesionald
29, Metnglgglg prevenirii §i descoperirii infractiunilor de cétre $.04.0.29 5 + n " n + - e
subdiviziunile MAI
Modulul disciplinelor de orientare spre specializare: Investigatii
speciale; Investigarea infractiunilor de coruptie si conexe; " n " + -
30- Investigarea fraudelor; Ordine publicd; Carabinieri; Securitatea Q=i - * N +
penitenciara.
31. | Pregitirea fizicd si de luptd S.04.0.31 2 + + + T e T T i
32. | Stagiul de practicd de specialitate 8 s + + + 1]
33, Regimul juridic al 1nt.erveritlel politienesti S.05.A.32 4 A N . n . . . R
Procedura contraventionala
34. | Calificarea infractiunilor S.05.0.33 4 T + + i + + I s
35. | Managementul securitdtii si ordinii publice S.05.0.34 4 + + + 1 + + = F
36. | Dreptul muncii si mediului F.05.0.35 2 I e + iy T I T I
Modulul: Drept civil (partea I) I + T T + T
o Dreptul procesual civil F.05.0.36 S n + + - T T R w
38. | Criminologie S.06.037 | 4 + n ¥ =
39. | Modulul disciplinelor de orientare spre specializare: Investigatii
speciale; Investigarea infractiunilor de coruptie si conexe; . n
Investigarea fraudelor; Ordine publicd; Carabinieri; Securitatea 05058 > + * + + i +
penitenciara
40. | Pregétirea fizicd si de lupta S.05.0.39 2 a + + T + 5 = m
41. Ba;ele prevenirii i descoperirii infractiunilor pe linia serviciilor $.06.0.40 3 n n n n n 0 I 0
de investigare a fraudelor
42. | Drept civil (partea II) F.06.0.41 3 T e + 3 T =
43, | Medicina si psihiatria legala S.06.0.42 2 + + + o T o
44. | Expertiza judiciard S.06.0.43 2 + + + [+ | + + + n
45. | Modulul disciplinelor de orientare spre specializare: Investigatii | S.06.0.44 5 + + + + + + + +

I1




speciale; Investigarea infractiunilor de coruptie s§i conexe;
Investigarea fraudelor; Ordine publica; Carabinieri; Securitatea
penitenciard

46. | Stagiul de practicd de cercetare (de licenta) 10 + + + +

47. | Examen de licentd, teza de licenta 5 + + + +

48. | Limba roména (pentru alolingvi) G.01.L.45 3 + + + +

49. | Protectia civild S.01.L.46 + + + +

50. | Bazele cunostintelor medicale si ale modului sinatos de viata G.02.L.47 + + + +

51. | Retorica juridica G.02.L.48 3 + + + + +

52. | Politici de integrare europeand U.02.1.49 + +

53. | Secretariat juridic U.04.1L.50 ) + + + +

54. | Politia si societatea civild F.04.L.51 + + + + +

55. | Sociologie judiciard U.05.L.52 + + + +

56. | Modulul: Procedee si operatiuni de tragere complexe S.05.1.53 2 + + + + +
Aplicatii tactico-speciale T + + +

57. | Drept international public F.03.0.54 5

58. | Dreptul proprietétii intelectuale F.03.0.55 5

59. | Drept procesual contraventional S.04.0.56 5

60. | Drept financiar si fiscal F.05.0.57 5

61. | Drept bancar si valutar F.05.0.58 5

62. | Dreptul transporturilor F.06.0.59 5
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NOTA EXPLICATIVA

Profilul specialitatii

Domeniul general de studiu - 103 Servicii ale securititii
Domeniul de formare profesionald - 1032 Protectia persoanelor i a proprietitii
Specialitatea: - 1032.1 Securitate civild si publici

1. Descrierea programului de studii

Conceptia formarii specialistului. Prerogativa programului consti in formarea specialistilor calificafi in domeniul de formare profesionala 103
Servicii ale securitafii, specialitatea 1032.1 Securitate civild si publicd capabili si faca fafd exigentelor profesionale in conditiile statului de drept,
economiei de pia{d, integrérii regionale i evolutiei societdtii internationale.

Scopul programului de studii la specialitatea — 1032.1 Securitate civild si publica este de a forma cunostinte teoretico-practice si de a cultiva deprinderi
la justifie; promovarea pluralismului de opinii; circulatia nestingherita a ideilor, conceptiilor, teoriilor; crearea unui mediu favorabil pentru asigurarea si
restabilirea a securitdtii si a ordinii publice etc., stimuland astfel procesele de dezvoltare continua a principiilor democratice de convietuire sociala.

Caracteristici.

Domeniul de formare profesionald 1032 Protectia persoanelor §i a proprietitii, specialitatea 1032.1 Securitate civili gi publica are drept scop
formarea unei personalitdfi integre si dezvoltarea competentelor profesionale, stiintificd si practicid de performantd a studenfilor, pentru a face fata
cerinfelor actuale §i de perspectiva ale pietei fortei de muncd locale si internationale. Acest obiectiv este atins prin realizarea misiunii planului de
Invatdmant care constd in formarea de absolventi capabili sd activeze la specialitatea — 1032.1 Securitate civild si publicd pentru activititi specifice
ocupatiel, desfdsurate in institutii de stat si private.

Durata instruirii studentilor este de 3 ani. Dupa functia in formarea profesionald initiald prin competente generale si competente specifice,
unitatile de curs sunt grupate n urmétoarele componente:

a) componenta fundamentald (Cod F);

b) componenta de formare a abilitdfilor si competentelor generale (Cod G),

¢) componenta de orientare socio-umanisticd (Cod U),

d) componenta de specializare (de baza si secundard in cazul instruirii concomitente in dousd domenii inrudite) (Cod S);
e) componenta de orientare cdtre un alt domeniu de formare la ciclul II, master (cod M).

in primul an de studiu, sunt studiate disciplinele de culturd generald si social umaniste, fundamentale, iar in urmatorii doi ani accentul este pus pe
disciplinele de specialitate.

Dupa gradul de obligativitate si posibilitatea de alegere, unititile de curs/modulele se clasifici in:

1. obligatorii;
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2. optionale;
3. lalibera alegere.

Abordiri pedagogice.

Cursurile teoretice sunt tinute de personalul stiintifico-didactic in torente. La cursuri sunt prezentate conceptele, progresele curente, controversele
din domeniu. Pentru seminare, lucriri practice, lucrari de laborator, studentii se pregitesc din sursele bibliografice accesibile din biblioteca Academiei.

Metode de predare/invitare/evaluare

In procesul de predare/invitare/evaluare se pune accent pe strategiile didactice interactive (invifare prin cooperare si colaborare), paradigmele
activ-participative si interpretative, bazate pe principiile constructivismului si diferentierii pedagogice: deplasarea accentului de la activitatea de predare
spre cea de invatare centratd pe student; reconsiderarea rolului profesorului ca organizator si facilitator al procesului de invétare in care sunt implicati
studentii; constientizarea studentilor cu privire la necesitatea participarii active la planificarea §i gestionarea propriului traseu educational; diferenfierea
demersurilor didactice in raport cu diferitele stiluri de invifare. Tehnologiile, strategiile si metodele didactice se realizeazd in cadrul formelor de
organizare a instruirii — cursului, seminarului universitar, lucrarilor de laborator etc.

In conformitate cu aceste principii sunt utilizate metode traditionale: expunerea didactici; conversatia; metoda demonstratiei, a observarii; lucrul
cu manuale si sursele bibliografice; exercifiu; algoritmizare; modelare didacticd; problematizare, dar si moderne: activitéti in echipd, mozaic, fishbowl,
turul galeriei, simularea de caz/situaie, interviuw/argument in trepte, studiul de caz etc. Programul de studiu prevede realizarea proiectelor de
cercetare/aplicate in grup si individual, lectura textelor de specialitate dirijatd, intocmirea de referate la teme si alte activitdfi supervizate. in
predare/invitare se acordd o atentie deosebitd formarii de abilitati, care se realizeaza in cadrul orelor practice/de laborator, al stagiilor de profesionalizare
si al lucrului individual ghidat al studentilor. In cadrul activititilor extracurriculare sunt organizate seminare, traininguri, work-shopuri cu alocarea de
credite extracurriculare.

Strategii de invitare autonoma — activitati prin care studentul/audientul isi alege, isi organizeaza si administreaza actiunile in vederea indeplinirii
unei sarcini sau atingerii unui scop, care diferd dupa tipologia lor, particularitatile specifice, gradul de aplicabilitate. Acestea au insd in comun o serie de
caracteristici: (a) sunt comportamente dezvoltate intenfionat/voluntar, urmarind atingerea unor scopuri particulare; (b) sunt generate de persoand si
implica in egald misurd activismul si controlul acesteia; (c) antreneaza abilitatile cognitive (skill) si motivationale (will), care sunt aplicate in mod selec-
tiv si flexibil; (d) frecvent sunt tactici asistate social (de profesori, colegi, experti) In rezolvarea de probleme; dezvoltarea lor presupune obligatoriu
automatizarea si transferul in variate domenii, situatii si sarcini.

Strategii de evaluare a rezultatelor academice
Evaluarea rezultatelor academice, aldturi de predare-invatare-cercetare, reprezintd componenta centrala a procesului de Invatdmant, dar si decisiva

privind functionalitatea sistemului didactic. Evaluarea este §i un mijloc de baza de realizare a feedback-ului, care oferd informatiile de autoreglare
necesare pentru luarea deciziilor de ameliorare/dezvoltare a sistemului de invatamént. Procesul evaludrii randamentului academic presupune urmatoarele
actiuni relativ distincte: masurarea, aprecierea, valorificarea, adoptarea masurilor ameliorative/valorizare/decizie.
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Aptitudinile si achizifiile de cunostinte ale studentilor la fiecare disciplind sunt evaluate pe parcursul semestrului prin aplicarea a doud teste de
verificare, si/sau prin intocmirea portofoliului, si/sau prin realizarea unui proiect, si/sau prin participarea la lectiile practice §i seminarii cu expuneri, in
final fiind realizat un examen oral sau scris.

Verificarea pe parcurs are drept scop acumularea a minim 2-3 note pe semestru la disciplind. Studentii pot prezenta probele de verificare a
cunostintelor in cadrul orelor de curs, precum si in orele suplimentare, previzute pentru evaluare curentd. Acumularea de note pe parcursul semestrului si
demonstrarea unei atitudini serioase fatd de formarea teoreticd si practicd la disciplind nu exclude sustinerea examenului final de citre studenti.
Restaniele la disciplinele de studiu se sustin pe parcursul sesiunilor de reexaminare. Promovarea la urmitorul an universitar se efectueaza doar atunci,
cand studentul a validat toate cursurile din anii de studiu anteriori. Cu toate acestea, studentul care nu a validat complet un semestru, poate fi promovat
conditionat, cu conditia sustinerii restantelor in cadrul sesiunilor de reexaminare. Studentul care au acumulat pe parcursul anului de studii un numéar mai
mic de 40 de credite de studiu, va fi propus spre exmatriculare.

Activitatea de Invétare a studentului, inclusiv activitatea individuala, finalititile de studiu si competentele dobandite sunt verificate si apreciate pe
parcursul semestrelor prin evaludri curente, periodice, precum si in timpul sesiunilor de examinare prin evaludri semestriale, in conformitate cu Planul de
invatamant.

Evaluarea finala a unitdfilor de curs/modul (examen orar/scris, examen combinat, tezd/proiect, evaluare asistatd de computer), se organizeaza si se
desfasoard in conformitate cu Regulamentul-cadru privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de licentd, aprobat prin Ordinul
ME nr.1047 din 29.10.2015.

Termenul de studii si structura anilor de studii la forma de invatdmant cu frecventi:

In corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitétilor in invatdméntul superior aprobat prin HG nr.482 din 28
funie 2017, domeniul general de studiu 103 Servicii ale securitdtii, domeniul de formare profesionald 1032 Protectia persoanelor si a proprietatii,
specialitatea/programul de studii la ciclul I (licentd) 1032.1 Securitate civild si publicad precum si cu pct.24 lit.a) din Regulamentul pentru organizarea a
studiilor superioare de licentd (ciclul I) si integrate, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr.1625 din 12 decembrie 2020, durata studiilor
superioare de licentd (ciclul I), specialitatea Securitate civild si publicd, forma de invatimant cu frecventa este de 3 ani, anul universitar se crediteazi cu
60 credite, céte 30 credite pentru fiecare semestru, respectiv 180 credite ECTS.

Anul de studii universitar este divizat In doud semestre Impértite egal, intr-un semestru sunt planificate 6-8 unitati de curs / module, corespunzitor
numaérul formelor de evaluare nu depéseste 8 examene.

Numadrul total de ore de studiu prevdzute in plan - 5400, dintre care: ore de contact direct - 2490; numarul orelor de lucru individual - 2910, ceea
ce este echivalent cu 180 de credite.

Ponderea creditelor a unitétilor de curs in Planul de Invatimant este urmitoarea:

1. Componente de discipline fundamentale (F) in plan 1i revin 60 de credite ECTS. (33,3%)

2. Pentru componenta de formare a abilitdtilor si competentelor generale (G) se prevad 17 credite ECTS. (9,4%)

3. Pentru componenta de orientare socio-umanistica (U) in plan sunt prevazute 10 credite ECTS. (5,6%)

4. Componenta de orientare spre specialitatea de baza (S) contine 70 de credite ECTS. (38,9%)

5. Stagiile de practica contin - 18 credite ECTS. (10%)

6. Examenul de licentd - 5 credite ECTS. (2,8%)
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Teza de an.

Teza de an este parte componentd a unei unitdti de curs fundamentale sau de specialitate prevazute in planul de studii in semestrul IV. Teza de an
prevede formarea la studenti a capacitétilor de documentare si analiza criticd a informatiei, expunerii succinte (adnotérii) articolelor stiintifice de
specialitate, analizei si perfectarii unei bibliografii la o tema. Tematica si continutul tezelor de an oferd posibilitatea studentului de a continua cercetarea
in elaborarea tezei de licenta.

Temele tezelor anuale sunt distribuite studentilor la inceputul semestrului I, iar sustinerea publica a tezelor de an are loc in semestrul IV. Tezele
de an se sustin cu cel putin o sé@ptdmand pana la inceperea sesiunii de examene in fata unei comisii constituite din doud sau mai multe cadre didactice,
numite de catre seful catedrei de resort.

Organizarea stagiilor de practica a studentilor.

Stagiile de practicd, ca parte componentd obligatorie a programului de formare profesionala initialad, sunt orientate spre obtinerea competentelor
generice si specifice in domeniu de formare profesionaléd/specializare. Obiectivele stagiilor de practica - de specialitate rezida in familiarizarea studentilor
cu particularitafile specialitatii, achizitionarea deprinderilor profesionale initiale. Tipurile, etapele, locul, perioada de desfasurare si durata stagiilor de
practicd se determind de catre facultatea in strictd corespundere cu finalititile de studiu si competeniele scontate pentru domeniul de
studiu/specialitatea/specializarea respectiva.

Stagiul de practicd de specialitate se promoveazi incepand cu sem. II, anul II de studii cu durata de 4 sdptdmani si se crediteazd cu 8 credite
fiecare, ceea ce reprezintd 240 ore. Stagiul de practica de cercetare/ de licentd se promoveaza, in sem. II, anul III de studii cu o duratd de 8 sdptdmani si
se crediteaza cu 10 credite, ceea ce reprezinta 300 ore.

Practica de licentd/cercetare are drept scop dezvoltarea abilitétilor practice necesare si aplicarea cunostintelor teoretice la activitatea profesionala
independentd si efectuarea cercetirilor, documentarea si colectarea informatiei pentru rcalizarca proiectului tezei de licentd. Studentul, de comun acord
cu cadrul didactic conducator al tezei de licenfa si mentorul responsabil de practica va operationaliza continutul stagiului de practicd in funciie de tema de
cercetare.

Teza de licenta.

Studiile se finalizeaza cu examenul de licentd. Una din probe este susfinerea publicd a tezei de licentd. La sustinerea tezei de licentd sunt admisi
absolventii care au realizat integral prevederile planului de invatdméant si au sustinut cu succes apararea preventiva a tezei de licentd In fafa comisiei
desemnate de citre seful catedrei responsabile.

Teza de licentd reprezintd, o componentd esentiald, a evaludrii activitdtii studentului. Aceasta testeaza abilitatile de a concepe si a realiza o
cercetare independenta, sub tutela conducatorului, precum si de a redacta cercetarea conform regulilor comunitatii stiintifice. Scopul tezei de licenta
constd in sistematizarea si aprofundarea cunostinfelor teoretice si deprinderilor practice ale studentilor, precum si formarea competentelor de rezolvare a
problemelor metodice si de cercetare, in conformitate cu tema tezei de licen{a si cu sarcinile puse in fata studentului de cétre conducétorul stiintific.

Tematica tezelor de licentd este elaboratd de catedra responsabild si este oferita studentilor cel tarziu la finele penultimului an de studii. Candidatii
trebuie sid-si selecteze tema pentru teza de licentd din lista propusa de catedra de profil, de reguld, la finele anului de studiu precedent, dar nu mai tarziu
de prima lund a anului terminal de studii. Tematica tezelor de licen{d este aprobati la sedinta consiliului Facultétii. Teza de licentd este insotitd de avizul
conducédtorului stiinific si o recenzie.
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Sustinerea publicd a tezei de licenta are loc in fata Comisiei pentru examenul de licenta.
Creditele
Unitdtilor de curs din planul de invétamant li se aloca credite de studiu in functie de timpul integral de invatare, pretins studentului. Creditele de

studiu se aloca ca valori numerice intregi.
Creditele, care sunt valori numerice conventionale, se alocid fiecirei unitdti de curs/modul si altor activitati distincte din planul de invatamant

(stagiile de practicd, teza de licentd) si exprima cantitatea de muncd, sub toate aspectele ei (activitdti didactice, inclusiv lucrul individual), solicitata
studentului pentru realizarea finalitatilor de studiu.

Creditele acordate unei discipline au valori intregi cuprinse intre 2 si 6 credite de studiu. Prin acordarea de credite se certifica faptul ca pentru
rezultatul obtinut la evaluare a fost realizat volumul preconizat de munca.

Pentru un an de studiu sunt prevazute in medie 1800 de ore, inclusiv ore de auditoriu (de contact) si ore de activitate individuala, conform
recomandarilor Ghidului utilizatorului ECTS. Un credit de studiu reprezinti 30 de ore de activitate de invatare in auditoriu (de contact) si activitate
individuala.

Unitatile de curs/modulele fundamentale si de specialitate constituie minimum 65% din numarul total de credite atribuite programului de studii.

Modificarea/actualizarea/revizuirea planului de invitimant.

Planul de invdtdmant pentru specialitétile 1032.1 Securitate civild si publicd este elaborat, In corespundere cu necesitétile sectorului socio-
economic. Academia va revizui/actualiza planul de invatimant o data la 5 ani. In fiecare an in luna mai/iunie, se organizeaza chestionarea studentilor si
absolventilor programului in vederea determindrii punctelor tari si a celor slabe ale programului.

In acest scop sunt elaborate chestionare pentru studentii de la ciclul I, licentd, care pot si-si exprime opinia dupa audierea cursurilor. Chestionarea
se face 1n conditii de anonimat.

In urma analizei chestionarelor si in rezultatul propunerilor inaintate de mediul academic, specialistii in domeniu, precum si a celor inaintate de
cadrele didactice implicate In acest program de studii, se actualizeazad planul de invitimant, introducéandu-se cursuri optionale / module de studii noi, se
revede numarul de credite ECTS pe discipline si repartizarea lor pe semestre.

Planul de Invatdmant se modificd/perfecteaza, cu condifia implementarii din urmétorul an de studii. Pe durata studiilor unei promotii de studenti,
de la Inmatriculare panad la absolvire, planul de invatdmant nu poate fi modificat pe parcurs, acestea urménd a fi realizate integral.

In cazul cand cerintele pietei muncii, analiza chestionarelor si in rezultatul propunerilor inaintate de mediul academic-beneficiari vor dicta
necesitatea introducerii schimbarilor in planurile de invatdmant pand la termenul de 5 ani, versiunea noud a planului de Invdtimant pentru un nou an
academic va fi aplicatd persoanelor inmatriculate la studii in anul respectiv, cu conditia cd modificarile au fost operate in modul stabilit pana la finele
anului precedent de studii si au fost ficute publice cu cel putin 3 luni p4ni la inceputul anului de studii.

Modificarea planurilor de invitimant se realizeazid la catedrele organizatoare a programului respectiv si se aprobd de consiliul facultatii.
Revizuirea /actualizarea planului de invatdmant este validatd de Senatul Academiei si prezentatd o datd la 5 ani, spre coordonare, Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetdrii, precum si ministerului de resort — Ministerului Afacerilor Interne. La exemplarul planului de invadtamant pentru ciclul I este atasat
un extras din procesul-verbal al sedintei Senatului, la care au fost aprobate modificarile.
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2. Cunostintele, abilitatile si competentele asigurate de programul de studii;

Competente-cheie dezvoltate in program.

Tinand cont de cele trei functii de bazi (prioritare) ale invatamantului superior (de instruire, de cercetare si de educatie), ansamblul de competente
pe care trebuie si la posede absolventul la specialitatea — 1032.1 Securitate civild si publicd sunt clasificate in 2 categorii: competente profesionale (CP)
si transversale (CT).

CPI: Cunoasterea si intelegerea conceptelor si teoriilor de bazi din domeniul securititii (Cunoasterea si descrierea notiunilor, teoriilor,
conceptelor si principiilor fundamentale din domeniul securitatii, precum si a bazelor teoriei statului si a dreptului, care servesc fundament metodologic
in activitatea profesionald; cunoasterea si intelegerea structurii si principiilor activitatii organelor securitatii statului si a organelor de ocrotire a normelor
de drept; cunoasterea si intelegerea pericolelor care atenteaza la securitatea cetateanului)

CP2: Utilizarea cunostintelor de bazi pentru explicarea si interpretarea diverselor categorii de concepte, notiuni si teorii din domeniul
securititii (Utilizarea adecvatd a limbajului de specialitate pentru explicarea si interpretarea conceptelor si teoriilor din domeniul securitétii, interpretarea
si explicarea corectd a legislatiei in vigoare, interpretarea si explicarea corectd a nivelului de securitate a in plan national, regional i international,
utilizarea cunostintelor de bazi din domeniul securitatii, explicarea si interpretarea conceptelor, teoriilor, mecanismelor si proceselor asociate domeniului
Politienesc.)

CP3: Aplicarea unor principii, metode, tehnici si tactici de prevenire a pericolelor si asigurare a securititii. (Asigurarea securitatii civile si
ordinii publice, prevenirea si combaterea faptelor ce atenteaza la securitatea civila si publica, aplicarea profesionistd a procedeelor, tehnicii si mijloacelor
speciale din dotare).

CP4: Evaluarea si aprecierea corectd a calititii si performantei diverselor mecanisme si procese din domeniul securititii, (Analiza si
aprecierea informatiilor relevante acumulate, interpretarea lor si efectuarea de pronosticuri; analiza legislatiei in vigoare in domeniul securititii si
formularea solutiilor privind securitatea civild si publica, gindirea criticd si originala referitoare la solutionarea problemelor de securitate; planificarea
activitatilor de asigurarea a securitatii civile si publice; elaborarea planurilor de asigurarea securitatii publice si a ordinii publice, precum i prevenirea si
combaterea infractiunilor si contraventiilor.)

CP5: Creativitate, inovare si comunicare (Capacitatea de cercetare stiintifica in domeniul securitatii, de a elabora teze i lucrdri stiintifice cu
elemente de noutate, actualitate si aplicabilitate; capacitatea de a comunica cu persoane din diferite medii sociale, de a intelege limbajul nonverbal, de a
comunica intr-o limba de circulatie internationala.)

CTI: Autonomie si responsabilitate (respectarea normelor de eticd si deontologie in activitatea profesionald, rezolvarea eficientd a problemelor
in situatie de criza si a conflictelor, adoptarea deciziilor optime in situatii de risc, onestitate, corectitudine si punctualitate, capacitatea de a riposta ferm
impotriva tentativelor de atragere in activitati ilegale.)

CT2: Interactiune sociald (competentele de comunicare interpersonald, profesionald si sociald necesare in demonstrarea capacitdfii de a lucra in
echipi si de a colaborarea cu specialisti din domeniul protectiei, pazei si securitatii; competente de leadership si spirit de initiativd, empatie , pozitivism si
respect fatd de ceilalti.)



CT3: Dezvoltare personald si profesionald (Constientizarea importantei si necesitdtii de dezvoltare personald multilaterald si formarea
profesionald continud prin selectarea si utilizarea eficientd a resurselor de ultima ord; determinarea prioritdtilor in formarea profesionald, autoevaluarea
procesului de Invétare, diversificarea formelor si stilurilor de invétare, proiectarea prospectiva a unor tinte profesionale.)

3. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii Academiei;

in acest context, specialitatea Securitate civili si publica urmareste realizarea obiectivelor prin:

1. Formarea competentelor profesionale ale absolventului in baza pregitirii teoretice si practice in domeniul securitétii persoanei si a societdfii in
ansamblu.

2. Aplicarea legislatiei Republicii Moldova, a altor instrumente juridice europene si internationale.

3. Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice din domeniul juridic si politienesc in solutionarea problemelor de ordin practic.

4. Indeplinirea la termen, riguroasi si responsabila in conditii de eficientd si eficacitate, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor eticii
profesionale.

5. Utilizarea eficientd a resurselor de comunicare, a surselor de formare profesionala asistati, atit in limba roméané, cat ti intr-o limba de circulatie
internationald.

6. Asigurarea conditiilor de dezvoltare multilaterala a viitorului specialist, formarea pozitiei civice gi dimensiunii etice a personalitétii.

Specialistul in domeniul Securitate civila si publica / Securitatea frontierei - licentiat in servicii ale securitétii poate sd-si desfdsoare activitatea
profesionald in urmétoarele institutii publice: Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informatii si Securitate, Administratia Nationald a
Penitenciarelor, Serviciul de Protectie si Paza de Stat, cat si In companiile private de protectie si paza.

La finalizarea studiilor superioare de licen{a (ciclul I) studentul trebuie sa posede urmatoarele

COMPETENTE GENERALE:

1. Capacitatea de a Invdta independent.

2. Capacitatea de a respecta si a dezvolta valorile si etica profesionala.

3. Capacitatea de a-si exercita profesia in calitate de membru al unei echipe (si fie capabil sa aplice tehnici de relationare in grup si de munca

eficientd 1n echipd, cu asumarea de roluri diverse).

4, Acordarea de sprijin politienesc persoanelor.

5. Capacitatea de a rezolva situafii de problema.

6. Capacitatea de a indeplini la termen, riguros si responsabil, in conditii de eficien{d si eficacitate, sarcinile profesionale, cu respectarea
principiilor eticii activitatii stiintifice, aplicarii riguroase a regulilor de citare a surselor bibliografice si respingerea plagiatului.

7. Comunicare profesionald gi comportament institufional.

8. Aplicarea normelor de eticd, deontologie si integritate profesionald.

9. Capacitatea de a lua decizii de sine stétator (sd exprime viziunile proprii fatd de coliziuni).

10. Sa utilizeze eficient resursele de comunicare si sursele de informare si formare profesionald asistatd, atat in limba romand, cét si intr-o limba
de circulatie internationald.
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11. Operarea echipamentelor de comunicatii din dotare.

12. Capacitatea de a utiliza tehnologiile informationale in cercetare si in practica judiciara.

13. Capacitatea de cautare, identificare si utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare; constientizarea motivatiilor extrinseci si
intrinseci ale invétarii continue.

14. Cunoasterea interventiei Profesionale.

15. Aplicarea normelor de sdnétate si securitate in munca si acordarea primului ajutor.

16. Asigura managementul activitatilor si resurselor.

COMPETENTE PROFESIONALE:
A) OFITER INVESTIGATII INFRACTIUNI:
e relevarea, investigarea si descoperirea infractiunilor, urmarirea infractorilor, organizarea, desfasurarea §i dirijarea activitatilor speciale de

investigatii si curmarea criminalitatii;
¢ valorificarea si gestionarea informatiilor cu caracter criminogen;
e documentarea si gestionarea informatiilor cu caracter criminogen;
e cooperarea cu structurile ce detin competente in materie si cu alte institutii;
e cunoagterea muncii cu documente confidentiale;
e respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ce au devenit cunoscute in timpul efectudrii masurii speciale de investigatii.

B) OFITER INVESTIGATII INFRACTIUNI pE CORUPTIE st CONEXE:

¢ cunoasterea si adaptarea noilor practici in domeniul prevenirii §i combaterii infractiunilor de corupiie si conexe;

e aspecte teoretice practice privind organizarea si tactica desfasurdrii masurilor speciale de investigatii in vederea prevenirii si investigarii
infractiunilor de coruptie si conexe;

e activititi organizatorice de documentare a faptelor infractionale pe dosarele special in contextual infractiunilor de coruptie si conexe;

e asigurarea informativa in contextual investigarii infracfiunilor de coruptie si conexe;

e capacitatea de a se adapta procesului de integrare europeand si de armonizare a legislafiei ce reglementeazd procesul de investigare a
infractiunilor de coruptie si conexe;

e cooperarea cu structurile ce detin competente de prevenire i investigare a infractiunilor de coruptie.

C) OFITER INVESTIGATII FRAUDE:
e asigurarea pregitirii juridice si deprinderilor practice privind organizarea, tactica si metodica prevenirii §i descoperirii infractiunilor
economice;
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e acumularea, verificarea si valorificarea informatiilor ce pot servi pentru prevenirea si descoperirea infractiunilor economice;

e gestionarea dosarelor special in contextual infractiunilor economice;

o corelarea legislatiei interne cu legislatia si jurisprudenta din alte tari, precum si cu tratatele si cu conventiile internationale privind infractiunile
economice;

e acumularea deprinderilor necesare privind activitatile cu colaboratorii confidentiali in cadrul infractiunilor economice;

e asigurarea respectarii confidentialitatii datelor cu caracter personal in timpul documentrii infractiunilor economice.

D) POLITIE DE ORDINE SI SECURITATE PUBLICA:

¢ cxecutarea misiunilor de mentinere, asigurare si restabilire a ordinii publice, de protectie a drepturilor si intereselor legitime ale persoanei si
comunitatii,

e participarea la prevenirea §i combaterea infractiunilor si contraventiilor;

e cercetarea contraventiilor;

e constatarea infractiunilor;

¢ mentinerea ordinii publice;

e asigurarea i restabilirea ordinii publice;

e supravegherea si controlul circulatiei pe drumurile publice;

e executarea de misiuni de supraveghere si control al circulatiei rutiere si de cercetare a accidentelor rutiere;

e acordarea de asistentd politieneascd populatiei si autoritdfilor administratiei publice locale.

E) CARABINIERTI:

e apirarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei;

e mentinere, asigurare §i restabilire a ordinii publice;

e prevenirea si descoperirea infractiunilor si contraventiilor;

e protectie a obiectivelor de importantd deosebita,

e prevenirea si combaterea terorismului;

e asigurarca regimului stirii de urgentd, de asediu sau de razboi,

e monitorizarea capacitétii de interventie si a gradului de pregatire a fortelor si mijloacelor pentru reactionare la actiuni ilegale, incidente si
situatii de criza.

F) SECURITATE PENITENCIARA:
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e respectarea drepturilor omului in agezdmintele de detentie;

e ecstimarea imperfectiunii normelor juridice existente in materia dreptului executional-penal,

o cvaluarea stdrii i nivelului organizatoric al institutiilor care asigurd executarea pedepsei cu inchisoare;

e aplicarea regimurilor de detentie si asigurarea sigurantei locului de detinere;

e cunoasterea specificului activitatii de lupta si serviciului subdiviziunilor ANP;

e cunoasterea modului de organizare a pazei si supravegherii in penitenciare;

e distingerea tipurilor de escortare a condamnatilor;

e argumentarea oportunitétii Intreprinderii diferitor actiuni in cazul unor incidente si situatii exceptionale;

e cunoasterea metodelor si formelor de influentd pedagogica asupra condamnatilor;

e analizarea modelului comportamental pentru diferite categorii de condamnati si planificarea activitatilor educative cu acestia.
4. Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invatamant la tendintele internationale din

domeniu;

Realizarea Spatiului European Comun pentru Invatimantul Superior (EHEA) constituie vectorul si strategia de dezvoltare a invadmantului
superior din Republica Moldova. Acest imperativ istoric a devenit o realitate obiectivd, care genereazd reforme educationale de substan{d, pentru a
armoniza sistemul national de Invatamant superior Politienesc cu cel european.

Gradul de noutate a specialitatilor Securitate civild si publica este determinat de necesitatea de specialisti cu profunde cunostinfe specializate in
sfera Politieneasca.

In conditiile reformelor din Ministerul Afacerilor Interne din Republica Moldova, au loc profunde schimbiri in vederea imbunatagirii cadrului
institutional, organizatoric si functional al institutiilor de mentinere a ordinii publice §i organelor securitdtii si apardrii. Asigurarea funcfiondrii
institutiilor de mentinere a ordinii publice, a organelor securititii si apararii in conformitate cu rigorile si standardele europene. Consolidarea
mecanismelor de asigurare si protectie a proprietitii publice si private. Reformarea sectorului de securitate in conformitate cu standardele internafionale.
Transformarea Republicii Moldova intr-un stat care contribuie la securitatea regionald si internationald prin participarea activa la Politica Europeand de
Securitate si Aparare (PESA) a UE si la operatiunile internationale de stabilizare si de mentinere a pacii.

Implementarea progresiva a conceptiei de reformare a Ministerului Afacerilor Interne procesul de restructurare a intregii politici §i conceptii cu
privire la implementarea progresivd a conceptiei de reformare a Ministerului Afacerilor Interne necesitd un inalt profesionalism atat din partea
functionarilor publici/functionarilor publici cu statut special cu o pregatire corespunzaitoare de specialitate, cét si din partea sectorului privat, care are
necesititi acute de specialisti in domeniul dat. Un management public §i privat performant presupune personal cu o naltd pregitire generald si o noud
viziune asupra rolului dreptului in societate. Calitatea procesului de management si de executare la nivelul subdiviziunilor de specialitate juridica din
sectorul public si privat este influentatd in mod direct de nivelul de pregitire generald si manageriald a specialistilor In domeniul jurisprudential.

Internationalizarea economiei nationale ale Republicii Moldova impun noi realititi si cunoagsterea mai profundd a fenomenelor juridice in sfera
sectorului de securitate atit pe plan intern, cit si international, fiind un element de referintd pentru orice societate sau institufie publicd. Relatia cu piafa
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muncii este dictatd de cererea societatii si al sectorului public si privat in domeniul dreptului, contracararii tuturor categoriilor de delicte de organele de
ocrotire al normelor de drept.

5. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social (studierea cerintelor Cadrului National al Calificarilor, precum
si al celui european; studierea fiselor de posturi din institutiile potential angajatoare, evaluarea pietei prin metoda

chestionarelor etc.);

Fard o implicare masivi a statului in economie, sperantele realizarii unei schimbari calitative in tard, dat fiind nivelul rudimentar de dezvoltarea a
cconomiei tarii, prin simpla actiune a fortelor pietei sunt naprasnice, rata rentabilitatii fiind un argument insuficient in acest sens, or, dezvoltarea poate fi
doar o consecintd a devotamentului si dedicatiei din partea Intregii societati, implicit, si in mod primordial, a elitei politice.

in aceasta ordine de idei Evaluarea asteptdrilor sectorului economic si social se va face prin:

e Implementarea unui program anual de audit intern al ofertei educationale din perspectiva urmatorilor factori ai calitatii: satisfacerea nevoilor
beneficiarilor, eficacitate, eficienta.

e Evaluarea internd si externd a calitafii programelor de formare in baza urmatorilor criterii de evaluare: relevanta, valoarea praxiologicd,
rezultatele invatdrii, evaluarea rezultatelor finale ale programei, asigurarea evaludrii continue a invatarii, corelatia dintre rezultatele Invatérii si unitétile
de continut, valoarea stiinfificd, corelatia dintre rezultatele invafarii si metodele de predare-invatare, nivelul cerintelor fafid de resursele materiale
necesare,productivitatea programei.

e Asigurarea unui feed-back permanent de consultare a beneficiarelor externi (autoritétile din subordinea MAIL, CNA, SIS, ANP, SPPS etc.), a
clientilor interni (studenti, cadre didactice, manageri etc.) si a altor parteneri de interese specifici (autoritd{i nationale, statul, actionari, comunitatea etc.)
in scopul modificérii ofertei educationale.

e Autoevaluarea si evaluarea reciprocd a personalului implicat in formarea profesionala.

e Monitorizarea competentei studentilor in etapele de pregitire si cele finale ale absolventilor.

¢ Tlexibilizarea modalitatilor de participare la formarea profesionald, prin orare flexibile si introducerea invatdmantului la distanta.

¢ Dezvoltarea resurselor umane si materiale, in vederea asigurarii unui mediu educational placut si productiv.

6. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii (angajatori, profesori, absolventi,

studenti etc.);

La ciclul I, procesul de consultare are loc la elaborarea si perfectionarea programelor de studii (forma expertizei), la organizarea practicii de
specialitate si de licentd (forma acordurilor corespunzitoare), sustinerii examenului de licentd (probele si teza de licentd) (forma participativd) si la
elaborarea unor programe de studii cu destinatie speciald la comanda angajatorilor. O metoda eficientd de colaborare cu angajatorii ar fi evaluarea
competentelor practice ale absolventilor ciclului I in baza metodei ,,assessment center” — a solutionarii situatiilor de caz propuse absolventilor de citre
angajatori. Unul dintre principalii consultanti, in cadrul studiilor de licentd, este Ministerul Afacerilor Interne, care elaboreazi directiile strategice in
domeniul inovatiei pe termen mediu si lung.

7. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca;
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Misiunea Invatimantului superior este formarea specialistilor competitivi pe piata fortei de muncd. Domeniul 1032 Protectia persoanelor si a
proprietitii, specialitatea 1032.1 Securitate civild si publicid detine un rol deosebit in cadrul altor programe de formare profesionald: Servicii de
securitate a proprietdtii, Salvatori si pompieri, Securitatea frontierei, Securilatea penitenciard. Toate acestea contribuie la formarea unor competente de
tip instrumental, interpersonal si sistemic. La randul siu, Protectia persoanelor si a proprietafii este bazatd pe contribufia diferitor stiinfe ca Teoria
generald a statului si dreptului, Statisticd juridica, Filozofia si Psihologia, Tehnologii informationale, Teorie investigarii infractiunilor etc.

Actualmente pe piata muncii s-a creat un mare deficit de funcfionari publici/functionari publici cu statut special si jurisconsulti din cadrul
persoanelor juridice cu o pregitire in domeniul dreptului, majoritatea venind din cele mai diverse domenii, diferite de sfera Dreptului.

Reiesind din aceste considerente, necesititile specialistilor cu pregitire in domeniul de securitate si ordine publicd, atdt la moment, cét si pe viitor
vor fi tot mai mari, dat fiind interesul sporit al specialistilor in sfera serviciilor ale securititii, si ponderea in crestere al cunostinfelor date pentru
specialistii actuali.

Realizarea eficientd a obiectivelor programului de licentd le permite absolventilor o integrare socioprofesionald de succes. Absolventii
programului vor putea activa in viitor in diferite functii §i subdiviziuni ale autoritdtilor administrative i institutiilor din subordinea Ministerului
Afacerilor Interne, Serviciului de Informatii si Securitate, Administratiei Nationale a Penitenciarelor, Serviciului de Protectie si Pazd de Stat, cit (la
scurgerea termenului contractului) si in companiile private de protectie si pazd sau detectivi particulari.

8. Posibilitatile de angajare a absolventilor;

Specialistul in domeniul securitatii (licentiat in servicii ale securitétii) poate sa-si desfasoare activitatea sa profesionala in diverse domenii — cu
misiunea de a apira libertatea si drepturile fundamentale ale omului prin activitdti de mentinere, asigurare si restabilire a securitafii si a ordinii publice,
precum si de prevenire si de combatere a infractiunilor si a contraventiilor.

Caracteristicile distinctive ale specialititilor 1032.1 Securitate civild si publici constau in asigurarea unei pregitiri profesionale de calitate, in
realizarea formdrii unei pregitiri profesionale eficiente in domeniu, crednd premise sigure de integrare socio-profesionald de succes a persoanelor
specializate in acest domeniu in cadrul sistemului de drept din Republica Moldova, precum si posibilitatea realizdrii profesionale peste hotarele farii.
Formarea profesionald este de a forma cunostinte teoretico-practice si de a cultiva deprinderi §i abilitati in sfera securitatii civile si publice, intru
satisfacerea necesitatilor de siguranti si incredere ale societatii; asigurarea dreptului fiecarui cetdfean la justifie; promovarea pluralismului de opinii;
circulatia nestingheritd a ideilor, conceptiilor, teoriilor; crearea unui mediu favorabil pentru asigurarea protectiei, pazei si securitafii cetdfenilor etc.,
stimuland astfel procesele de dezvoltare continud a principiilor democratice de convietuire sociald. Serviciile de securitate pun In valoare fenomenele si
procesele ce se produc in sectorul juridic si are ca obiectiv principal examinarea unor concepte, paradigme si mecanisme de securitate specifice diverselor
institutii de drept public si privat.

Specialistii instruiti la specialitatile sus numite, detindtori ai diplomei de licentd in servicii ale securitdtii pot activa In cadrul Ministerului
Afacerilor Interne: Inspectoratul national de investigatii, Inspectoratul national de securitate publica, Directia de politie a municipiului Chisindu, Brigada
cu destinatie speciald ,,Fulger”, Centrul chinologic, Centrul tehnico-criminalistic §i expertize judiciare, Centrul pentru cooperarea polifieneasca
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internationald (interpol) si 42 de inspectorate ale Politiei la nivel raional, Inspectoratul General de Carabinieri; Ministerului Justitiei - Administratia
Nationald a Penitenciarelor.

9. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului program de studii.

Formare ulterioara.

Studiile obtinute asigurd constituirea traseului individual de formare profesionald, in functie de aspiratiile de dezvoltare profesionald si
perspectivele de angajare in cdmpul muncii. Calificarea obtinutd dupa absolvirea Facultatii permite detindtorilor diplomei de licentd sd continue studiile
la ciclul II (studii superioare de masterat) si in perspectiva la doctorat.

Planul de invéitimént a fost aprobat la sedinta Consiliului Facultitii ,,Drept, Administratie, Ordine si Securitate Publicd”, proces-verbal nr.4 din
04.04.2022.

Planul de Invataméant a fost aprobat la sedinta Directiei studii si management al calitatii proces-verbal nr. 10 din 05.04.2022

Planul de invdtdmant a fost aprobat la sedinta Senatului Academiei, proces-verbal nr.4 din 07.04.2022.
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