AVIZ

Academia ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne,
(adresa juridica: MD-2009, mun.Chisindu, str.Gheorghe Asachi, nr.21)

anunta spre ocupare din sursa externa functia publica cu statut special de
executie vacanta, aferenta corpului de ofiteri:

Ofiter superior al Sectiei pregitire profesionala si protectie
sociala a Directiei resurse umane
(nivel ierarhic profesional B02)

Scopul general al functiei:

Organizarea si asigurarea procesului de formare profesionala continua la locul
de serviciu a angajatilor cu statut special ai institutiei; asigurarea protectiei sociale a
angajatilor, studentilor, veteranilor si pensionarilor institutiei.

Sarcinile de baza:

- Asigurarea procesului de pregatire profesionald de baza in cadrul institutiei;

- Asigurarea protectiei sociale a angajatilor, studentilor si membrilor familiilor
lor, veteranilor si pensionarilor institutiei;

- Realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale in cadrul
institutiei.

Conditiile de ocupare a functiei:

Cerinte de baza:

In conformitate cu art.13 din Legea nr.288/2016 privind functionarul public cu
statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, in functii publice cu statut
special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne poate fi angajatd orice persoana,
indiferent de rasa, nationalitate, etnie, sex, religie sau origine sociald, care intruneste
cumulativ urmatoarele cerinte:

- detine cetatenia Republicii Moldova;

- cunoaste limba romana;

- aatins varsta de 18 ani;

- este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform

deciziei Comisiei medicale a Ministerului Afacerilor Interne;

- are studiile necesare pentru functia in care urmeaza sa fie angajata;

- nu are antecedente penale;

- nu are, In ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala, inscrieri
cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incédlcarea obligatiei prevazute la art.7 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325/2013
privind evaluarea integritatii institutionale;

- nu are calitatea de banuit, Invinuit sau inculpat in cadrul unui proces penal;


lex:LPLP20131223325

- are o reputatie ireprosabila;

- In ultimii 5 ani nu a fost concediata dintr-0 functie publica cu statut special
pentru incalcarea disciplinei de serviciu, nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare sau nu a fost destituita dintr-0 functie
publica, conform art.64 alin.(1) lit.a), b) si f) din Legea nr.158/2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public;

- nu este membru al unui partid politic, al unei organizatii social-politice sau al
unei organizatii interzise de lege;

- corespunde cerintelor speciale prevazute de legislatie;

- nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii:
- superioare de licentd sau echivalente, juridice, pedagogice sau in stiinte
umanistice;
- cursuri de perfectionare profesionala in domeniul de competenta.

Experienta profesionala:

- detinerea vechimii in functia de nivelul profesional BO3 minimum 1 an;

- detinerea vechimii in specialitate de cel putin 1 an;

- absolvirea unui curs de perfectionare/specializare in domeniul de specialitate
in cadrul institutiilor de invatamant ale Ministerului Afacerilor Interne sau
alte institutii de Invatamant care pregdtesc personal pentru Ministerul
Afacerilor Interne.

Cunostinse:
- cunoasterea legislatiei in domeniu;
cunoasterea domeniului managementului resurselor umane;
cunoasterea limbii de stat, a unei limbi strdine de circulatie internationala;
cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet, etc.

Alte informatii:
- Nu sunt.

Persoanele interesate vor depune personal sau prin canalele electronice de
comunicare in Directia resurse umane a Academiei ,,Stefan cel Mare” a
Ministerului Afacerilor Interne cererea privind intentia de ocupare a functiei la
care se vor anexa urmaitoarele acte, cu perfectarea dosarului de participare la
concurs:

- formularul de participare la concurs (se acceseaz la linkul: https:/mai.gov.md/node/5413);

- copia buletinului de identitate;

- copia autentificatd notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale
certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de
specializare;
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- copia si originalul carnetului de munca, daca candidatul are stagiu de munca;

- caracteristica (referinta) de la ultimul loc de munca sau studii (dupa caz);

- acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului sau
de viata, testarea periodica a mentinerii aptitudinilor psihologice necesare
pentru exercitarea atributiilor, testarea la poligraf in timpul efectuarii
controlului periodic sau selectiv al activitdtii de serviciu, controlului special in
privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor personale (se accescazi la linkul:
https://mai.gov.md/node/5413),

- declaratia pe proprie raspundere (se acceseazi la linkul: https:/mai.gov.md/node/5413) CU
privire la faptul ca:

1) nu are antecedente penale;

2) nu se afla sub urmarire penals;

3) nu este membru al unui partid politic;

4) nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumitd activitate ca pedeapsa principald sau complementard aplicatd prin
hotarare judecatoreasca definitiva,

5) nu se afla in conflict de interese (conform prevederilor Legii nr.133 din 17
iunie 2016 privind declararea averii si a intereselor personale);

- certificatul medical eliberat de comisia medicala speciald a MAL

Conditiile de munca:

- regim de muncad: 40 ore pe sidptdmand, 8 ore pe zi, cu disponibilitatea
activitatii peste durata normala a timpului de munca, dupa caz;

- program de munca: luni-vineri, orele 8.00-17.00;

- pauza de masa 12.00-13.00;

- activitate flexibila: de birou, deplasari interne/externe.

Alte informatii:

- Pretendentul la ocuparea functiei trebuie sa nu se afle in perioada efectuarii
anchetei de serviciu sau sub urmarire penald si sa nu fie In perioada actiunii
unei sanctiuni disciplinare;

- Pretendentul la ocuparea functiei trebuie sa fi obtinut in urma evaluarii anuale
a performantelor profesionale calificativul ,,foarte bine” la ultima evaluare sau
calificativul ,,bine” la ultimele doua evaluari.

Termenul limita de depunere a dosarelor de participare la concurs - 15 zile
calendaristice din data publicarii pe pagina web a Academiei ,,Stefan cel Mare” a
MAI (péna la 26.03.2025, ora 17.00).

persoana de contact:

Ludmila Sofrone, tel. 022 725233 (blocul principal, et.1, biroul 110, regim de
lucru: luni-vineri, intre orele 08.00-17.00, pauza de masa 12.00-13.00);

e-mail: ludmila.sofrone@mai.gov.md

Bibliografia concursului:
- Constitutia Republicii Moldova din 29.07.1994
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Acte legislative si normative:

- Codul muncii nr.154/2003;

- Codul educatiei nr.152/2014;

- Legea nr.288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne;

- Legea nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

- Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

- Legea asigurarii cu pensii a militarilor si a persoanelor din corpul de comanda
si din trupele organelor afacerilor interne nr.1544/1993;

- Hotararea Guvernului nr.78/1994 cu privire la modul de calculare a vechimii in
munca, stabilire si platd a pensiilor si indemnizatiilor militarilor, persoanelor din
corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor interne, colaboratorilor
Centrului National Anticoruptie si sistemului penitenciar;

- Hotararea Guvernului nr.460/2017 pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr.288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul public cu statut special din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

- Hotararea Guvernului nr.778/2009 cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, structurii si
efectivului-limita ale aparatului central al acestuia;

- Hotararea Guvernului nr.693/2017 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Interne;

- Hotdrarea Guvernului nr.781/2020 cu privire la aprobarea unor simboluri
corporative ale Ministerului Afacerilor Interne;

- Regulamentul cu privire la organizarea si realizarea invatdmantului si cercetarii
in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.429/2020;

- Statutul disciplinar al functionarului public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.409/2017;

- Codul de etica si deontologie al functionarului public cu statut special din
cadrul MAI, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.629/2017;

- Conventia colectiva de munca nr.2/2004;

Acte departamentale:

- Regulamentul cu privire la distinctiile Ministerului Afacerilor Interne, aprobat
prin ordinul MAI nr.51/2015;

- Regulamentul cu privire la formarea profesionalda continud a functionarilor
publici cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin
ordinul MAI nr.114/2017;

- Regulamentul cu privire la conferirea categoriilor de calificare functionarilor
publici cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin
ordinul MAI nr.133/2017;

- Regulamentul cu privire la formarea si dezvoltarea manageriald a personalului
Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin ordinul MAI nr.552/2019;

- Regulamentul cu privire la instructia tragerii in cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, aprobat prin ordinul MAI nr.222/2020;
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- Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
functionarului public cu statut special si carabinierului din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, aprobat prin ordinul MAI nr.561/2020;

- Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea pregatirii fizice si a
sportului in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin ordinul MAI
nr.644/2022;

- Ghidul privind interventia profesionald in exercitiul functiei, aprobat prin
ordinul comun al MAI/MJ/MF/CNAJ/SIS/SPPS nr.4/44/17-0/6/1/4 din 11.01.2018,;

Acte institutionale:

- Carta universitara a Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor
Interne, aprobata de Senatul Academiei ,,Stefan cel Mare” in sedinta din 29.01.2019
(proces-verbal nr.5), pusa in aplicare prin ordinul MAI nr.93/2019;

- Ordinul rectorului Academiei nr.65/2020 privind instituirea si aprobarea unor
simboluri corporative si distinctii ale Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului
Afacerilor Interne;

- Codul de etica si deontologie profesionald al Academiei ,,Stefan cel Mare” a
Ministerului Afacerilor Interne, aprobat de Senatul Academiei ,,Stefan cel Mare” in
sedinta din 28.10.2020 (proces-verbal nr.2), pus in aplicare prin ordinul rectorului
Academiei nr.105/2020;

- Regulamentul de organizare si functionare a Directiel resurse umane a
Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne, pus in aplicare prin
ordinul Academiei nr.120/2021.




