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Calendarul universitar

Anul de Activitdti didactice Sesiuni de examinare .. Vacante
. Stagii de
studii .
practicd
Sem. I Sem. II Sem. I Sem. II Iarna Primévara Vara
e [ e i De:celvnbfiev Mai-Iunie Ianuari Tulie —
I Decembrie = == (1 saptamand) N ey Aprilie
(15 saptamani) (15 saptamaéni) ] ( 3 saptdmani) (2 saptamani) (1 saptimana) August
p Ianuarlef ‘ P (8 saptadmani)
(2 séptdmani)
11 Sem. III lanuarie
(15 saptaméani) | (2 saptdmani)
S;;tt;:n';;i 15 saptamani 15 saptimani 3 siptamani 3 saptamani 15 saptamini | 4 saptimini | 1siptimand | 8 siptimini

*Mentiune: Anul I, semestrul II cuprinde Practica de cercetare pentru elaborarea Tezei de Master (1), iar anul II, semestrul III cuprinde Stagiul de practicd de specialitate si Practica
de cercetare pentru elaborarea si sustinerea Tezei de Master (II).
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Planul procesului de studii pe semestre/ani de studii

Total ore

Numdr de ore pe tipuri de

Denumirea unitdtii de curs activitafi Forma de | Nr.
Total C.ontact .Stu-di.u C* g* L/P* evaluare | credite
direct individual

Anul I

Semestrul 1

F.0.01 r1\)/2;:1’La<)ldologia si etica cercetdrii In domeniul dreptului 150 13 112 28 10 Examen | 5
F.0.02 Categorii (tipuri) de infractiuni in dreptul penal comparat | 150 38 112 P2 16 Examen |5
S.0.03 Infractiuni cu caracter terorist 150 38 112 22 16 Examen |5
5.0.04 Calificarea infractiunilor contra persoanei 150 38 112 22 16 Examen |5
5.0.05 Teoria individualizarii rdspunderii si pedepsei penale 150 38 112 22 16 Examen |5
S.0.06 Calificarea si prevenirea infractiunilor de coruptie 150 38 112 22 16 Examen |5
Total semestrul 1 900 228 672 138 74 16 6 30
Semestrul 11

F.0.07 Drept penal European 180 |44 136 24 20 Examen |6
F.O0.08 Victimologie - 180 44 136 24 20 Examen |6 B
S.0.09 Analiza criminologicd a criminalitétii contemporane 180 44 136 24 20 Examen |6

S A10 Re.soci.alizarea persoanelor supuse .pedepsei cu inchisoa.re

S A1l prin prisma standa.r.delor in domeniul drepturilor omului 180 44 136 24 20 Examen |6

Justitia pentru copii

S.A.12 Criminopenologie

S.A.13 Asistentg juridi%é internationald in materie penald ige 44 P et ot Examen |6
Total semestrul 11 900 220 680 120 40 60 5 30
Total anul I 1800 448 1352 258 114 76 11 60
Anul IT

Semestrul 111

SP.O.14 | Stagiul de practica de specialitate/cercetare 360 260 100 260 Examen |12
Teza de Master 540 380 160 380 Examen |18 |
Total semestrul I1I B 900 640 260 640 2 30
Total anul I1 900 640 260 640 2 30
Total pe anii de studii 2700 1088 1612 258 114 716 13 90

*Nota: C - Curs; S — Seminare; L. — Laborator; P — Practice; SP — Stagiile de practica
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Stagiile de practica

e Tipul stagiului de practica Semestrul Durata Perioada desfiasuririi Nr. credite ECTS
d/o (nr. sapt./nr. ore) §
1. | Stagiul de practica de specialitate/cercetare I 6/360 Septembrie - Decembrie 12

Total 6/360 12

Forma de evaluare finala

Nr. | Forma de evaluare finali a studiilor

Termene de organizare

Nr. credite ECTS

1 Teza de master

Tanuarie

18

Total

18
Unititile de curs/module la libera alegere
Cod, Total ore Nu{nfu: z{e ore pe tipuri de
grad de activitati
N , - Forma de Nr.

obligativi Denumirea unitdtii de curs . ,

Contact Studiu evaluare credite
tate, Total . e ye e C L/P

direct individual
nr./ord.
Anul I de studii/ Semestrul 11
F.L.15 Probleme actuale de drept penal 150 38 112 12 26 Examen 5
S.L.16 Fapte cu caracter penal in domeniul afacerilor 120 30 90 10 20 Examen 4
Total 270 68 202 22 46 2 9

Ponderea unititilor de curs/modulelor in planul de invitimant

Functia in formarea profesionali Numairul de ore | Numirul de credite Ponderea %
Unitafi de curs/module fundamentale (F) 660 22 24,45
Unitati de curs/module de specialitate (S) 1140 38 42,22
Stagiile de practica (SP) 360 12 13,33

Teza de master 540 18 20
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MATRICEA DE CORELARE A COMPETENTELOR SI A REZULTATELOR INVATARII DIN STANDARDUL DE CALIFICARE CU
DISCIPLINELE/MODULELE DIN PLANUL DE INVATAMANT

LISTA COMPETENTELOR SI A REZULTATELOR INVATARII AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDII

Aria de competenti (etape, faze ale
prestarii serviciului)

Competente generale/profesionale

Rezultate ale invitirii conform nivelului CNC

Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate

1. Documentarea, cercetarea i analiza
problemei/situatiei juridice

CG 1. Operarea cu baze de date si informatii

1. Identifica rapid actele normative si informatiile relevante pentru solutionarea problemelor specifice acti;itaﬁi de
urmdrire penald.

CG 2. Cercetarea/analiza datelor §i informatitlor referitoare
la probleme/sttuatii concrete de drept

2. Aprecia calitatea datelor si informatiilor obtinute n cursul urméririi penale prin prisma legislatiei procesual penale cu
aplicarea regulilor/principiilor de etica, deontologie i integritate profesionala.

3. Dezvolta propriile metode si procedee de prelucrare si evaluare a continutului informational cu utilizarea eficientd a
resurselor diversificate de comunicare.

2. Interpretarea in fapt si in drept a
problemei/situatiei juridice

CG 3. Interpretarea prevederilor legale

4. Utiliza metodelor eficiente de interpretare aplicabile problemelor/situatiilor specifice activititii de urmarire penala.

CG 4. Adoptarea si/sau validarea strategiilor de rezolvare a
problemelor juridice

5. Determina modalititile optime de solutionare a problemelor specifice activitatii de urmérire penala.

3. Dezvoltarea actiunilor de solutionare
a problemei/ situatiei juridice

4. Controlul i monitorizarea realizarii
dreptului

CG 5. Elaborarea solutiilor de rezolvare a
problemelor/sarcinilor specifice activitatit profesionale
juridice

6. Elabora reglementari, proceduri interne de lucru pentru subdiviziuni ce efectueaza urmdrirea penala.

CG 6. Elaborarea documentelor juridice specifice
domeniului de activitate profesionalad

7. ldentifica criteriile de validare a cadrului de respectare a procedurilor in procesul de aplicare/realizare a dreptului
procesual penal.

1CG 7. Verificarea respectdrii procedurilor judiciare/juridice |

8. Analiza §i propune activitafi de prevenire $i contracarare a comportamentelor ilegale.
9. Dezvolta/identifica noi mecanisme de supraveghere, control, monitorizare a respectarii procedurilor judiciare/juridice.

CG 8. Asigurarea ordinii juridice si protectiei drepturilor

10. Analizeazi si propune activitati de prevenire si contracarare a comportamentelor ilegale.

Arie ocupationala 1: JURISDICTIA CONSTITUTIONALA

1. Interpretarea in fapt si in drept a
problemei/situatiei juridice

CP 1., Corelarea prevederilor constitutionale cu situatiile
faptice

1. Articula cu precizie fapte si situafii din activitatea de urmérire penala la prevederile constitutionale.

2. Dezvoltarea actiunilor de solutionare
a problemeli/ situatiei juridice

3. Controlul si monitorizarea realizarii
dreptului

CP 3. Garantarea suprematiei Constitutiei

3. Determind principiile de activitatea/actiune echidistante/corecte necesare a fi respectate in procesul jurisdictiei
constitutionale;

CP 4. Validarea §i confirmarea chestiunilor legate de
instaurarea, mentinerea si exercitarea puterii de stat

5. Analizeazd/apreciazd/relateazi despre normele care reglementeaza alegerea/ dizolvarea/ incetarea mandatului
Parlamentului si a Presedintelui Republicii Moldova.

| CP5, Realizarea controlului constitutionalitatii actelor

normative si a tratatelor internationale la care Republica
Moldova este parte

6. Examineaz, dezbate §i se pronunta asupra sesizérilor privind controlul constituionalititii actelor normative si a
tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte.

Arie ocupationali 2: INFAPTUIREA JUSTITIEI

1. Documentarea, cercetarea §i analiza
problemei/situatiei juridice

CP 5. Planificarea §i organizarea activitifii de inféptuire a
justitiei

7. Analizeazi procedurile de examinare a cauzelor i se pronuntd asupra cadrului de respectare, validare i posibililor
acfiuni de contestare;

2. Interpretarea in fapt si in drept a
problemei/situatiei juridice

CP 6. Examinarea cauzelor in limitele competentei
previzute de lege

8. Analizeaza cadrul legal prin prisma determinrii actiunilor necesare a fi intreprinse la solutionarea diferitor tipuri de
cauze;

3. Implementarea actiunilor de
solutionare a problemei/ situatiei
juridice

CP 7. Adoptarea/emiterea/ actelor procedurale in
conformitate cu competenta atribuita

9. Examineaza i se pronunta asupra cererilor, demersurilor tipice inaintate de parti in cazul actiunilor judiciare.

4. Controlul §i monitorizarea realizirii
dreptului

CP 8. Monitorizarea calitajii si eficientei justitiei

10. Analizeaza cadrul de acfiuni catalogate drept incalcari a prevederilor legale;

Arie ocupationalii 3: CONDUCEREA,

EXERCITAREA SI CONTROLUL ACTIVITATILOR DE

URMARIRE PENALA

1. Interpretarea in fapt si in drept a
problemei/situatiei juridice

CP 9. Corelarea normelor juridice la situafiile faptice

12, Articuleazd cu precizie fapte si situaii la norme juridice n vederea incadrrii juridice a acestora;

2. Implementarea actiunilor de
solutionare a problemei/ situatiei
juridice

CP 10. Organizarea/conducerea activitatilor de respectare a
legislatiei

14. Analizeazi acfiunile de urmdarire penali i actiunile speciale de investigafie realizate in cazuri specifice;

CP 11. Asigurarea asistentei juridice internafionale in
materie penald si colaborarea internationald

16. Determin3 norme, proceduri, masuri, metode si tehnici profesionale in conformitate cu cadrul normativ relevant,
adecvate cadrului de probleme propuse spre rezolvare;

CP 12. Prezentarea pozifiei 1n procesele de judecati

18. Formuleazi si prezinta opinii proprii justificate, referitoare la probleme juridice, procese, evenimente, fenomene
specifice si participd la judecarea cauzelor:

3. Controlul si monitorizarea realizarii
dreptului

CP 13. Supravegherea iealizarii activitdjilor prolesionale

20. Analizeaz3 situaliile din activitatea profesional? specifica care ar pulea leza drepturi i libertati;
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Arie peupationalii 4: CONSULTANTA, ASISTENTA, REPREZENTARE SI VALIDARE JURIDICA

1. Interpretarea in fapt si in drept a
problemei/situatiei juridice

CP 14. Aprecierea juridica a faptelor si situaiilor

22. Identifica §i explica diferente de interpretare in raport cu aprecieri posibile a faptelor si situatiilor prin prezentarea
propriilor opinii.

2. Implementarea actiunilor de
solutionare a problemei/ situatiei juridic

CP 5. Consilierea si asistenta juridica

23. Stabileste actiunile necesare a fi intreprinse in contextul realizarii activititilor de reprezentare a intereselor persoanelor

fizice si juridice In fata instantelor de judecatd, institutiilor si organizatiilor, altor persoane.

CP 16. Validarea actelor juridice

24, Comunici abaterile Tnregistrate si aman#/ respinge validarea actelor juridice;

3, Controlul $i monitorizarea realizarii
dreptului

CP 17, Monitorizarea solutiondrii problemei/ situatiei
juridice

26. Urmdreste traseul acfiunilor intreprinse in activitatea de solutionare a problemei/situatiei juridice

Arie ocupationali 5: EXECUTAREA DOCUMENTELOR EXECUTORII SI REPUNEREA IN DREPTURI

1. Documentarea §i analiza
problemei/situatiei juridice

CP 18. Culegerea si analiza informatiilor referitoarea la
executare

27. Identifica cadrul legal de reglementare a modalitatilor de executare;

2. Interpretarea in fapt si in drept a
problemei/situatiei juridice

CP 19. Evaluarea circumstantelor in vederea executarii

29. Apreciazi problemele juridice ce apreciaza problemele juridice ce driiexecutariii/situatiei juridice masurilor de
executare a protectia drepturilor omului.

CP 20. Intentarea procedurii de executare

30. Determind procedurile de organizare, realizare si evidenta a procedurilor de executare.

3. Implementarea actiunilor de
solutionare a problemei/ situatiei
juridice

CP 21. Realizarea activitatii de executare silitd

31. Apreciazd masurile i modalitdti de executare silita a deciziilor judiciare.

4. Controlul §i monitorizarea realizarii
dreptului

CP 22. Monitorizarea executdrii

32. Evalueaza legalitatea activitifilor de executare pe cazuri tipice propuse spre analiza.
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NOTA EXPLICATIVA
privind profilul programului de studii la ciclul I (master), la domeniul general de studii: 042 Drept, la domeniul de formare profesionala:
0421 Drept, programul de master profesional DREPT PENAL (90 ECTYS)

1. Profilul programului de master

Conceptia formirii specialistului. Misiunea programului de master profesional DREPT PENAL (90 ECTS) este de a realiza o formare
profesionald eficientd in domeniu, prin cultivarea competentelor necesare exercitdrii profesiunilor specifice dreptului penal, crednd premise sigure de
integrare socio-profesionald de succes a persoanelor specializate in dreptul penal in contextul sistemului de drept din Republica Moldova, precum si
posibilitatea realizdrii profesionale peste hotarele {arii.

Scopul programului de master profesional DREPT PENAL (90 ECTS) rezida in crearea specialigtilor de inalta calificare in domeniul dreptului
penal, furnizind in acest sens cunostinie teoretice i practice necesare privind functionarca mecanismelor dreptului penal. in acest sens procesul de studii
este orientat spre formarca specialistilor de facturd noud, capabili sa se implice in contextul juridico-social competitiv §i dinamic, posedind abiliti{i de
analizd teoretic si implicare practicd in solutionarea problemelor din domeniul dreptului penal. In aceeasi ordine de idei, masterul profesional urmiregte
scopul formirii/consoliddrii competenfelor profesionale intr-un domeniu specializat si care poate constitui o baza pentru cariera profesionala.

2. Obiectivele programului de studii. Corespunderea acestora misiunii Academiei. Racordarea programului de studii si a planului de
invitimant la tendintele internationale din domeniu.

in acest context, programul de studii la master profesional DREPT PENAL (90 ECTS) urmireste realizarea obiectivelor prin:

1. Aprofundarea studiilor teoretico-practice in domeniul dreptului penal. Programul propune masteranzilor un studiu amplu nu doar a prevederilor
doctrinare, ci accentual, in mare masurd, se va pune pe analiza practicii nationale, precum si a statelor, a organismelor internationale si a instantelor judiciare
internationale;

2. Perfectionarea continui a capacitiii de a lua decizii legale in situatii nestandart din practica judiciara;

3. Identificarea si solutionarea, la nivel teoretico-practic, a imperfectiunilor din legislatia penald autohtond. Ca urmare a cercetdrilor realizate
constatirile elaborate pot fi utilizate ca recomandari de lege ferenda;

4. Cunoasterea si intelegerea notiunilor si institutiilor specifice disciplinelor din cadrul programului de master;

5. Explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si aspectelor teoretice §i practice specifice fiecarei discipline din cadrul programului
de master;

6. Indeplinirea la termen, riguroasa si responsabild in conditii de eficientd si eficacitate, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor eticii
profesionale.

7. Asigurarea conditiilor de dezvoltare multilaterald a specialistului, formarea pozifiei civice i dimensiunii etice a personalitatii.

Gradul de noutate a programului de master profesional Drept penal (90 ECTS) este determinat de necesitatea de specialisti cu profunde cunostinte
specializate in domeniul dreptului penal.

fn conditiile reformelor din cadrul organelor de drept din Republica Moldova, au loc profunde schimbari in vederea fmbunatafirii cadrului
institutional, organizatoric si functional al acestora si asigurarea organelor de drept cu specialisti calificai in conformitate cu rigorile si standardele
europene.

Implementarea progresivd a concepiiei de reformare a Ministerului Afacerilor Interne, procesul de restructurare a intregii politici si conceptii cu
privire la reforma organelor de drept necesitd un inalt profesionalism atét din partea functionarilor publici/functionarilor publici cu statut special cu o
pregitire corespunzatoare de specialitate, cat si din partea sectorului privat, care are necesitati acute de specialigti in domeniul dat. Un management public si
privat performant presupune personal cu o inaltd pregatirc generald §i o noud viziune asupra rolului dreptului in societate. Calitatea procesului de
management si de executare la nivelul subdiviziunilor de specialitate juridica din sectorul public si privat este influenfatd in mod direct de nivelul de
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pregitire generald §i manageriala a specialigtilor in domeniul jurisprudential.

Internationalizarea economiei nationale a Republicii Moldova impune noi realititi si cunoagterea mai profundi a fenomenelor juridice in sfera
organelor de drept att pe plan intern, cat si international, fiind un element de referin{a pentru orice societate sau institutie publica. Relatia cu piafa muncii
este dictati de cererea societdtii i al sectorului public si privat in domeniul dreptului, contracardrii tuturor categoriilor de delicte de organele de ocrotire al
normelor de drept.

3. Evaluarea asteptirilor sectorului economic si social (studierea cerintelor Cadrului National al Calificarilor, precum si al celui european;
studierea fiselor de posturi din institutiile potential angajatoare, evaluarea pietei prin metoda chestionarelor ete.)

Fara o implicare masivi a statului in economie, sperantele realizarii unei schimbiri calitative in fard, dat fiind nivelul scizut de dezvoltare a economiei
{arii, prin simpla actiune a forfelor pietei sunt niprasnice, rata rentabilita{ii fiind un argument insuficient in acest sens, or, dezvoltarea poate fi doar o
consecinti a devotamentului si dedicatiei din partea intregii societati, implicit, §i in mod primordial, a elitel politice.

in aceasti ordine de idei Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social se va face prin:

- Implementarea unui program anual de audit intern al ofertei educationale din perspectiva urmatorilor factori ai calitatii: satisfacerea nevoilor
beneficiarilor, eficacitate, eficienta.

- Evaluarea internd §i externa a caliti{ii programelor de formare in baza urmitorilor criterii de evaluare: relevanta, valoarea praxiologica, rezultatele
invatarii, evaluarea rezultatelor finale ale programei, asigurarea evaludrii continue a invadrii, corelatia dintre rezultatele invéfarii si unitafile de continut,
valoarea stiintificd, corelatia dintre rezultatele invagarii si metodele de predare-invatare, nivelul cerintelor fati de resursele materiale necesare,
productivitatea programei.

- Asigurarea unui feed-back permanent de consultare a beneficiarelor externi (autoritagile din subordinea MAI, CNA, SIS, ANP, INP etc.), a clientilor
interni (studenti, cadre didactice, manageri etc.) si a altor parteneri de interese specifici (autoritati nationale, statul, actionari, comunitatea etc.) in scopul
modificarii ofertei educationale. Sub acest aspect este de mentionat ca studentii stagiari, elaboreazd la sfarsitul stagiului de practica o dare de seamd n care
reflectd activititile la care au participat iar coordonatorul §i conducitorul stagiului de practicd la fel prezintd o nota informativa comund in care reflecta
nivelul de atingere a asteptarilor angajatorului cu privire la pregitirea potentialilor angajati.

- Autoevaluarea si evaluarea reciprocd a personalului implicat in formarea profesionala.

- Monitorizarea competentei studentilor in etapele de pregatire si cele finale ale absolventilor.

- Flexibilizarea modalitatilor de participare la formarea profesionala.

- Dezvoltarea resurselor umane si materiale, in vederea asigurdrii unui mediu educational placut §i productiv.

4. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a program ului de studii (angajatori, profesori, absolventi, studenti etc.)

La ciclul II, procesul de consultare are loc la elaborarea si perfectionarea programelor de studii (forma expertizei), la organizarea practicii de
specialitate (forma acordurilor corespunzitoare), sustinerii tezei de master (forma participativd) si la elaborarea unor programe de studii cu destinatie
speciald la comanda angajatorilor. O metoda eficienti de colaborare cu angajatorii ar fi evaluarea competentelor practice ale absolventilor ciclului Il in baza
metodei ,.assessment center” —a solutiondrii situatiilor de caz propuse absolventilor de citre angajatori. Unul dintre principalii consultanti, in cadrul studiilor
de master, este Ministerul Afacerilor Interne, care elaboreaza directiile strategice in domeniul inovatiei pe termen mediu si lung.

5. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca

Masterul profesional DREPT PENAL (90 ECTS) isi propune de a oferi masteranzilor posibilitatea de dezvoltare personala gi profesionald continud
in concordantd cu necesitatile pietei muncii. Specificul programului constd in dezvoltarea competentelor (profesionale si transversale) si acumularea
cunostinelor necesare pentru a percepe transformarile impuse raporturilor de munci in Republica Moldova, prin prisma aspectelor cu caracter juridic, social
si economic.

La elaborarea programului s-a pus accentul pe competente, abilitatile practice de care va avca nevoie absolventul in activitatea sa ulterioard. Astfel,
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cursurile sunt orientate spre familiarizarea masteranzilor nu doar cu teoria existentd, dar contin elemente care sunt focusate pe invétarea unor abilitéti
necesare pentru activitatea profesionald.

fn acest sens au fost actualizate metodele de predare si organizare a procesului de invéd{dmant. Cresterea ponderii si eficientei lectiilor practice si a
stagiilor de practica petrecute de masteranzi la fel prezintd o resursd in folosirea careia sunt interesati i angajatorii.

Astfel, absolventul acestui program de master va fi capabil sd analizeze problemele specifice raporturilor juridice si sd formuleze propuneri de
solutionare a acestora in concordantd cu actele normative in vigoare, formuland propuneri de imbundtitire si racordare a legislatiei la standardele europene.

Competentele profesionale sunt formate in concordanta cu cerinjele piefei muncii specifice unui program de formare profesionala. Competentele
transversale sunt formulate prin prisma descriptorilor: autonomie si responsabilitate; interactiunea sociald; dezvoltare personald gi profesionala.

Absolventii masteratului de profesionalizare vor trebui si imbine in dezvoltarea sa personald i profesionald, pregatirea stiintificd fundamentala cu cea
practic, si-si completeze continuu cunostintele de specialitate.

Unul din principalii angajatori ai absolventilor prezentului program sunt organele de politie. Evolutia societdtii noastre a generat o serie de evenimente
si procese la nivel national si international, care au schimbat viziunea referitoare la activitatea politiei, rolul acesteia §i modul de actiune in domeniul
mentinerii ordinii publice, combaterii criminalititii precum si modalitatea de interac{iune cu aceasta. In aceastd privintd este important de accentuat ci pe
langd functiile mentionate, unul dintre cele mai importante roluri ale politiei este cel de protejare si sustinere a drepturilor fundamentale ale omului in
contextul unui parteneriat i a unei orientdri sociale a serviciului polifienesc, care sa {ind cont de interesul public si de aspiratiile cetdgenilor.

in acest context pregitirea profesionald a cadrelor pentru organele de politie in baza unor noi standarde, sunt dictate nu doar de aspiratiile de integrare
europeand ale Republicii Moldova, ci si de necesitatea solutiondrii stringente a problemelor constatate in functionarea sistemului afacerilor interne si
activitatea politistilor ca functionari publici cu statut special.

6. Posibilititile de angajare a absolventilor, corelate cu CORM si ESCO.

Specialistul care a absolvit masterul profesional DREPT PENAL (90 ECTS) poate si-si desfisoare activitatea sa profesionala in diverse domenii — cu
misiunea de a apdra libertatea gi drepturile fundamentale ale omului precum §i de prevenire i de combatere a infractiunilor sia contraventiilor,

Complexitatea realititilor juridice din Republica Moldova, impune existenta unor programe de masterat in acest domeniu, cu atdt mai mult cu cét
inclusiv politicile penale trec printr-un proces continuu de armonizare. Din aceastd perspectivd cursurile din cadrul acestui masterat sunt concepute ca o
modalitate de perfectionare si de completare a pregitirii profesionale a specialistilor in drept penal, dar si a altor categorii de absolventi de invi{amant
universitar.

Caracteristicile distinctive ale masterului profesional DREPT PENAL (90 ECTS) constau in asigurarea unei pregitiri profesionale de calitate, in
realizarea formirii unei pregitiri eficiente in domeniu, creand premise sigure de integrare socio-profesionald de succes a persoanelor specializate in acest
domeniu in cadrul sistemului de drept din Republica Moldova, precum si posibilitatea realizrii profesionale peste hotarele farii.

Programul are in vedere, sub un alt aspect, cunoasterea cdilor si mijloacelor de prevenire §i combatere a criminalitatii, fenomen ce cunoaste in prezent
0 accentuati recrudescentd si diversificare. Programul raspunde, in acest fel, necesitdtii stringente de pregitire si formare in diferite domenii de activitate
cum ar fi: judecitor, procuror, avocat, executor judecitoresc, ofifer de urmdrire penala, expert/specialist criminalist, angajat al Serviciului Vamal, Serviciului
de Informatie si Securitate, Centrului National Anticoruptie, subdiviziunile Administratiei Nationale a Penitenciarelor, ale Inspectoratului National de
Probatiune, ale Inspectoratului Pentru Protectia Mediului etc.

7. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupi finalizarea respectivului program de studii. Formare ulterioara.

Studiile obtinute asigurdi continuarea traseului individual de formare profesionald, in functie de aspiratiile de dezvoltare profesionald i perspectivele
de angajare in caimpul muncii. Calificarea obtinutd dupa absolvirea ciclului I1, masterat permite detinitorilor diplomei de master sa continue studiile la ciclul
111 de studii superioare de doctorat (nivel 8 CNC).
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8. Competentele generale si profesionale asigurate de programul de studii
Competente-cheie dezvoltate in program.

Tinand cont de cele trei functii de baza (prioritare) ale invatimantului superior (de instruire, de cercetare si de educatie), ansamblul de competente pe
care trebuie si la posede absolventul de la programul master profesional DREPT PENAL (90 ECTS) sunt clasificate in 3 categorii: competente generale

(CG); competente profesionale (CP) si transversale (CT).
Competentele generale:
CG 1. Operarea cu baze de date si informatii.
CG 2. Cercetarea/analiza datelor si informatiilor referitoare la probleme/situatii concrete de drept.
CG 3. Interpretarea prevederilor legale.
CG 4. Adoptarea si/sau validarea strategiilor de rezolvare a problemelor juridice.
CG 5. Elaborarea solutiilor de rezolvare a problemelor/sarcinilor specifice activitatii profesionale juridice.
CG 6. Elaborarea documentelor juridice specifice domeniului de activitate profesionala.
CG 7. Verificarea respectarii procedurilor judiciare/juridice.
CG 8. Asigurarea ordinii juridice si protectiei drepturilor.
Competente profesionale:
CP1. Corelarea prevederilor constitutionale i ale legii penale cu situatiile faptice.
CP2. Garantarea suprematiei Constitutiei si a legii penale.
CP3. Validarea si confirmarea chestiunilor legate de instaurarea, mentinerea si exercitarea puterii de stat prin prisma normelor juridico-penale.
CP4. Realizarea controlului constitutionalititii prevederilor legii penale si a tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte.
CPS5. Planificarea si organizarea activititii de infaptuire a justitiei penale.
CP6. Examinarea cauzelor penale in limitele competentei prevazute de lege.
CP7. Adoptarea/emiterea/ actelor procedurale in conformitate cu competenta atribuita.
CP8. Monitorizarea calititii si eficienfei justitiei penale.
CP9. Corelarea normelor juridice la situatiile faptice.
CP10. Organizarea/conducerea activititilor de respectare a legislatiei.
CP11. Asigurarea asistentei juridice internationale in materie penala si colaborarea internagionala.
CP12. Prezentarea pozitiei in procesele de judecati.
CP13. Supravegherea realizérii activitatilor profesionale.
CP14. Aprecierea juridicd a faptelor si situatiilor.
CP15. Consilierea si asistenta juridica.
CP16. Validarea actelor juridice.
CP17. Monitorizarea solutiondrii problemei/situatiei juridice.
CP18. Culegerea si analiza informatiilor referitoarea la executare.
CP19. Evaluarea circumstantelor in vederea executirii documentelor executorii.
CP20. Intentarea procedurii de executare.
CP21. Realizarea activitatii de executare silita.
CP22. Monitorizarea executérii documentelor executorii.
Competente transversale:
CT1. Autocontrolul procesului de invatare si diagnoza nevoilor de formare profesionala.
CT2. Analiza reflexivi a propriei activititi profesionale.
CT3. Aplicarea regulilor/principiilor de etic3, deontologie si integritate profesionala.
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CT4. Utilizarea eficientd a resurselor diversificate de comunicare.

CT5. Executarea activititilor specifice muncii in echipa cu asumarea de roluri/functii in profesie.

CT6. Aplicarea corectd a metodelor specifice de lucru.

CT7. Gestionarea activitatii juridice profesionale in conditii de autonomie si independenta profesionala.
CTS8. Utilizarea eficientd a instrumentelor TIC.

CT9. Valorificarea competentelor antreprenoriale.

AVIZAT, COORDONAT,
Sef al Inspectoratului General al Politiei a]l MAI, Decan al Facultdfii Drept, administratie, ordine si
chestor securitate publica,
Viorel CERNAUTEANU doctor in drept, conferentiar universitar,
comisar-sef
Vii?ie IONASCU
Olee

COORDONAT,

Prim-prorector pentru studii i management al calitatii,
doctor in drept, conferentiar universitar,

comisar-sef
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