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|. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament se aplicd pentru nivelul invatamantului superior, stabileste
prevederile generale si speciale privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in
Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI (in continuare Academia) destinat studentilor Tnmatriculati la
ciclul I - studii superioare de licenta, ciclul II - studii superioare de master.

2. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu urmatoarele acte normative:

» Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, Hotararea Guvernului nr.
330/2023;

» Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor superioare de master -
ciclul 11, Hotararea Guvernului nr. 80/2022;

» Regulamentul de organizare si desfasurare a invatamantului la distantd si cu
frecventa redusa n cadrul studiilor superioare de licenta si de master, Hotararea Guvernului nr.
164/2025;

» Planul-cadru pentru studii superioare de licentd, de master si integrate,
Ordinul MEC nr.510/2025;

» Regulamentul-cadru privind stagiile de practica in invatamantul superior, aprobat
prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1902/2025.

3. Tn sensul prezentului Regulament, sunt utilizate urmatoarele notiuni:

» stagiu de practica — activitate obligatorie desfasurata de student, in conformitate
cu planul de invatamant, avand ca scop formarea competentelor practice profesionale si
transversale, prin consolidarea aplicarii cunostintelor teoretice intr-un mediu profesional real;

» organizator al stagiilor de practica — Academia;

» unitatea-baza de realizare a stagiilor de practica — persoanele juridice de drept
public si de drept privat care organizeaza practica studentilor in corelatie cu programele de studii/
domeniul de formare profesionala a studentului;

» stagiar-studentul care desfasoara stagiile de practica in baza unui curriculum
aprobat;

» conducdator al stagiului de practica — cadrul didactic sau stiintifico-didactic
desemnat de Academie responsabil de planificarea, organizarea, indrumarea si supravegherea
modului de desfasurare a stagiului in conformitate cu curriculum aprobat;

» coordonator al stagiilor de practica (mentor) - persoana desemnata de unitatea-
baza, care are responsabilitatea de a supraveghea desfasurarea stagiului de practica si de a asigura
respectarea conditiilor necesare pentru dobandirea competentelor profesionale planificate pentru
stagiar, la locul de practica.

4. Stagiile de practicd reprezinta 0 componentd obligatorie inclusd in planurile de
invatamant si constituie o conditie de promovare, in conformitate cu standardele de calificare
stabilite prin Cadrul National al Calificarilor pentru fiecare program de studii/domeniu de formare
profesionala.

5. Stagiile de practicd a studentilor in Academie sunt parte integrantd obligatorie a
procesului educational si se realizeazd in scopul aprofundarii, aplicarii n practicd a cunostintelor
teoretice acumulate de cétre studenti pe parcursul anului (anilor) de studii i obtinerii experientei
necesare integrarii viitorilor specialisti In activitatea de munca.

6. Responsabil pentru organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in Academie, se
desemneaza Serviciul orientare profesionald si ghidare in carierd a Directiei studii si management
al calitatii (in continuare SOPGC) n comun cu decanatul si catedrele Academiei.

7. Catedrele de profil elaboreaza curricula si suportul curricular pentru stagiile de practica,
le coordoneaza cu structura responsabild de asigurarea calitétii si consiliul facultatii le va aproba,
daca vor intruni urmatoarele conditii esentiale:

7.1. asigurarea continuitatii procesului de instruire practica pentru studenti in concordanta
cu planul de invatdmant si obiectivele programului de studii.



7.2. stabilirea unui sistem de competente corelat cu rezultatele invatarii prevazute pentru
calificarea vizata, in conformitate cu standardele Cadrului National al Calificarilor.
integrarea de continuturi si activitdti practice relevante, actualizate si aplicabile in contexte
profesionale reale.

7.4. coordonarea unitatilor de continut din curricula stagiului de practica, dupa, caz, cu
parteneri interni, externi: institutii subordonate Ministerului Afacerilor Interne (in continuare
MALI), organe de ocrotire a normelor de drept, organe ale securitatii nationale, agenti economici,
institutii, organizatii, companii, societati sau alte structuri relevante din domeniul de formare
profesionala.

8. Stagiile de practica la nivelul invatamantului superior sunt organizate de Academie prin
intermediul subdiviziunilor responsabile si se desfasoara cu preponderenta in institutiile
subordonate MAI, Ministerului Justitiei, Centrului National Anticoruptie, judecatorii, procuraturi,
institutii, intreprinderi, organizatii, companii etc., (denumite in continuare — unitate baza de
realizare a stagiilor de practica).

9. Stagiile de practica urmaresc dezvoltarea competentelor profesionale si integrarea
studentilor in mediul profesional real, avand urmatoarele obiective principale:

9.1. integrarea profesionala prin observarea si analiza proceselor functionale ale unitatii-baza
sub indrumarea conducatorului stagiilor de practica si a coordonatorului stagiilor de practica;

9.2. aplicarea cunostintelor teoretice acumulate in cadrul unitatilor de curs/modulelor n
activitatile practice, integrand conceptele si teoriile studiate;

9.3. formarea aptitudinilor practice aferente activitatilor specifice domeniului de formare
profesionala;

9.4. dezvoltarea competentelor de comunicare, imbunatatirea abilitatilor de comunicare si
interactiune eficiente in mediul profesional,

9.5. obtinerea de aprecieri constructive asupra activitatilor desfasurate;

9.6. intelegerea si aplicarea principiilor etice si a responsabilitatilor profesionale specifice
domeniului;

9.7. facilitarea insertiei profesionale, dezvoltarea competentelor necesare pentru o insertie
profesionala eficienta pe piata muncii;

9.8. asigurarea suportului pentru elaborarea tezei/proiectului de licentd/master, colectarea
si analiza informatiilor necesare pentru redactarea lucrarii.

I1. Tipurile stagiilor de practica

10. Tipurile stagiilor de practica sunt stabilite in planurile de invatamant, in conformitate cu
rezultatele invatarii si competentele scontate pentru fiecare program de studii/specialitate si se organizeaza,
de regula, anual, incepand cu anul I, semestrul I, fiind axate pe consolidarea si aprofundarea cunostintelor
teoretice insusite de studenti in cadrul programului de studii.

11. Tipurile stagiilor de practica in Academie se clasifica in:

11.1. practica de initiere;

11.2. practica de specialitate cu diverse forme specifice domeniului de formare
profesionald, precum: de initiere, clinica juridica etc.;

11.3. practica de cercetare/ de licenta,

11.4. practica de cercetare/ de master.

12. Practica de initiere Tn specialitate are ca scop familiarizarea studentilor cu mediul
profesional, prin introducea stagiarului intr-un domeniu profesional real, pentru cunoasterea generala
a fundamentelor si prioritatilor viitoarei profesii, dar si dezvoltarea deprinderilor practice primare.

13. Practica de specialitate poate fi organizata, la decizia institutiei, n alternanta cu unitatile
de curs/modulele din planul de invatamant, sau separat, pe parcursul unei perioade distincte, in functie de
specificul programului de studii superioare si conform planului de invatamant aprobat.

14. Tn cadrul domeniului general de studii 042 Drept, clinica juridici reprezinta o forma de
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organizare a stagiilor de practica profesionald, avand drept scop formarea competentelor necesare
exercitdrii unei profesii juridice.

15. Practica de cercetare/ de licenta are ca scop dezvoltarea abilitatilor de investigatie si/sau
creatic ale studentilor, pregatindu-i pentru elaborarea lucrarii de finalizare a studiilor. Aceasta
presupune realizarea de cercetari, prelucrarea datelor experimentale si implementarea aspectelor
aplicative necesare pentru elaborarea si realizarea tezei/proiectului/lucrarii de licenta.

16. Practica de cercetare/ de master este orientata spre obtinerea competentelor generice si
profesionale intr-un domeniu de formare profesionala sau 1n céateva domenii (master
interdisciplinar). Prin intermediul acestei practici, masteranzii invata sa identifice si sa formuleze
0 problema de cercetare/creatie relevanta, sa colecteze si sa analizeze date, sa aplice critic teoriile
si conceptele invatate, si sa-si dezvolte abilitatile practice necesare pentru a elabora o lucrare stiintifica.

17. In cadrul invatimantului dual, activitatea practica la unitatea partenera se organizeaza
incepand cu stagiile de practicd, iar munca in conditii reale a studentilor la unitatea de invatamant
dual incepe in semestrul IV - pentru specialitatile de 180 de credite ECTS si in semestrul VI -
pentru cele de 240 de credite ECTS.

18. Tn cadrul programelor de studii superioare de licenti (studentilor inmatriculati la forma de
invatamant cu frecventa redusd) si de master, cu experienta practica dovedita de cel putin 1 an n
domeniul de formare profesionala in care studentul realizeaza programul de studii si continua activitatea
de munca in domeniul respectiv, li se atribuie numarul stabilit de credite pentru stagiile de practica, in baza
evaludrii competentelor si recunoasterii experientei practice de catre catedra de profil, dupa prezentarea
actelor confirmative (certificat de la resurse umane care confirma functia si stagiul de munca,
caracteristica dela serviciu etc.).

I11. Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica

19. Stagiile de practica se organizeaza si Se desfasoarda in conformitate cu prevederile Planului de
invatamant pentru studii superioare de licentd, master in functie de domeniul de formare profesionala
si specialitate/programul de studii, incepand cu semestrul 11 (practica de initiere) si Se repartizeaza pe
ani de studii.

20. Ponderea recomandata a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii superioare este
stabilita astfel: pentru studiile superioare de licenta — intre 15% si 20% din numarul total de credite atribuit
programului; pentru studiile de master —intre 10% si 15% din numarul total de credite, volumul lucrului
individual al studentilor reprezinta pana la 30% din numarul de credite stabilite pentru stagiile de
practica.

21. Stagiile de practica se crediteaza distinct, de regula, cu 1-2 credite ECTS pentru o
saptamana integrala de stagiu (inclusiv, lucrul individual).

22. Tipurile de stagii de practica, numarul de credite ECTS alocate si volumul de lucru
individual sunt recomandate dupa cum urmeaza":

Programe de studii superioare de licenta si integrate

Tipul stagiului de practica | Numar de credite ECTS/ore Lucrul individual
(cod SP) (maxime admise)
De initiere in specialitate Programe de 180 credite ECTS: | 8-11 credite ECTS/240 - 330 ore;
De specialitate 27-36 credite ECTS/ 810-1080;
De cercetare/ de licenta Programele de 240 credite | 11-14 credite ECTS/330-420.
ECTS:
36-48 credite ECTS/ 1080-1440
ore.




Programe de studii superioare de master

Tipul stagiului de practica | Numar de credite ECTS/ore Lucrul individual (inclus in
(cod SP)
total)

De specialitate Programe de 90 credite ECTS: | 3-4ECTS / 90-120 ore;
De cercetare/ de | 9-14 credite / 270-420 ore;
master ~ stiintific/ profesional | Programe de 120 credite | 4 5 ECTS /120- 150 ore.
(MS/ MP) ECTS: 12-18 credite / 360-

540 ore.

23. Academia selecteaza unitatile-baza pentru desfasurarea stagiilor de practica, in functie
de domeniul de formare profesionald/ programul de studii. Selectarea unitatilor-de baza se
realizeaza prioritar in institutii subordonate MAI, organe de ocrotire a normelor de drept, organe
ale securitatii nationale, institutii, organizatii, societati sau alte structuri relevante din domeniul de
formare profesionald cat si in temeiul, acordului de colaborare pentru desfasurarea stagiului de
practica.

24. In vederea organizarii stagiilor de practici, Academia va incheia in forma scrisi, un
acord de colaborare (anexa nr. 1) cu unitatea-baza selectata (cu care inca nu are incheiat acord de
colaborare), pe o perioada determinata, care include urmatoarele elemente:

24.1. numarul de inregistrare al acordului de colaborare;

24.2. dataincheierii acordului de colaborare;

24.3. partile acordului de colaborare;

24.4. obiectul acordului de colaborare;

24.5. drepturile si obligatiile partilor n formarea profesionala a studentilor n cadrul stagiilor
de practica;

24.6. formatul si continutul contractului privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a
stagiarilor incheiat intre Academie, unitatea-baza si student;

24.7. conditiile si procedura de reziliere a acordului de colaborare;

24.8. modul de solutionare a litigiilor;

24.9. alte clauze convenite de parti, cu conditia sa nu contravina legislatiei;

24.10. semnaturile partilor.

25. Contractul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica (anexa nr. 2) se incheie n
forma scrisa intre Academie, unitatea-baza si student, pe 0 perioadd determinata, care include
urmatoarele elemente:

25.1. numarul de nregistrare al contractului;

25.2. data incheierii contractului;

25.3. partile contractului;

25.4. obiectul contractului;

25.5. timpul, durata si perioada desfasurérii stagiului de practica;

25.6. drepturile si obligatiile partilor contractante;

25.7. modalitatea de evaluare a stagiului de practica si alocarea creditelor transferabile;

25.8. modificarea contractului, conditiile de suspendare si incetare a contractului;

25.9. modul de solutionare a litigiilor;

25.10. alte clauze convenite de parti, cu conditia sa nu contravina legislatiei;

25.11. semnaturile partilor.

26. Conditiile de desfasurare si durata stagiilor de practica sunt stabilite de Academie, de
comun acord cu unitatea-baza in care se desfasoara stagiile de practica.

27. Termenele, etapele, locul, perioada de desfasurare si recunoasterea stagiilor de practica sunt
stabilite si aprobate de Academie, prin structurile academice competente (catedre/facultate/directii),
in conformitate cu regulamentul institutional, cu calendarul universitar si cu curriculumul elaborat. La
stabilirea acestor aspecte se tine cont de pregatirea teoretica a studentilor si de capacitatile unitatii de

practica.
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28. Pentru coordonarea stagiilor de practicd, Academia va desemna conducatori ai stagiilor
de practica din partea catedrelor de profil. La nivelul unitatii-baza, conducatorul acesteia desemneaza
dintre angajati un coordonator al stagiilor de practica, specialist cu studii superioare si experienta n
domeniul de formare profesionala, responsabil de organizarea si desfasurarea stagiului in cadrul
unitatii.

29. Conducatorul stagiilor de practica, impreund cu coordonatorul stagiilor de practica
definesc sarcinile individuale si stabilesc activitatile specifice pentru fiecare stagiar, organizeaza
si supravegheaza desfasurarea stagiilor de practicd, asigurandu-se ca activitatile proiectate sunt
realizate in cele mai bune conditii. In cazul practicii de cercetare, sarcinile individuale sunt stabilite
de catedra de profil.

30. Conducerea Academiei, prin persoanele responsabile de organizarea stagiilor de practica
repartizeaza studentii catre unitatile-baza, in conformitate cu destinatia stabilita, prin emiterea unuiordin
n acest sens.

31. Pe durata stagiului de practica, studentilor li se pastreaza bursele (de studii, sociale etc.),
indiferent daca sunt sau nu remunerati la locul desfasurarii stagiului de practica.

32. Studentii pot realiza stagiile de practica individual sau in grupuri. Numarul de persoane
dintr-un grup este stabilit in functie de tipul stagiilor de practica, domeniul de formare profesionala
si prevederile contractului privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica, incheiat cu unitatile-baza.
Numarul maxim de studenti pentru un conducator a stagiului de practica este del5.

33. Studentii au obligativitatea de a participa la instruiri privind normele de disciplina
(comportament), securitate si sanatate in munca, realizate de catre Academie si/sau unitatea-baza de
practica, cu Tntocmirea procesului-verbal de instruire semnat de student.

34. La finalizarea stagiului de practica, studentii au obligatia de a prezenta urmatoarele acte
comisiei de evaluare privind activitatea realizata in cadrul stagiului de practica:

- agenda stagiarului (anexa nr. 3);

- contract privind organizarea si desfasurarea stagiului de practica (anexa nr. 2) pentru
studentii de la taxa, care se intocmeste in trei exemplare: un exemplar pentru unitatea-baza, un
exemplar pentru studentul stagiar si un exemplar pentru Academie;

- raportul privind activitatea realizata in cadrul stagiului de practica (anexa nr. 4);

- raport de evaluare al coordonatorului stagiului de practica (anexa nr. 5);

- fisa de referinta a conducatorului stagiului de practica (anexa nr. 6).

Cerintele pentru elaborarea, completarea actelor mentionate supra sunt stabilite de catedrele
responsabile, coordonate cu structura responsabild de asigurarea calitatii si aprobate de consiliul
facultatii. Tn functie de domeniul de formare profesionald, programul de studii, actele/documentatia
privind efectuarea stagiului de practica poate include, suplimentar si alte acte la discretia catedrei
responsabile (proiecte, portofolii etc.).

IV. Evaluarea stagiilor de practica

35. Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atat pe durata desfasurarii activitatilor, cat
si la finalizarea acestora. Modalitatea, criteriile si instrumentele de evaluare se stabilesc de catedre.

36. Evaluarea curenta este realizatd de conducatorul stagiilor de practica si coordonatorul
stagiilor de practica si determina gradul de implicare a studentului in activitatile prevazute de curricula
stagiilor de practica, precum si nivelul atins in formarea competentelor necesare executarii sau coordonarii
operatiunilor aferente formarii profesionale. Evaluarea curenta va fi definitiva si nu poate fi ajustata de
catre comisia de evaluare finala a stagiilor de practica.

37. Evaluarea finala a stagiilor de practica este realizata de 0 comisie de evaluare constituita
prin decizia conducerii Facultatii/Academiei la propunerea structurii responsabile de asigurarea
calitatii si facultatii, organizate distinct pe programe de studii, tipuri de practica si specializari, cu
luarea in considerare a specificului acestora (practica de initiere, practica de specialitate). Comisia
de evaluare finala a stagiilor de practica va fi constituita din 2-3 membri.
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38. Comisia de evaluare are urmatoarele atributii:

38.1. examineaza si evalueaza actele/documentatia prezentata de student, portofoliul sarcinilor
individuale, fisa de referinta scrisa de conducatorul de practica, tindnd cont de calificativul acordat
studentului (anexa nr. 6) si raportul de evaluare a coordonatorului de practica (anexa nr. 5);

38.2. organizeaza sustinerea actelor/documentatiei stagiilor de practica prezentate de student,
n conditii de transparenta si obiectivitate;

38.3. acorda nota finala Tn baza criteriilor de evaluare a stagiului de practica, stabilite si aprobate
prin curricula stagiului de practica;

38.4. intocmeste procesul-verbal privind desfasurarea si rezultatele evaluarii finale,
completeaza borderoul de examinare;

38.5. rezultatele evaludrii finale la sustinerea stagiului de practicd sunt inscrise 1n
borderourile eliberate in acest sens de catre SOPGC dupa caz decanat in doua exemplare (anexa
nr.7), dupa care un exemplar completat se va transmite la decanat timp de 2 zile lucratoare.

39. Sustinerea evaluarii finale are loc dupa un grafic stabilit de SOPGC dupa caz decanat
aprobat de conducerea Academiei (anexa nr.8).

40. Notele obtinute pentru stagiul de practica se includ in rezultatele sesiunii de examinare
respective si se iau in considerare la calculul mediei academice a studentului.

41. Evaluarea finala a stagiilor de practica de licentd/de master este realizata de o comisie de
evaluare constituita prin decizia conducerii Facultatii/Academiei la propunerea Structurii
responsabile de asigurarea calitatii si facultatii, organizate distinct pe programe de studii, tipuri de
practica si specializari, cu luarea in considerare a specificului acestora (practicd de licenta/de
master). Comisia de evaluare finala a stagiilor de practica de licentd/de master va fi constituita din 2-3
membri.

41.1. Pana la demararea procesului de evaluare finala a stagiilor de practica de licentd/de
master, catedrele de profil vor perfecta si prezenta la colegii de la alte catedre (unde se desfasoara
evaluarea finald) prin intermediul sefului de catedrda o notd informativd cu privire la activitatea
studentului Tn procesul de elaborare a lucrarii de licentd/de master, perfectatd in baza rapoartelor
conducatorului de teza, in functie de activitatea studentului in procesul de elaborare a lucrarii.
Evaluarea respectiva va fi luata in consideratie la nota finala.

42. Totalizarea stagiilor de practica se realizeaza prin conferinte, sSeminare, dezbateri, si alte
activitati organizate in cadrul facultatii sau la catedrele de profil, distinct, pentru fiecare specialitate.

43. Dupa finalizarea evaluarii finale a sustinerii stagiului de practica, catedrele de profil
prezinta documentele completate (rapoarte privind stagiile de practica ale studentilor, procesele-
verbale, borderoul de examinare etc.) in SOPGC/decanat.

44. In scopul evaludrii opiniei studentilor referitor la desfisurarea practicii,
SOPGC/decanat organizeaza chestionarea studentilor conform chestionarului - model prestabilit
(anexa nr.9). Chestionarea se realizeaza dupa un grafic aprobat de conducerea institutiei.

45. Studentii care au absentat la sustinerea evaludrii finale a stagiului de practica din
diferite motive intemeiate/motivate (concediu, foaie de boald, competitii sportive, conferinte etc.),
s-au nu au obtinut note pozitive din diferite motive (neprezentarea caracteristicii, lipsa semnaturii
sefului unitdtii de practica, lipsa stampilei unitdtii de practica etc.), vor sustine evaluarea finala
dupa un grafic separat de sustinere repetata a evaludrii finale (anexa.10) elaborat de catre SOPGC
aprobat de conducerea Academiei. Rezultatele evaluarii finale la sustinerea restantei la fel sunt
inscrise, in borderou de examinare a sustinerii repetate elaborat de catre SOPGC in doua
exemplare (anexa nr.11), dupa care un exemplar completat se va transmite la decanat. Borderoul
este completat de cétre comisia de examinare transmis Serviciului orientare profesionald si
ghidare in cariera timp de doua zile lucratoare.

46. Studentii care nu au realizat integral planul de invatamant si nu au obtinut creditele aferente

stagiului de practica, nu sunt admisi la sustinerea examenului de licenta a tezei de licentd/master.
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V. Atributiile, drepturile si obligatiile partilor implicate in organizarea si desfasurarea
stagiilor de practica

47. Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica sunt dirijate, coordonate de angajatii
SOPGC/decantului. Procesul este monitorizat de Seful DSMC, prim-prorectorul pentru studii si
management al calitatii.

48. Tn calitate de conducitori ai stagiilor de practica sunt desemnate cadre didactice sau
stiintifico-didactice titulare/cu cumul intern/extern, care dispun de experienta recunoscuta n domeniul de
formare profesionald. Monitorizarea activitatilor aferente stagiilor de practica este inclusa in norma
didactica.

49. Conducatorul stagiului de practica are urmatoarele atributii:

49.1. acorda asistenta educationala si consultanta metodica fiecarui student monitorizat, inclusiv
celor care desfasoara practica individuala,

49.2. participa la repartizarea studentilor la locul de desfasurare a stagiilor de practica conform
tipurilor de stagii de practica;

49.3. verifica conditiile de desfasurare, respectarea termenelor si a modului de realizare a
sarcinilor din cadrul stagiului;

49.4. conlucreaza cu coordonatorii stagiilor de practica din unitatile-baza de practica n vederea
stabilirii obiectivelor si la evaluarea rapoartelor;

49.5. coordoneaza si evalueaza modul de desfasurare a stagiului de practica de catre fiecare
student si intocmeste fisa de referinta, care se inainteaza comisiei de evaluare. Fisa de referinta se
intocmeste pe baza raportului de evaluare elaborat de coordonatorul stagiilor de practica si a
agendei de practica al studentului.

49.6. monitorizeaza respectarea de catre studentul-stagiar a efectuarii stagiului de practica
conform specializarii.

50. Unitatile—baza au urmatoarele obligatii:

50.1. organizarea stagiilor de practica in conformitate cu acordul de colaborare, Regulamentul-
cadru, prezentul regulament institutional si curricula stagiilor de practica;

50.2. desemnarea printr-un act juridic oficial a coordonatorilor stagiilor de practica si asigurarea
implicarii acestora in monitorizarea desfasurarii stagiului;

50.3. crearea conditiilor necesare pentru desfasurarea eficienta a stagiului de practica, inclusiv
accesul la informatii de specialitate, proiecte, baze de date, echipamente si utilaje relevante, in conformitate
cu programele de stagii;

50.4. efectuarea instructajului stagiarilor privind securitatea si sanatatea in munca, Tnainte de
inceperea activitatii;

50.5. asigurarea respectarii termenelor stabilite pentru desfasurarea stagiilor de practica, conform
calendarului aprobat;

50.6. monitorizarea respectarii de catre studentii-stagiari a regulamentelor interne ale unitatii de
baza sia normelor de conduita profesionala;

50.7. monitorizarea respectdrii repartizarii studentilor stagiari conform ordinului de
repartizare;

50.8. sa informeze de Indata Academia despre orice situatie care poate afecta desfasurarea
stagiului de practicd sau comportamentul stagiarului.

51. Coordonatorul stagiilor de practicd are urmdtoarele atributii:

51.1. asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor de practica la nivelul unitatii-baza, Tn
conformitate cu curricula stagiilor de practica aprobata de Academie;

51.2. monitorizeaza participarea si implicarea studentului in activitatile specifice domeniului de
formare profesionala si Ti ofera indrumare practica pe parcursul stagiului;

51.3. evalueaza progresul studentului in raport cu sarcinile atribuite, urmarind dezvoltarea
competentelor necesare in domeniu;

51.4. intocmeste si prezinta raportul de evaluare a activitatii studentului, care constituie o
componenta esentiald Tn evaluarea finala a stagiului de practica;
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51.5. asigura respectarea normelor de securitate si sanatate In munca de catre stagiar, informandu-
cu privire la regulamentele si cerintele specifice locului de practica.

51.6. colaboreaza cu conducatorul stagiilor de practica pentru adaptarea curriculumului privind
stagiile de practica in functie de specificul activitatilor desfasurate in unitatea-baza si de nevoile de invatare
ale studentului;

51.7. semnaleaza eventualele dificultati sau abateri in desfasurarea stagiului de practica si
propune masuri de remediere sau imbunatatire, actionand ca intermediar intre unitatea-baza si Academie.

52. Studentul (stagiarul) are urmatoarele drepturi:

52.1. sa realizeze stagiul de practica la unitatea baza la care este repartizat, in cadrul
parteneriatelor comune;

52.2. sa beneficieze de conditii adecvate de lucru si formare in cadrul unitatii-baza de practica
(dotari, echipamente, materiale, resurse bibliografice etc.);

52.3. sa primeasca asistenta si consultanta de specialitate din partea coordonatorului stagiilor de
practica si a conducatorului stagiilor de practica pe tot parcursul stagiului de practica;

52.4. sa cunoasca obiectivele, continutul, evaluarea si regulile de desfasurare ale stagiului de
practica;

52.5. sarealizeze activitatile prevazute in curricula stagiilor de practica, in functie de nivelul sau
de pregatire si de domeniul de formare profesionald/programul de studii;

52.6. si conteste nota acordatd de Comisia de evaluare, in termen de 2 zile lucritoare din
momentul anuntarii notei.

53. Studentul (stagiarul) au urmatoarele obligatii:

53.1. sa participe la activitatile desfasurate in cadrul stagiului de practica, respectand programul de
lucru si numarul de ore stabilit prin planul de invatamant;

53.2. sa consemneze activitatile realizate pe durata stagiului de practica in caietul/agenda de
practica si sa elaboreze raportul stagiului de practica, si celelalte acte conform cerintelor;

53.3. sa efectueze stagiul de practica exclusiv in cadrul unitatii-baza aprobate, schimbarea
acesteia fiind permisa ca exceptie cu acordul prealabil a1l Academiei si unitatii-baza;

53.4. sa realizeze sarcinile conducatorului stagiilor de practica si ale coordonatorului stagiilor de
practica, pe toata durata stagiului;

53.5. sa se conformeze regulamentelor interne ale unitatii-baza de practica, inclusiv normelor de
conduita, disciplina si organizare a muncii;

53.6. sa respecte normele legale si interne privind securitatea si sanatatea in munca, aplicabile in
contextul desfasurarii activitatilor practice in domeniul de formare profesionala;

53.7. sa manifeste responsabilitate, etica profesionald si atitudine proactiva in indeplinirea
sarcinilor si atributiilor ce Ti revin n cadrul stagiului de practica;

53.8. sd pastreze confidentialitate privind informatiile, datele si documentele la care are
acces 1n cadrul stagiului de practica.

VI. Dispozitii finale

54. Remunerarea studentului pe durata stagiului de practicd se poate realiza, dupa caz, la
decizia conducerii unitatii-bazd, in conformitate cu legislatia in vigoare si in cazul in care este
incheiat un contract individual de munca.

55. Studentilor care au efectuat stagiile de practica in afara tarii si prezinta un act confirmativ
ce include descrierea activitatilor desfasurate, durata stagiului si numarul de ore realizate, li se recunosc
stagiile de practica, cu atribuirea creditelor aferente, la decizia comisiei create de institutie. Studentii
consemneaza activitatile realizate pe durata stagiului de practica in afara tarii in agenda stagiarului
si elaboreaza raportul de practica, conform cerintelor institutionale.

56. Studentilor care au efectuat stagiul de practica in cadrul unui program derulat sub egida
Guvernului Republicii Moldova li se recunoaste stagiul, cu atribuirea creditelor aferente, in conformitate
actele normative nationale si institutionale.

57. Studentii care nu au realizat curricula stagiilor de practica din motive intemeiate vor fi

incadrati repetat la stagiul de practica, cu posibilitatea desfasurarii acestuia pe parcursul vacantei sau al
9



semestrului urmator.

58. Se abrogd Regulamentul privind organizarea i desfasurarea stagiilor de practici ale
studentilor la Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI, aprobat prin Hotirdrea senatului Academiei
nr.4 din 19 mai 2020.

59. Orice modificare, completare a prezentului Regulament tine de competenta Senatului
Academiei.

60. Prezentul regulament intrd in vigoare incepand cu ziua aprobdtrii si se publici pe pagina
oficiald a Academiei.

Sudiviziunea emitenta:

Serviciul orientare profesionala si ghidare in carierd
ofiter superior 0 Andrei Dobrea

DISCUTAT si AVIZAT:

La sedinta Directiei studii §i management al calitatii
a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI
Proces verbal nr. din” OF
Sef al Directiei, comisar-sef

Marcel BOSCANEANU

La sedinta Comisiei de asigurare a calitatif.
a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI
Proces verbalnr. & din” 2Y »

Presedintele comisiej Marcel BOSCANEANU

AVIZAT:

Prim-prorector pentru studii §
al Academiei ,,Stefan cel Magex a

comisar-sef, doctor in drept, Constantin RUSNAC
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Anexanr.1

ACORD DE COLABORARE PENTRU DESFASURAREA STAGIULUI DE PRACTICA
Incheiat ,, ” 20, intre:

1. Academia ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne
Denumire:
Adresa:
Reprezentatd prin:

Functia:
Actul de reprezentre:
Numita in continuare ,,Academia”

2. Unitatea-baza de realizare a stagiilor de practica (Partener):
Denumire:
Adresa.
Reprezentata prin:

Functia:
Actul de reprezentare:
Numita in continuare ,,Partenerul”

Art. 1 — Obiectul acordului de colaborare

Obiectul prezentului acord de colaborare consta in instituirea unui parteneriat de colaborare ntre
Parti, avand ca scop principal corelarea procesului de formare profesionala a studentilor din cadrul
Academiei cu cerintele actuale ale pietei muncii si cu necesitatile specifice ale Partenerului privind
forta de munca calificata.

Art. 2 — Drepturile si angajamentele Academiei
Institutia se angajeaza:
sa propuna Partenerului studenti pentru stagiile de practica;
sa desemneze conducatorii stagiilor de practica care vor coordona desfasurarea stagiilor;
sa transmita Partenerului curricula stagiilor de practica, obiectivele si criteriile de evaluare;
sa ofere suport stiintifico-metodologic si consultativ Partenerului, dupa caz;
sa sustina proiecte de cercetare sau lucrari de licentd/master propuse de Partener;
sa utilizeze In mod confidential orice informatie clasificata astfel de Partener.
Art. 3— Drepturile si angajamentele Partenerului
Partenerul se angajeaza:

e saaccepte desfasurarea stagiilor de practica ale studentilor Academiei;
e sadesemneze coordonatori de practica calificati si cu experienta in domeniu;
e saasigure conditii de lucru adecvate, acces la echipamente, documente si informatii de
specialitate;
sd organizeze instructajul privind securitatea si sanatatea in munca;
sa prezinte raport privind activitatea studentului (stagiarului) in cadrul unitatii-baza;
sa evalueze activitatea stagiarilor conform cerintelor primite de la Academie;
sa ofere oportunitati de angajare stagiarilor performanti, dupa caz,
sa colaboreze in cadrul proiectelor de cercetare, formare continua si alte initiative comune.
Art. 4 — Dispozitii generale
e Relatiile dintre parti vor fi guvernate de principiile echitatii si cooperarii durabile.



e  Prezentul acord de colaborare se incheie pe o durata de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii
prin act aditional.

e  Orice modificare a prezentului acord de colaborare se face cu vointa scrisa al ambelor parti.

e Litigiile aparute vor fi solutionate pe cale amiabila sau, in caz de esec, de instantele
competente.

e Orice modificare a datelor de contact (adresa, telefon, fax, e-mail) va fi comunicata
celeilalte parti in termen de 3 zile calendaristice.

Art. 5— Intrarea in vigoare

Prezentul acord de colaborare intra in vigoare la data semnarii de catre ambele parti si este
redactat in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Semnaturi:
Academia:
Rector:
Data:

Partenerul:

Director/ Sef:

Data

Persoana de contact:

Academia

Partenerul
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Anexa nr.2
CONTRACT
privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica
Tncheiat ,, ” 20 -, intre:

1. Academia ,, Stefan cel Mare” a MAI (denumita in continuare Organizatorul stagiilor de
practicd):
Reprezentata de:
Functia:

2. Unitatea-baza de practica (denumita in continuare Partenerul stagiilor de practica):
Denumire:
Reprezentata de:
Functia:
Act de reprezentare:

3. Studentul (Stagiarul):
Nume, prenume:
An universitar:
Facultatea:
Specialitatea:
Grupa:

Art. 1. Obiectul contractului

Prezentul contract reglementeaza relatiile dintre parti privind organizarea si desfasurarea stagiului
de practica pentru consolidarea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor Stagiarului, Tn
vederea aplicarii acestora in activitatea practica.

Art. 2. Statutul Stagiarului

Pe durata stagiului de practica, Stagiarul isi pastreaza calitatea de student al Academiei ,, Stefan

cel Mare”.

Art. 3. Tipul, durata si perioada stagiului de practica
3.1. Tipul stagiului de practica
3.2. Durata:
3.3. Perioada: de la pana la

Art. 4. Persoanele responsabile

4.1. Coordonatorul stagiilor de  practica din partea Partenerului:
Nume Prenume:
Functia:
Telefon: E-mail:

4.2. Conducatorul stagiilor de practica din partea Organizatorului:
Nume Prenume:
Functia:
Telefon: E-mail

Art. 5. Plata si obligatiile sociale

Stagiarul nu este remunerat de catre Partenerul de practica, cu exceptia cazului in care se incheie

un contract individual de munca.

Art. 6. Angajamentele Stagiarului

Stagiarul se obliga:

e sa respecte sarcinile stabilite prin curricula stagiilor de practica;

e sa respecte regulamentul intern al Partenerului stagiilor de practica;

e sa respecte normele de securitate si sanatate in munca,

e 53 pastreze confidentialitatea informatiilor obtinute Tn perioada stagiului de practica.

Art. 7. Angajamentele Partenerului stagiilohde practica



Partenerul se obliga:
e sa desemneze un coordonator cu experienta profesionald;

e sa efectueze instructajul de securitate si sanatate Tn munca;
e sa ofere acces la mijloacele necesare dobandirii competentelor Vvizate;

e sa informeze in scris despre orice reziliere a contractului, justificata si fundamentata.
Art. 8. Angajamentele Organizatorului stagiilor de practica
Organizatorul se obliga:

esa desemneze conducatorul stagiilor de practica responsabil de planificarea si
supravegherea stagiului;
e sa intrerupt stagiile de practica in cazuri justificate, dupa informarea Partenerului.
Art. 9. Cuantificarea stagiului de practica
Stagiarul va primi un numar de credite ECTS, conform planului de invatamant.
Art. 10. Evaluarea stagiului de practica
Evaluarea curenta a stagiului de practica este realizata pe parcursul desfasurarii de catre
conducitorul stagiilor de practici si coordonatorul stagiilor de practici. Tnacest scop, coordonatorul
prezinta raportul de evaluare, iar conducétorul intocmeste fisa de referinta scrisa, care include calificativul
acordat stagiarului. Ambele documente sunt transmise comisiei de evaluare finala.
Art. 11. Sanatate si Securitate
11.1. Partenerul va respecta legislatia privind sanatatea si Securitatea 1n munca,
11.2. Stagiarul beneficiaza de protectie sociala conform legii;
11.3. Tn caz de accident, Partenerul are obligatia sa notifice imediat asiguratorul. Art.
12. Prevederi finale
12.1. Contractul poate fi modificat doar cu acordul scris al tuturor partilor;
12.2, Litigiile vor fi solutionate amiabil, iar in caz contrar, conform legislatiei Tn vigoare;
12.3. Contractul intra in vigoare la semnare si este valabil pana la indeplinirea obligatiilor asumate.
Adresele juridice si semnaturile partilor:

Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI, organizatorul stagiului de practica
Rector:
LS

Partenerul stagiului de practica
Director:
LS

Student (Stagiar): Semnatura
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Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova

Academia ,,Stefan cel Mare”

Agenda stagiarului

Practica

Anexa nr.3

(de initiere, de specialitate, de licentd/master)

Studentul (a)

Facultatea

Domeniul de formare profesionala

Programul de studii

Anul Grupa academica

Locul stagiului de practica

Conducatorul de la catedra

Coordonatorul de la unitatea de practica

Durata stagiului de practica

dela ,, ”

2

pana la ,,

Chisinau 20

15



DISPOZITIE
de repartizare la practica

Tn conformitate cu ordinul MAI/Academiei nr. din 20

se repartizeaza pentru a efectua practica de

studentul

(numele, prenumele, patronimicul)
la

(denumirea unitatii de practica)

in perioada de la ,, ”? 20
pana la ’ ” 20
Rectorul
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI

L.S (semnétura) (numele, prenumele, patronimicul)

16



CONFIRMARE

Studentul

(numele, prenumele, patronimicul)

Facultatea anul

programul de studii

specializarea

este repartizat la

(denumirea unitatii de practica)

pentru a realiza stagiul de practica.

A sosit la unitatea de practica la data 20
A plecat de la unitatea de practica la data 20
Reprezentantul

administratiei unitatii de practica

L.S (semnatura)  (numele, prenumele, patronimicul)
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|. INSTRUCTIUNI PENTRU STUDENTUL STAGIAR

I. inainte de plecare la stagiul de practici studentul trebuie:
sd determine cu exactitate caracterul si termenele practicii;
sd obtind agenda stagiarului, sd precizeze adresa juridica a unitatii de practica;
sd obtind si1 sd coordoneze programul practicii cu catedra de profil;
sd examineze detaliat cu conducatorul practicii sarcinile ce urmeaza a fi
indeplinite Tn timpul stagiului de practica.

> wn e

I1. La locul stagiului de practica, studentul stagiar este obligat:
1. sa se prezinte la unitatea de practica si sa confirme n agenda data sosirii;
2. sdobtind locul desfagurarii practicii (ordinul unitétii de practica privind intarirea
coordonatorului de practicd);
3. sd primeasca un document care i-ar legifera statutul;
4. sa coordoneze Tmpreund cu coordonatorul practicii de la unitatea de practica:
- programul practicii;
- sarcinile individuale primite la plecare din Academie;
- locul de munca;
- planul calendaristic al desfasurarii practicii;
5. sd ia cunostinid si sd respecte regulamentul de ordine interioard, alte acte
normative ce reglementeaza activitatea unitatii de practica.

I11. in cadrul realizirii stagiului de practici studentul trebuie:
1. sa facd cunostintd cu normele de protectie a muncii specifice activitdtii
desfasurate, daca este cazul;
2. sarespecte programul si regulamentul de ordine interna a unitatii de practica;
3. sarealizeze obiectivele specificate in programul stagiului de practica;
4, sa indeplineasca sarcinile formulate de catre conducatorul practicii si a
coordonatorului practicii de la unitatea de practica;
5. sd nu divulge informatiile confidentiale obtinute in decursul stagiului de
practica;
6. sa completeze zilnic agenda stagiarului.

IV. La sfarsitul stagiului de practica studentul trebuie:

1. sa elaboreze raportul despre activitatea realizata in cadrul stagiului de practica in
baza notitelor din agenda;

2. sa prezinte agenda stagiarului si raportul coordonatorului practicii de la unitatea
de practica spre verificare si semnare;

3. sa prezinte la finisarea stagiului de practica, agenda stagiarului, raportul,
caracteristica semnata de coordonatorul practicii de la unitatea de practica.

4. la data stabilita de catre serviciul orientare profesionald si ghidare in cariera,
coordonata cu decanatul si catedra de profil, studentul va sustine evaluarea finala la
stagiul de practica.

18



I1. Activitatile planificate pentru perioada stagiului de practica
(se elaboreaza de catre student sub indrumarea conducdtorului practicii de la
Academie si1 coordonatorului practicii de la unitatea de practica)

Nr. Denumirea activitatilor Durata | Nota despre executare




Conducatorul
stagiului de practica
(semndtura)
Coordonatorul
stagiului de practica

(semndtura)

Studentul

(numele,prenumele, patronimicul)

(numele, prenumele, patronimicul)

(semndtura)

20

(numele, prenumele, patronimicul)



III. Activitatile realizate in cadrul stagiului de practica

(se completeaza zilnic de catre student)

Data

Continutul rezumativ al lucrarilor
executate

Observatii

Confirmarea
coordonatorului




Coordonatorul
stagiului de practica

(semndtura) (numele, prenumele, patronimicul)

Studentul

(semnatura) (numele, prenumele, patronimicul)
22



V. Observatiile si indicatiile conducatorului stagiului de practica

Conducatorul
stagiului de practica

(semnatura) (numele, prenumele, patronimicul)

V1. Rezultatele sustinerii raportului/darii de seama de activitate

Membrii comisiei 1.

(semnatura) (numele, prenumele, patronimicul)
2.

(semnatura) (numele, prenumele, patronimicul)
3.

(semnatura) (numele, prenumele, patronimicul)
4,

(semnatura) (numele, prenumele, patronimicul)

29 ” 20
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Anexa nr. 4
RAPORT
privind activitatea realizatd in cadrul stagiului de practica
Unitatea-baza de practica
Subdiviziunea
Numele si prenumele stagiarului
Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI

Facultatea

Specialitatea

Anul de studii Grupa academica
Perioada stagiului de practica: de la pana la

Activitatea desfasurata si rezultatele principale obtinute (se va completa in forma narativa sau
punctata, dupa caz):
Activitatea desfasurata:

Rezultate obtinute:

Dificultati intdmpinate pe parcursul perioadei stagiului (se va completa doar daca este cazul):

Concluzii si recomandari (se formuleaza concluzii personale privind rerevanta stagiului, eventuale
propuneri de imbundtdatire a programului de practica):

2

Data completarii raportului ,,

Semnatura stagiarului
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Anexa nr.5
RAPORT DE EVALUARE
al coordonatorului stagiilor de practica

Unitatea-baza de practica
Subdiviziunea

Numele si prenumele studentului (stagiarului)
Academia ,, Stefan cel Mare” a MAI

Facultatea

Specialitatea

Anul de studii Grupa academica
Perioada stagiului de practica: de la panad la

Numele si prenumele coordonatorului stagiilor de practica
Functia detinuta

Evaluarea activitatii studentului in perioada stagiului

Criterii Nota (1 - 10)
Capacitatea de realizare a sarcinilor si implicarea in activitati concrete
Aplicarea cunostintelor teoretice n situatii practice
Capacitatea de adaptare si rezolvare a problemelor in activitate
Initiativa, autonomie si spirit de responsabilitate
Interes manifestat fata de activitatea profesionala
Comportament profesional si respectarea normelor institutiei
Abilitati de comunicare (verbala si scrisd)
Capacitatea de lucru in echipa
Utilizarea eficienta a mijloacelor tehnice si informatice
Calitatea raportului de practica prezentat
Media aritmetica
Calificativul de evaluare

Concluzii la perioada de stagiu de practica (Se vor mentiona punctual competentele demonstrate,
nivelul de pregatire practica, atitudinea profesionala si sugestii de Tmbunatatire - daca este cazul):

Data completarii raportului: ,,

Semnatura coordonatorului stagiului de practica
Comentariile stagiarului

Data luarii la cunostinta: ,,

Semnatura stagiarului
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Anexa nr.6
FISA DE REFERINTA

a conducatorului stagiului de practica

Numele si prenumele studentului (stagiarului)
Academia ,, Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne

Facultatea

Specialitatea

Anul de studii Grupa academica
Perioada stagiului de practica: de la pana la

Unitatea-baza de practica
Numele si prenumele conducatorului stagiilor de practica
Functia detinuta

Aceasta fisa se Intocmeste la finalizarea stagiului de practica, in baza raportului de evaluare
prezentat de coordonatorul de practica, agendei stagiarului si a constatarilor proprii a
conducatorului stagiilor de practica.

Documentul, impreuna cu raportul de evaluare, este transmis comisiei de evaluare finala,
in vederea acordarii notei finale.

Activitatile desfasurate (conform agendei stagiarului si raportului):

Aprecierea activitatii ndesfasurate student (stagiar):
Aplicarea cunostintelor teoretice in situatii reale;

Gradul de implicare in activitatile specifice domeniului de formare profesionala;
Responsabilitate, initiativa, respectarea normelor profesioanale si de conduita;
Colaborare si comunicare in cadrul echipei.

YV V V V

Concluziile cu privire la perioada de stagiu de practica:
A indeplinit integral obiectivele stagiului de practica;

A indeplinit partial obiectivele;
> Nu aindeplinit obiectivele menite.

Y VYV

Nota acordata (Nota 1-10)
Data completarii raportului fisei de referinta ,,
Semnatura conducatorului stagiilor de practica
Comentariile stagiarului

2

2

Data luarii la cunostinta ,,
Semnatura stagiarului

26



Anexa nr. 7

ACADEMIA ,,STEFAN CEL MARE” a MAI al REPUBLICII MOLDOVA
BORDEROU DE EXAMINARE

Facultatea ...... , codul specialitatii .......

Anul de studii: 20 -20___, semestrul ____, forma de invatamant ............. (buget/taxa)
Unitatea de curs/modul Stagiul de practici de ...........

Numarul de ore _ Numarul de credite

Anul __ grupa academica specializarea ,, ” Data

Numele/prenumele examinatorilor

% Nota scala
3 evaluaril E
N Numele, prenumele = Nota generali Semnitura
. © C - .
r. studentului = Curenti Finali (Cx0.5+Ex0,5) | | examinatorilor
s (©) (B) S
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Rezultatele evaluarii:

Nota 9,01-10,0 | 8,01-9,0 | 7,01-8,0 | 6,01-7,0 | 5,0-6,0 | 3,01-4,99 | 1,0-3,0 | Absent | Nu au
A B C D E FX F fost
admisi

Numarul

Note Tn total

Semnitura examinatorilor

Sef al subdiviziunii de asigurare a calitatii....... , Decanul Facultitii .......
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Anexa nr. 8
Aprobat

GRAFICUL
de sustinere a evaludrii finale a stagiilor de practica din anul universitar 20__- 20
ale studentilor Facultatii .......... a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI,
ciclul de studii........ , forma de invatamant ..........

ata | s .
or
0830

0930

Elaborat .....:

Coordonat .....:
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Anexanr. 9
CHESTIONAR

Prezentul sondaj are drept scop evaluarea opiniei Dvs. referitoare la stagiul de practica in
autoritatile administrative si institutiile din subordinea MAI cét si alte organe de aplicarea legii precum si
calitatea conditiilor de practicd. Alegeti varianta care corespunde parerii Dvs. Raspunsurile sunt
confidentiale si anonime.

1. in ce misuri sunteti multumiti de stagiului de practici?

a) am desfasurat o practica eficienta

b) putin nou am invatat

¢) nu am invatat nimic nou

d) perioada de practica este ineficienta

e) alte opinii
2. La ce nivel apreciati conditiile de lucru in institutia in care ati realizat stagiul de practica?

a) Tnalt

b) mediu

c) inferior
3. Ce atitudine a fost Tn colectiv fata de Dvs. in perioada stagiului de practica?

a) de apreciere pozitiva

b) de sustinere si incurajare

c) deumilire

d) de supradozare a sarcinilor de lucru

e) de apreciere negativa

f) alte opinii
4. Ce atitudine a fost fata de Dvs. in perioada stagiului de practica de citre conducerea institutiei?

a) de apreciere pozitiva

b) de sustinere si incurajare

€) de indiferentd

d) de respingere

e) deumilire
f) de apreciere negativa
j) alte opinii

5. Ce dificultiti ati intAmpinat in executarea stagiului de practica?

a) supradozarea sarcinilor de lucru

b) conditii proaste de munca

c) insuficienta de echipament de lucru

d) relatii conflictuale cu sefii

e) subaprecierea ca specialist

f) realizarea anumitor activitati de serviciu din cont propriu

g) realizarea unor activitati care nu corespund specializarii

h) alte opinii
6. Indicati actiunile care le-ati perceput din partea coordonatorului/mentor fata de Dvs in perioada
stagiului de practica?

a) am fost Incurajat la efectuarea diverselor activitati

b) am fost consultat Th vederea tntocmirii corecte a actelor

c¢) am fost Indrumat, asistat la actiunile realizate conform specializarii

d) am fost familiarizat cu procedura, evidenta, regulile, termenele de desfasurare a diverselor
activitati efectuate

e) nu am beneficiat de ajutor si sustinere din partea coordonatorului/mentor
f) alte opinii

7. Stagiul de practica v-a motivat sa continuati activitatea in autorititile administrative si institutiile
din subordinea MAI?

a) m-a motivat in totalmente

b) m-a motivat partial

¢) nu voi lucra in politie

d) alte opinii
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8. In ce misuri s-au indreptitit asteptirile Dvs. de la activitatea (stagiului de practici) pe care ati
prestat-0?

a) m-am dezamagit in sistemul politienesc

b) conditiile si relatiile din subdiviziune nu corespund asteptarilor mele

¢) sunt multumit de alegerea profesiei

d) Tmi place activitatea politieneasca

d) alte opinii
9. in opinia Dvs., la care riscuri profesionale ati fost expus in activitatea de practici?

a) modificarea valorilor din cele morale Th materiale

b) blocare intentionata a activitatii

C) activitate stresanta, tensionanta in colectiv

d) expunerea la pericole de incdlcare a legislatiei

e) alte opinii
10.Cum credeti, in ce masura corespund abilititile si deprinderile obtinute in cadrul
Academiei ,,Stefan cel Mare” cerintelor practice din autoritiatile administrative si institutiile
din subordinea MAI?

a) corespund in totalmente

b) corespund partial

C) nu corespund

d) alte opinii
11. in opinia Dvs, ce modificiiri sunt necesare de operat in activitatea autorititilor administrative si
institutiilor MAI in vederea majorarii eficientei stagiului de practica?

a) selectarea si desemnarea in calitate de coordonator/mentor a specialistilor cu experienta

b) implicarea mai activa a studentului in desfasurarea activitatilor

¢) motivarea si stimularea studentului in exercitarea stagiului de practica

d) alte opinii
12. Cum credeti, la care discipline de instruire in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI:

a) ar fi necesar de suplimentat numarul de ore, viziune formata dupa stagiul de practica?

b) ar fi necesar de micsorat numarul de ore, viziune formata dupa stagiul de practica?

13. In opinia Dvs, ce modificari sunt necesare de operat in activitatea Academiei ,,Stefan cel Mare”
a MAI in vederea majorarii eficientei stagiului de practica?

14. Va rugam si va expuneti suplimentar opiniile referitoare la subiectele abordate in chestionar

Va multumim pentru colaborare!
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ale studentilor Facultatii

ciclul de studii

GRAFICUL
de sustinere repetate a evaluarii finale a stagiilor de practica din anul universitar 20__- 20
a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI,

, forma de Tnvatamant

Anexa nr. 10

Aprobat

ata
or

0830

0930

Elaborat .....:

Coordonat
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Anexa nr. 11

ACADEMIA ,,STEFAN CEL MARE” a MAI al REPUBLICII MOLDOVA
BORDEROU DE EXAMINARE A SUSTINERII REPETATE

Facultatea ...... , codul specialitatii .......

Anul de studii: 20 -20___, semestrul ____, forma de invatamant ............. (buget/taxa)
Unitatea de curs/modul Stagiul de practici de ...........

Numarul de ore __ Numarul de credite

Anul __ grupa academica specializarea ,, ” Data

Numele/prenumele examinatorilor

% Nota scala
3 evaluaril E
N Numele, prenumele = Nota generali Semnitura
. © C - .
r. studentului = Curenti Finali (Cx0.5+Ex0,5) | | examinatorilor
s (©) (B) S
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Rezultatele evaluarii:

Nota 9,01-10,0 | 8,01-9,0 | 7,01-8,0 | 6,01-7,0 | 5,0-6,0 | 3,01-4,99 | 1,0-3,0 | Absent | Nu au
A B C D E FX F fost
admisi

Numarul

Note Tn total

Semnatura examinatorilor

Sef al subdiviziunii de asigurare a calitatii....... , Decanul Facultitii .......
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